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El Encuentro de Mujeres Lideres Iberoamericanas
aborda la economia sostenible como féormula para salir
de la crisis

» La Ponencia Marco: “Economia sostenible y empleo femenino”, ha estado a
cargo de Maravillas Rojo, secretaria general de Empleo, que ha expuesto
su vision sobre la crisis y los retos que plantea. Capitolina Diaz, directora
general para la Igualdad en el Empleo y Lorena Fries, presidenta de la
Corporacién Humanas han participado a continuacion como comentaristas,
aportando su punto de vista al respecto.

e Tras la ponencia marco ha tenido lugar un debate en el que las 21 mujeres
iberoamericanas participantes en el Encuentro han expuesto su vision y han
planteado diferentes propuestas de trabajo en este campo. Las participantes
en esta V edicion del Encuentro se han desplazado a continuacién al
Congreso de los Diputados, donde han mantenido un encuentro con la
vicepresidenta primera del Gobierno, Maria Teresa Fernandez de la Vega.

Madrid, 6 de octubre de 2008. ElI empleo femenino ha centrado hoy la segunda
jornada del V Encuentro de Mujeres Lideres Iberoamericanas, organizado por el
Ministerio de Igualdad y la Fundacion Carolina, celebrado en el Ministerio de Igualdad
y que ha contado con la participacion de la secretaria general de Empleo, Maravillas
Rojo y de la directora general para la Igualdad en el Empleo del Ministerio de Igualdad,
Capitolina Diaz, entre otras.

La Ponencia Marco: “Economia sostenible y empleo femenino”, ha estado a cargo de
Maravillas Rojo, secretaria general de Empleo, que ha expuesto su visién sobre la crisis
y los retos que plantea. Como ha sefialado, “se dice erroneamente que estamos ante una
crisis donde el problema es el empleo, cuando se trata en realidad de una crisis
financiera donde existe una falta generalizada de confianza en los mercados con una
consecuencia importante en el empleo”. Maravillas Rojo ha propuesto como alternativa
un modelo de economia sostenible basado en un cambio de cultura y de valores. Este
cambio debe pasar, como ha sefialado “por empresas con directivos capaces de
comprometerse mas alla de sus intereses propios”. En relacion al papel de las mujeres
ha sefialado que, “seguro que ampliando nuestra presencia vamos a contribuir al cambio
de modelo productivo”.

Capitolina Diaz, directora general para la lgualdad en el Empleo y Lorena Fries,
presidenta de la Corporacion Humanas han participado a continuacion como
comentaristas, aportando su punto de vista al respecto.



Capitolina Diaz ha apuntado su visién sobre las necesidades que plantea este cambio de
modelo. Ha propuesto en este sentido que toda persona “debe ser sostenible” econémica
y personalmente. En esta linea ha explicado una de las iniciativas centrales del
Ministerio de Igualdad en el marco del modelo de economia sostenible impulsado por el
Gobierno: la racionalizacion de los tiempos de trabajo como pieza clave para fomentar
la corresponsabilidad en la vida personal.

Por su parte la experta chilena Lorena Fries, ha destacado que a pesar de una voluntad
manifiesta de cambios por parte de la mayoria de los gobiernos de la region
iberoamericana, persiste el riesgo de perpetuar el modelo econémico actual que ha
llevado a la actual crisis economica.

Tras la Ponencia Marco ha tenido lugar un debate en el que las participantes, 21 mujeres
iberoamericanas que destacan en su esfuerzo por defender los derechos de las mujeres,
han expuesto su vision y han planteado diferentes propuestas de trabajo en este campo.
Las participantes en esta V edicion del Encuentro se han desplazado a continuacion al
Congreso de los Diputados, donde han mantenido un encuentro con la vicepresidenta
primera del Gobierno, Maria Teresa Fernandez de la Vega.

El V Encuentro de Mujeres Lideres Iberoamericanas, que se desarrollard hasta el
proximo 8 de septiembre, busca poner en comdn ideas que contribuyan a promover la
igualdad entre hombres y mujeres en la region, abordando diversos temas que este afio
ponen el acento en la crisis econdmica global. EI Programa aborda cuatro problematicas
de gran actualidad: La economia sostenible y el empleo femenino, las mujeres y la
innovacion, los usos de las TIC para la igualdad, y la opinidn pablica y los medios de
comunicacion. Después de cada ponencia se abrird un debate en el que participaran
invitadas latinoamericanas y espariolas.

Sobre la Fundacién Carolina

La Fundacion Carolina se constituye en octubre del afio 2000 como una institucion para
la promocion de las relaciones culturales y la cooperacion educativa y cientifica entre
Espafia y los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones. EI Programa
Internacional de Visitantes (PIV) de la Fundacion, en cuyo marco se celebra esta
iniciativa, esta destinado a fomentar la creacion de lazos personales e institucionales que
contribuyan a consolidar las relaciones bilaterales y de cooperacion entre Espafia y los
paises prioritarios para nuestra accién exterior.

Por su naturaleza, mandato y funciones la Fundacion Carolina es una institucion unica en
el sistema espafiol de cooperacion al desarrollo, asi como en el marco de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones.
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