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Debate “Empresa y Derechos Humanos en el siglo XXI”

“En nuestro mundo moderno las empresas deben ser
parte de la solucion y no del problema”

= La ex mandataria irlandesa Mary Robinson, actual presidenta de la
organizacion internacional “Iniciativa para una Globalizaciéon Etica”, ha
subrayado la importancia del compromiso empresarial en la defensa de los
derechos humanos y su integracion en la filosofia de las compafias.

e En el acto, organizado por la Fundacion Carolina y la Fundacié Forum
Universal de les Cultures, que ha contado con una nutrida representacion
empresarial y politica, se han abordado la situacién y los principales retos
que tiene ante si la empresa espafiola en el &mbito de los derechos humanos.

« Adela Cortina, catedratica de Etica de la Universidad de Valencia y
directora de la Fundacion ETNOR, ha destacado la necesidad de introducir
el respeto y la proteccion de los derechos humanos en el nucleo duro de las
empresas.

Madrid, 14 de enero de 2010. Hoy ha tenido lugar, en el Instituto Cervantes, el debate
“Empresa y Derechos Humanos en el siglo XXI”, acto organizado por la Fundacién Carolina y
la Fundacié Forum Universal de les Cultures, en el que se han abordado la situacion y los
principales retos que tiene ante si la empresa espafiola en el ambito de los derechos humanos.

El acto ha contado con la participacion de la ex mandataria irlandesa Mary Robinson, historica
defensora de los derechos humanos, Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (1997-2002), Premio Principe de Asturias de Ciencias Sociales (2006) y
actual presidenta de la organizacion internacional “Iniciativa para una Globalizacion Etica”; y
Adela Cortina, catedrética de Etica de la Universidad de Valencia y directora de la Fundacion
ETNOR, institucion que promueve el estudio, el desarrollo y la difusion de la ética economica
y empresarial. La moderadora del debate ha sido la periodista Montserrat Dominguez.

Ambas ponentes han resaltado la importancia de los derechos humanos y su relacién con la
actividad empresarial desde un doble enfoque practico: por un lado qué son los derechos
humanos y como afectan a la actividad econdmica, y por otro qué hacen las compaiiias en su
actividad cotidiana para respetarlos y promoverlos. Tanto Robinson como Cortina han
coincidido en la necesidad de ayudar a las compafiias, -grandes, medianas y pequefias- a



encontrar soluciones practicas para integrar los derechos humanos en la mision y vision de las
organizaciones. Ambas han sefialado como las empresas estan comprendiendo que apoyar las
iniciativas relacionadas con los derechos humanos en las comunidades en las que operan
significa no solo potenciar el desarrollo global sino también crear nuevas oportunidades.

Robinson ha sefialado que las compafiias deben alcanzar credibilidad social y demostrar su
apoyo en la integracion de los derechos humanos en la vida diaria de las empresas. Ademas ha
indicado que el apoyo a estos derechos repercute en la propia organizacion generando una
buena imagen de marca y reputacion empresarial, fomentando la productividad, asegurando el
compromiso de los accionistas, minimizando los recelos contra la instalacion de las compafiias
y reduciendo los riesgos legales, entre otros beneficios.

La ex Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, ha destacado su
admiracion por las empresas pioneras en los derechos humanos, haciendo alusion a las
compafiias multinacionales que conforman la organizacion “Iniciativa de Lideres del Sector
Empresarial”, que lidera. Como ha indicado, a ella pertenecen 14 empresas multinacionales.

Por su parte, Adela Cortina ha subrayado que “las empresas deben tratar de respetar los
derechos humanos y ayudar a protegerlos. Las compafiias pueden hacer mucho, porque a mas
poder, mas responsabilidad. Deben establecer relaciones con los gobiernos para cambiar las
legislaciones que favorezcan los derechos humanos”.

De manera previa al debate se ha celebrado un almuerzo-coloquio al que han asistido, ademas
de las dos ponentes invitadas, destacadas personalidades de la politica y la direccién
empresarial, como el ex presidente del gobierno espafiol, Felipe Gonzalez, la ministra de
Igualdad, Bibiana Aido, directivos de empresas con intereses en America Latina, y varios ex
ministros, entre otros. El coloquio estuvo moderado por el diplomético Carlos Westendorp.

Sobre la Fundacién Carolina

La Fundacion Carolina se constituye en octubre del afio 2000 como una institucién para la
promocion de las relaciones culturales y la cooperacion educativa y cientifica entre Espafia y
los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.

Por su naturaleza, mandato y funciones la Fundacion Carolina es una institucion Unica en el
sistema espariol de cooperacion al desarrollo.

El Programa de Responsabilidad Social de las Empresas (RSE) de la Fundacion Carolina se
cred en 2005 para aportar valor afiadido a las actuaciones responsables de las empresas del
Patronato de la institucion y coordinarlas con las prioridades de la Cooperacion Oficial al
Desarrollo. Tanto por sus fines estatutarios como por el hecho de contar en su Patronato con la
mayoria de las grandes empresas espafiolas que desarrollan parte de su actividad en América
Latina, la Fundacion ocupa un lugar privilegiado para servir de intermediaria entre las
empresas Y el resto de las partes interesadas.



Sobre Fundacién Forum Universal de las Culturas

La Fundacién Férum Universal de las Culturas se cred en 2004 tras la celebracion del Férum
Barcelona 2004 con el objetivo de consolidar el Forum como un evento internacional de, para
y con los ciudadanos, basado en tres ejes: promocion de la diversidad cultural, consolidacion
de las condiciones para la paz y la convivencia, y fomento del desarrollo sostenible.

Después de Barcelona 2004, la ciudad mexicana de Monterrey 2007 tomd el testigo y este afio
se celebrara la tercera edicion en Valparaiso, del 22 de octubre de 2010 al 7 de enero de 2011.
El Patronato de la Fundacién concedié a Napoles la edicion del 2013, y esta abierto el proceso
de presentacion y seleccion de candidaturas para el Forum Universal de las Culturas 2016.

En Barcelona 2004, surgi6 el Barcelona Center for the Support of the Global Compact, un
centro que coopera con la oficina del Pacto Mundial de Naciones Unidas para la promocion de
la implementacion de los diez principios del Pacto a través de la organizacion del Foro Anual
de Redes del Pacto Mundial y de la realizacion de seminarios ‘Progress and Value’ por todo el
mundo.
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info@fundacioforum.org
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