
   
 

                                                     
 
 

 
Debate “Empresa y Derechos Humanos en el siglo XXI” 

 

“En nuestro mundo moderno las empresas deben ser 
parte de la solución y no del problema” 

 
 
 La ex mandataria irlandesa Mary Robinson, actual presidenta de la 

organización internacional “Iniciativa para una Globalización Ética”, ha 
subrayado la importancia del compromiso empresarial en la defensa de los 
derechos humanos y su integración en la filosofía de las compañías. 

 
 En el acto, organizado por la Fundación Carolina y la Fundació Fòrum 

Universal de les Cultures, que ha contado con una nutrida representación 
empresarial y política, se han abordado la situación y los principales retos 
que tiene ante sí la empresa española en el ámbito de los derechos humanos. 

 
 Adela Cortina, catedrática de Ética de la Universidad de Valencia y 

directora de la Fundación ÉTNOR, ha destacado la necesidad de introducir 
el respeto y la protección de los derechos humanos en el núcleo duro de las 
empresas.  

 
 
 
Madrid, 14 de enero de 2010. Hoy ha tenido lugar, en el Instituto Cervantes, el debate 
“Empresa y Derechos Humanos en el siglo XXI”, acto organizado por la Fundación Carolina y 
la Fundació Fòrum Universal de les Cultures, en el que se han abordado la situación y los 
principales retos que tiene ante sí la empresa española en el ámbito de los derechos humanos.  

 

El acto ha contado con la participación de la ex mandataria irlandesa Mary Robinson, histórica 
defensora de los derechos humanos, Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos (1997-2002), Premio Príncipe de Asturias de Ciencias Sociales (2006) y 
actual presidenta de la organización internacional “Iniciativa para una Globalización Ética”; y 
Adela Cortina, catedrática de Ética de la Universidad de Valencia y directora de la Fundación 
ÉTNOR, institución que promueve el estudio, el desarrollo y la difusión de la ética económica 
y empresarial. La moderadora del debate ha sido la periodista Montserrat Domínguez. 

 

Ambas ponentes han resaltado la importancia de los derechos humanos y su relación con la 
actividad empresarial desde un doble enfoque práctico: por un lado qué son los derechos 
humanos y cómo afectan a la actividad económica, y por otro qué hacen las compañías en su 
actividad cotidiana para respetarlos y promoverlos. Tanto Robinson como Cortina han 
coincidido en la necesidad de ayudar a las compañías, -grandes, medianas y pequeñas- a 



encontrar soluciones prácticas para integrar los derechos humanos en la misión y visión de las 
organizaciones. Ambas han señalado cómo las empresas están comprendiendo que apoyar las 
iniciativas relacionadas con los derechos humanos en las comunidades en las que operan 
significa no solo potenciar el desarrollo global sino también crear nuevas oportunidades. 

 

Robinson ha señalado que las compañías deben alcanzar credibilidad social y demostrar su 
apoyo en la integración de los derechos humanos en la vida diaria de las empresas. Además ha 
indicado que el apoyo a estos derechos repercute en la propia organización generando una 
buena imagen de marca y reputación empresarial, fomentando la productividad, asegurando el 
compromiso de los accionistas, minimizando los recelos contra la instalación de las compañías 
y reduciendo los riesgos legales, entre otros beneficios. 

 

La ex Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, ha destacado su 
admiración por las empresas pioneras en los derechos humanos, haciendo alusión a las 
compañías multinacionales que conforman la organización “Iniciativa de Líderes del Sector 
Empresarial”, que lidera.  Como ha indicado, a ella pertenecen 14 empresas multinacionales. 

 

Por su parte, Adela Cortina ha subrayado que “las empresas deben tratar de respetar los 
derechos humanos y ayudar a protegerlos. Las compañías pueden hacer mucho, porque a más 
poder, más responsabilidad. Deben establecer relaciones con los gobiernos para cambiar las 
legislaciones que favorezcan los derechos humanos”. 

 

De manera previa al debate se ha celebrado un almuerzo-coloquio al que han asistido, además 
de las dos ponentes invitadas, destacadas personalidades de la política y la dirección 
empresarial, como el ex presidente del gobierno español, Felipe González, la ministra de 
Igualdad, Bibiana Aído, directivos de empresas con intereses en América Latina, y varios ex 
ministros, entre otros. El coloquio estuvo moderado por el diplomático Carlos Westendorp. 

 

Sobre la Fundación Carolina 
 
 
La Fundación Carolina se constituye en octubre del año 2000 como una institución para la 
promoción de las relaciones culturales y la cooperación educativa y científica entre España y 
los países de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.  
 
Por su naturaleza, mandato y funciones la Fundación Carolina es una institución única en el 
sistema español de cooperación al desarrollo. 
 
El Programa de Responsabilidad Social de las Empresas (RSE) de la Fundación Carolina se 
creó en 2005 para aportar valor añadido a las actuaciones responsables de las empresas del 
Patronato de la institución y coordinarlas con las prioridades de la Cooperación Oficial al 
Desarrollo. Tanto por sus fines estatutarios como por el hecho de contar en su Patronato con la 
mayoría de las grandes empresas españolas que desarrollan parte de su actividad en América 
Latina, la Fundación ocupa un lugar privilegiado para servir de intermediaria entre las 
empresas y el resto de las partes interesadas. 
 



Sobre Fundación Fórum Universal de las Culturas 
 
La Fundación Fórum Universal de las Culturas se creó en 2004 tras la celebración del Fórum 
Barcelona 2004 con el objetivo de consolidar el Fórum como un evento internacional de, para 
y con los ciudadanos, basado en tres ejes: promoción de la diversidad cultural, consolidación 
de las condiciones para la paz y la convivencia, y fomento del desarrollo sostenible.  
 
Después de Barcelona 2004, la ciudad mexicana de Monterrey 2007 tomó el testigo y este año 
se celebrará la tercera edición en Valparaíso, del 22 de octubre de 2010 al 7 de enero de 2011. 
El Patronato de la Fundación concedió a Nápoles la edición del 2013, y está abierto el proceso 
de presentación y selección de candidaturas para el Fórum Universal de las Culturas 2016.  
 
En Barcelona 2004, surgió el Barcelona Center for the Support of the Global Compact, un 
centro que coopera con la oficina del Pacto Mundial de Naciones Unidas para la promoción de 
la implementación de los diez principios del Pacto a través de la organización del Foro Anual 
de Redes del Pacto Mundial y de la realización de seminarios ‘Progress and Value’ por todo el 
mundo.  
 
Más información: 
www.fundacioforum.org 
info@fundacioforum.org 
 
 
Más información: www.fundacioncarolina.es 
Contacto prensa: Lara Garrido (91 563 77 22, ext. 303)  
       María Muñoz (91 563 77 22, ext. 283) 
Correo electrónico: lgarrido@llorenteycuenca.com 
           mmunoz@llorenteycuenca.com 


