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Un afio més, la Fundacion Carolina en Espafia y Colombia, ha
invitado a Espafia a un grupo de docentes de Colombia. Se trata de 6
maestros y maestras, de los/as cuales tres son ganadores del Premio
Nacional al Docente BBVA: Paola Andrea Florez Garcia, Jildre
Esther Jimenez Miranda y Néstor Joaquin Rojas Carrillo. Dos
ganadoras de Hazafias Maestras de Noticias RCN: Leidy Efigenia
Usuga Arbelaez y Yeimy Pachon Forero y un ganador del Premio
Compartir al Maestro: Carlos Enrique Arias.

El Premio Nacional al Docente BBVA es una iniciativa del
departamento de Responsabilidad Corporativa de BBVA que apoya
la innovacion en educacion. El objetivo del Premio es reconocer tu
esfuerzo y aportes para el desarrollo de los nifios y nifias del pais,
gracias a los proyectos que realizas o quieras iniciar, para mejorar
sus competencias en lectura y escritura.

Por segundo afio consecutivo, el canal RCN entregd un
reconocimiento a 12 docentes, quienes por sus ‘Hazafias Maestras’,
han superado diferentes obstaculos, limitaciones o complicaciones,
para poder cumplir con su labor de ensefiar. Las historias de los
profesores provienen de diferentes regiones del pais fueron emitidas
durante el Gltimo afio dentro de la programacion de Noticias RCN.
Dos de estas docentes fueron seleccionadas para viajar a Espafia
dentro de este programa de Maestros Sobresalientes de Colombia.

El Premio Compartir es un homenaje a los maestros y rectores mas
sobresalientes del pais, con el objetivo de promover la valoracion
social de su labor, visibilizar sus practicas pedagogicas y apoyar su
profesionalizacion.

Esta XV edicion de este programa tuvo lugar en Madrid y Valencia,
entre el 25 y el 30 de noviembre. El objetivo de la visita fue
promover una valoracion social mas justa de la profesion que
representan y apoyar la profesionalizacion de la educacién basica y
media. La Fundacion quiere asi fortalecer estas relaciones entre
docentes, que permiten ampliar el conocimiento sobre los sistemas
educativos de ambos paises y fomentar el intercambio de
experiencias educativas.

La finalidad de esta iniciativa es fomentar el compromiso por una
educacién de calidad, promover la valoracion social de la docencia,
asi como perfeccionar su profesionalizacién. De esta manera, la
Fundacion Carolina quiere poner en valor la importancia de la
educacién y el intercambio de experiencias pedagdgicas.
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Prélogo

Para mi como Director Ejecutivo de Corpoeducacion, pero mas como un apasionado de
la invaluable labor que realizan los y las docentes en nuestro pais, es un enorme orgullo
poder hacer el prologo de esta importante publicacion que permite resaltar las
experiencias vividas por cuatro fabulosos y fabulosas docentes durante su pasantia en
Esparia a finales del afio 2019.

Quienes se aventuren a experimentar la lectura de estos ensayos se podran encontrar con
una vision especializada de grandes maestros y maestras que pudieron realizar una
pasantia educativa a las ciudades de Madrid y Valencia, en donde no so6lo lograron
intercambiar sus conocimientos y vivencias con docentes de ese pais, sino también
conocer nuevas herramientas e innovaciones educativas, las cuales describen
detalladamente y le permiten al lector conocer aspectos relevantes del sistema educativo
espariol, hacer un parangén entre los dos sistemas y conocer la labor de ellos y ellas como
docentes en las aulas de sus instituciones educativas.

Invito a los lectores a disfrutar de esta publicacion que es posible gracias a la Fundacion
Carolina y al reconocimiento que desde hace varios afios hacen a los maestros y maestras
de nuestro pais, permitiéndoles conocer de primera mano el intercambio de experiencias
educativas y culturales con pares suyos de otros paises, enriqueciendo sus practicas
pedagdgicas y ampliando sus horizontes, lo cual redunda en beneficio de los cientos de
nifios, nifias y jovenes que han tenido, tienen y tendran el privilegio de ser sus
estudiantes.

Todo mi agradecimiento y reconocimiento a los y las docentes que forman parte de este
escrito y por supuesto a la Fundacion Carolina que lo hace posible.

Espero disfruten de esta lectura, tanto o mas de lo que yo lo hice.
Jesus Andrés Lopez Romero

Director Ejecutivo
Corpoeducacion
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Un maestro de escuela en Espana

Carlos Enrique Arias Villegas
Premio Compartir 2019

[~ Dentro del discurso emergente por
una identidad latinoamericana, entre
los cuales las epistemologias del sur
son un referente obligado, hay un
tema que se ha dejado de lado, incluso
se le ha rechazado como algo
impropio de la misma naturaleza
humana, especialmente por los
enfoques materialistas, se trata de la espiritualidad.

Desconocer esta dimension del Ser, especialmente en el hombre
caribe, es negar la esencia misma de las etnias indigenas y africana
que componen este mestizaje (con la del hombre europeo), para
quienes la vida misma proviene de la gran mente cosmica y esta
presente en todo lo que nos rodea.

De manera que no es raro para el creyente comun y corriente de
cualquier credo “protestante”, que en medio del servicio religioso el
sacerdote se te acerque y te profetice que “Dios te llevara a otras
tierras y es necesario que tramites tu pasaporte”. O que, “esa idea por
la que te persiguen propios y extrafios, esa misma que ha cambiado la
vida de aquellos a quienes sirves, sera conocida por toda la nacién, y
aun otras naciones tendran noticias de ellas”.

Lo sorprendente de estas profecias dichas con afios y hasta decadas de
anticipacion, es que en ese momento no hacen eco en la consciencia;
su validez se concreta en el tiempo y en la experiencia de los hechos,
al punto que uno no sabe si esta viviendo la realidad espiritual que le
vaticinaron un dia, o la materializacion de un anhelo tan viejo como
sus dias de maestro de escuela, de ganar el Premio Compartir y
conocer el mundo contando esta experiencia.

Es mi testimonio. Y no es que sea digno de ello, solo he tenido no sé
si la fe o la testarudez de creer en ese mundo espiritual, mismo que
mueve a los sabios a la hilaridad y a la reprobacion, al punto de
hacernos sentir culpables de lo que somos. Como mestizo y miembro
de esta Colombia compleja, no entiendo la vida sin esta dimension.
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El quedar de Gran Maestro en el Premio Compartir 2019 me dio visa
para participar en la pasantia que otorga la Fundacion Carolina
Colombia y formar parte de un pequefio grupo denominado Maestros
Sobresalientes. Alli conoci a extraordinarios colegas como Yeimi,
Jildre, Paola, Efigenia y Joaquin, con ellos tuve la grata experiencia
de viajar y conocer, del de 24 al 30 de noviembre de 2019, las
ciudades de Madrid y Valencia, Espafia y de compartir las
experiencias que nos llevaron a trascender la frontera de la ciudad o
provincia en la que hacemos a diario nuestra labor de docentes.

Este periplo inicia en Bogota un dia antes de viajar a Madrid. Para el
medio dia estdbamos todos los convidados en el Laboratorio de
Innovacion de Telefénica. Todo este tiempo nuestro enlace fue
Lorena Ledn Garcia, Coordinadora de Proyectos de la Fundacién
Carolina Colombia, una joven amable, competente y comprometida
con su labor. Alli nos atendié Julio César Murcia, quien nos ofrecid
un rapido recorrido por la plataforma de innovacién y creatividad de
Telefonica. Importante resaltar el papel mediador que ofrece esta
entidad en temas de capacitacion en el manejo de las tic’s a
estudiantes y docentes, previa solicitud formal a esta entidad. El
desconocimiento hace que no accedamos a todo un abanico de
oportunidades que hay en el medio, y que oportunamente gestionado,
contribuyen a que hagamos mejor nuestro trabajo.

Para las dos de la tarde, en las instalaciones de la Fundacion Carolina
Colombia, disfrutamos de un delicioso ajiaco santaferefio,
acompafados por la Dra. Luisa GOomez, Presidente de Fundacion
Compartir; Jestus Lopez, Director Ejecutivo de Corpoeducacion;
Carolina Olarte, Directora Ejecutiva de Fundacion Carolina Colombia
y otros funcionarios de esta entidad. Luego de las presentaciones de
rigor, cada uno de los docentes alli convocados expuso la experiencia
pedagdgica que lo hizo merecedor del reconocimiento recibido, asi
como la entidad que otorgd el premio. En ese momento, empecé a
conocerlos y a hacerlos parte de mis afectos. Colombia tiene maestros
extraordinarios, trabajando en condiciones inciertas, por no decir
subnormales.

No comparto el mito roméantico de que la precariedad crea el genio,
mas bien entiendo que es el compromiso y el amor por las personas a
las que servimos y porque lo realizado se haga de la mejor manera, lo
que motiva y moviliza caminar esa milla de mas, explorar nuevas
formas y tomar riesgos, aun a costa de nuestra propia vida, para
cambiar la historia ciclica del pais injusto que nos ha tocado vivir.
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Y es en este punto donde la dimension espiritual cobra sentido: es
hacer a otros lo que nos gustaria que hicieran con nosotros y con
nuestros hijos y sus futuras generaciones. Bueno es resaltar el papel
de las Fundaciones Carolina Colombia, Corpoeducacion, Compartir,
entre otras, asi como el de todos los aliados que unen esfuerzos en pro
de resaltar y dignificar la labor de los Maestros de Colombia e
Iberoamérica.

En esta reunion fuimos informados de los objetivos misionales de la
Fundacion Carolina, asi como las enormes posibilidades de formacion
que ofrecen a estudiantes y docentes hispanoamericanos a través de
becas de posgrado, de proyectos de emprendimiento, de
postdoctorado, estancias cortas en Espafia, asi como el Programa
Internacional de Visitantes, en el que encajabamos nosotros. Luego de
las formalidades propias de la ocasion se nos proporcionaron
documentos y las recomendaciones propias a quienes por primera vez
en sus vidas tendrian la oportunidad de conocer la nacién, que para
bien o para mal, se desdobl6 en todo lo que somos en esta parte del
mundo.

Los aviones y yo no nos hemos llevado muy bien. La ldgica
campesina que me atiza en pleno vuelo es la de en donde vamos a
“parar” en caso de una “marafia” a mas de veinte mil pies de altura.
Y por supuesto, como empecé esta divagacion, activo mi lado
espiritual y empiezo a dialogar con el Dios de mi comprension para
hacer mas llevaderas las diez horas que dura la travesia de Bogota a
Madrid. La fuerte turbulencia que estremece al avién en alguna parte
sobre el mar atlantico me recuerda la fragilidad de la vida, en
contraste con el pedazo de alegria que empieza a bailar en el
corazén, animando la aventura en la que estamos embarcados.

Llegamos a Madrid en horas de la tarde. La inmensidad del
aeropuerto de Barajas-Madrid fue un indicador del mundo que
estdbamos por conocer. Alli nos esperaba Elizabeth Segura Novoa,
nuestro contacto colombiano, coordinadora del viaje que tiene la
Fundacion Carolina. Una chica agradable, comunicativa, que
siempre estuvo presta a ayudarnos y a orientarnos en la mejor
manera de conducirnos y movilizarnos a lo largo de nuestra estancia
en Espafia. Fue notorio desde el principio, por la disposicion de
grifos y lavabos, que todo el pais tiene clara la politica de ahorro de
agua. Algunos de estos artefactos tecnoldgicos eran desconocidos
para la mayoria de nosotros, y fue ese desconocimiento de como
hacer que el agua saliera por la regadera y no por la llave que llena la
tina, que tuve que bafiarme de rodillas las dos primeras veces.
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Tienen tan poca agua—pensé, que hay que pedir perddn para usar un
poco de la misma. Después de festejar mi ignorancia, los
comparfieros me explicaron como era la cosa.

Al dia siguiente, en la recepcion del hotel, tuvimos la grata
experiencia de conocer a Arturo Pita, un verdadero anfitrién de su
ciudad y su pais, un excelente ser humano Responsable del Programa
Internacional de Visitantes, Area de Cooperacion y Liderazgo de la
Fundacion Carolina. Se convirtio en nuestro representante y enlace
con todas las entidades publicas y privadas que visitamos en Madrid.

Con él llegamos a nuestra primera cita en la capital de Espafia: la
Subdireccion General de Programas de Innovacién de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad
de Madrid. La entrevista fue con Don Pablo Cantero, asesor, Diia.
Nieves Bujalance Cabello, asesora técnica docente y con Diia. Mayte
Rodriguez Medrano, asesora técnica docente de la Subdireccion.

En este espacio de la Consejeria, compartimos con ellos cada una de
las experiencias pedagogicas que representamos. Fue grato escuchar
sus comentarios acerca de las impresiones que cada ponencia les
provoco. Acto seguido, escuchamos a que se dedicaba la Consejeria.

La subdireccion de Programas de Innovacion de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid es el
“equivalente” a las Secretarias de Educacion Departamental en
Colombia (SED), pero sin punto de comparacion. Mientras en
Espanfia,

“La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 104.2 que
las Administraciones educativas prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcion docente. En este sentido, el articulo
105.2, apartados b) y c) de la Ley, determina que las Administraciones educativas
favoreceran el reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a su especial
dedicacion al centro y a la implantacion de planes que supongan innovacion educativa,
por medio de los incentivos econémicos y profesionales correspondientes; asi como el
reconocimiento del trabajo de los profesores que impartan clases de su materia en una
lengua extranjera en los centros bilingiies. (Consejeria de Economia y Hacienda 2014,

parr. 1), en Colombia hay que hacer marchas, adelantar demandas y
hasta recibir amenazas para acceder a algun estimulo dentro de la
profesion docente.

Como se aprecia en el texto citado, la labor de estas Consejerias es la
de promocionar la labor docente, estimular y dignificar el trabajo que
hace el maestro a traves de formacion e incentivos concretos en su
base salarial, por eso llama la atencion que es el Despacho de
Economia y Hacienda quien emite el acto administrativo en cuestion.
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La educacion es una parte
organica de la constitucion
espafiola. Pero mientras
Espafia centra su accionar
en docentes bien preparados
y remunerados para el logro
de planes educativos a
corto, mediano y largo
plazo, las Secretarias de
Educacion Departamentales
en Colombia, apuntan a
otras funciones como las
de:

Establecer las politicas, planes y programas de educacion.
Supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
privadas. Realizar los concursos departamentales, distritales y de los
municipios certificados para el personal docente y directivo docente,
planear las acciones de capacitacion y aplicar incentivos y sanciones
correspondientes a las instituciones educativas (Ministerio de
Educacion Nacional-MEN 2009, pag. 28). En otras palabras, las
Secretarias de Educacién Distrital colombianas estan disefiadas para
inspeccionar, vigilar y administrar las plantas de personal docente en
aras de los principios de eficiencia, cobertura y calidad. Es un
organo gendarme que no asume al docente como un profesional de
la educacion, sino como mero operario que debe ejecutar el curriculo
predisefiado desde Bogota para que se acomode a todas las regiones
del pais. Noten que los “estimulos” son a la institucién educativa, no
al docente. La historia del Magisterio colombiano registra que este
gremio ha pagado cuotas de sangre y vidas humanas para conquistar
un Estatuto Docente que dignificara la profesion del maestro. Jamas
el Gobierno, ni la sociedad, ni las mismas comunidades han asumido
a los docentes como profesionales de la educacion, sino como
“trabajadores” del oficio de ensefiar: un operario mas en esta
Republica bananera.

Otras diferencias significativas entre el Sistema Educativo de Espafia
y el de Colombia, empieza porque el pais anfitrion da atencion
privilegiada a la educacion inicial: los nifios espafioles tienen
educacion infantil desde que nacen hasta los cinco afios. Luego pasan
a la educacién primaria hasta los doce. En esta fase pasan por seis
grados y reciben formacion basica adicional en musica y danza. De
los doce hasta los dieciséis cursan su secundaria: cuatro grados; en
esta fase también reciben formacion profesional adicional en musica
y danza.

|11
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De los dieciséis a los dieciocho cursan los dos ultimos grados de
bachillerato y afianzan su formacion profesional en masica y danza.
Posteriormente viene la educacion superior de caracter técnico,
tecnoldgico y profesional, todo ello en un sistema curricular
coherente, de acuerdo a las necesidades y politicas de cada
Comunidad Autonoma.

En Colombia se entregd la educacion preescolar a los colegios
privados, lo anterior sugiere que el grueso de la poblacién infantil no
acceda a esta importantisima fase de formacion por carecer de los
recursos para ello. Los nifios entran a la escuela publica a partir de
los cinco afios e inician cursando el grado obligatorio, al que
curiosamente le llamamos grado cero “0”, y en esencia asi es: parten
de cero, de nada. Todo ese tiempo “muerto” en la mente del nifio
impacta negativamente su curva de aprendizaje. En cuanto a la
formacion artistica, pocos colegios en Colombia dan formacion
musical y en danza a los nifios. A lo sumo, a los jévenes del grupo de
danzas, si es que lo hay en la institucion.

Por otro lado, la formacion docente la debe costear el mismo
maestro, porque lo que las SED llaman “capacitacion” es un relleno
perverso de temas ajenos a la realidad de las necesidades formativas
del docente y que solo persiguen ejecutar un presupuesto con
contratistas, muchos de ellos, ajenos a la realidad escolar. Por lo
general estos “talleres”, son charlas inconsultas e intrascendentes en
la vida del maestro. En Madrid y Valencia, las comunidades
visitadas, la formacidn del personal docente es permanente, diversa,
pertinente y gratuita.

Otro aspecto al que la educacion espafiola da prioridad es al
bilingliismo. La idea es que los estudiantes aprendan un segundo
idioma, que por lo general es el inglés. Todas las asignaturas se dan
en esta lengua, excepto lengua castellana y matematicas. Los
docentes son capacitados en inglés y por ensefiar su materia en un
segundo idioma son remunerados por el estado. Adicionalmente, en
cada aula de clases hay auxiliares de conversacion (anglosajones
nativos), para apoyo al bilingliismo, estos son universitarios o
licenciados recién graduados que vienen a Espafia como embajadores
culturales, pasantes o simplemente en voluntariados. Estos
auxiliares, ademas de la experiencia laboral, linglistica y cultural,
reciben una remuneracion por parte del Estado Espafiol.

Haciendo paralelo con nuestra realidad, en Colombia damos la hora
sagrada de inglés a lo largo de todos los grados, aclarando que la
ensefianza de la segunda lengua se ve poco o nada en los Colegios de
la zona rural.

|12
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La siguiente visita dentro de la agenda fue al Instituto de Educacion
Secundaria Cervantes, uno de los colegios con mas historia de
Espafia, de la que son egresados personajes insignes de la vida
académica, politica, artistica y comercial de esta nacion; asi como
maestros ilustres, entre los que aparece el poeta Antonio Machado.
Fuimos recibidos y acompafiados en este recorrido por el
coordinador Anibal Villanueva. Lo significativo de esta institucion
es su apuesta por el bilinguismo dentro del modelo pedagdgico de
Bachillerato Internacional. En este lugar se pudo apreciar en varios
grados de secundaria: clases de historia, arte, educacion fisica y
quimica, en lengua inglés.

Llama la atencién en todos los colegios oficiales visitados, que los
estudiantes no usan uniformes. Cada uno va de particular, sin un
atuendo generico definido. Las aulas son acusticamente
independientes unas de las otras, con recursos digitales de avanzada
para dinamizar las clases. Los grupos son de maximo 28 estudiantes
de ambos sexos, donde confluyen varias etnias y nacionalidades. Los
bachilleres salen con un nivel B+ de inglés, con relativo dominio
operativo para leer, escribir e interactuar con otros hablantes de esta
lengua.

Seguidamente asistimos al encuentro en la Embajada de Colombia
con Dfia. Alejandra Bonilla Leguizamo6n, Ministra
Plenipotenciaria. En este lugar de nuevo socializamos con la
Ministra y personal de la Embajada, las experiencias pedagdgicas
que nos habian distinguido como Maestros Sobresalientes. Fue
estimulante escuchar sus comentarios de felicitaciones y de
exaltacion por el trabajo realizado.

El ultimo punto de la agenda de ese dia fue asistir a un espectaculo
flamenco en el club Cardamomo Tablao Flamenco, una expresion
cultural que combina canto, toque de guitarra y baile. Hurgando un
poco en este género, encontré que el bailador debe ejecutar en su
danza la letra de la cancion. Por un momento, dentro del espectaculo,
tuve la impresion de que los cantaores improvisaban. No, — me dijo
uno de los companeros— todo lo tienen practicado.

Después comprobé que si improvisan, en casi todo. Es un derroche
total de creatividad. Terminada la funcion y luego de tomarnos las
fotos obligadas, salimos con el sonsonete pegajoso de un ayyyy, que
me hizo experimentar la semblanza de este género con el joropo
Ilanero colombo venezolano, desde luego, sin tanto taconeo.
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El  martes 26 de
noviembre, la agenda nos
llevé a la Fundacion
Telefonica para apreciar
el modelo educativo 42
Madrid. Alli  fuimos
atendidos por Inés Temes. |
Nos explico que Escuela
42 es una forma gratuita
de aprender programacién como si fuera un videojuego, pero
acudiendo a un espacio que se comparte con otros compaferos y
donde se celebran charlas y talleres. La metodologia, gratuita, dura
tres afios y medio, no hay profesores ni horarios. Los aspirantes
pasan por varias fases: un examen de admision; los admitidos pasan
luego a la fase de “piscina”, que demora 26 dias en Madrid,
programando en equipo, y cuando superan ésta, ingresan a 42, donde
se perfeccionan en el tema de programacion.

Todo lo que hacen es 100% colaborativo, no hay limites de edad, ni
de nacionalidad. Importante aclarar a quienes lean este informe, que
la gratuidad es solo para el uso de los espacios, equipos y otros
servicios dentro del area 42, pero lo que tiene que ver con estadia,
alimentacién, etc, corre por cuenta del aspirante.

La idea de esta iniciativa, segin Temes, es capacitar las personas para
el mundo digital. Destaco del modelo los beneficios del trabajo
colaborativo, los escenarios compartidos, tanto fisicos como digitales;
la autoformacion en compaiiia de pares, la libertad con
responsabilidad que terminan asumiendo cada uno de los candidatos y
la afectividad y empatia que se genera en todos los participantes.
Cuanta falta nos hace a los maestros colombianos saber un poco de
programacién. Seguramente podriamos encontrarles provecho a los
celulares que tanto ‘satanizamos” en los colegios, como una
herramienta mas de aprendizaje, asi como a las redes sociales a las que
tememos mas que aquel.

Del Campus de Programacién del area 42 pasamos a visitar el
Edificio histérico de Telefénica, donde comenzé su vida como
empresa de telecomunicaciones por alla en los afios 1924, segin nos
compartio el encargado del recorrido. Este escenario funciona como
un museo de los casi 100 afios de historia de esta entidad. También
tiene galerias de exposicion de inventos que mezclan la fisica con las
tic’s, videojuegos y proyectos novedosos como las gafas de realidad
virtual.
14]
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La cita de cierre de ese dia fue la visita al Museo del Prado. Gloria,
una profesora de historia del arte, nos guio en el recorrido; pronto nos
contagio su pasion por las obras de Bosco, la escuela flamenca de
pintura y Velasquez. En esa escasa hora y media de exposicion
aprendi cuan importante es el arte, su historia, las cosmovisiones que
encierra y que develan matices y enfoques de un critico a otro. Esta
fue la primera vez que estuve en un museo de arte, extrafiamente en un
pais remoto a mas 8.000 kilometros de distancia de la provincia en
donde vivo. ¢Por qué la ciencia y el arte son tan esquivos a los
maestros y estudiantes de la Colombia marginal? ;Como acceder a los
bienes de la ciencia y la cultura desde escuelas de frontera? Podriamos
mostrar esas “imagenes” a los muchachos, pero nunca serd con la
autoridad y la experticia del guia versado que ha estudiado estas obras
durante toda su vida. Es imperativo vincular la escuela con estos
escenarios. Los mismos no pueden ser pasillos de ocio para unas
élites, sino material de estudio y goce estético de las nuevas
generaciones por esas formas y semblanzas del alma humana talladas
en el lienzo, el marmol, la arcilla... hacen falta mas museos de arte y
ciencias, a lo largo y ancho de Colombia. Cada municipio deberia
tener uno.

El miércoles 27 de noviembre, arrancamos el dia asistiendo al Centro
Regional de Innovacion y Formacion Las Acacias de la
Comunidad de Madrid (CRIF). Alli fuimos atendidos por el sefior
José Cuerva Moreno, Director del centro, con la compaiiia de los
responsables de los diferentes departamentos.

Fue revelador conocer que en cada Comunidad Autonoma en Espafia
hay centros de formacion para docentes, atendido por docentes a cargo
del Estado. Est4 organizado en varios departamentos. El primero es la
Jefatura del Departamento Red de Formacion del Profesorado,
cuyos objetivos apuntan a la organizacion y formacién de
profesorado; actualizacién; impulso a competencias y promocién de
estrategias 6 didacticas y pedagdgicas. La misma se sirve en varias
modalidades: presencial, seminarios, semi-presencial, proyectos de
formacion, lineas MOOCS vy actividades con estudiantes. Una segunda
Jefatura es el Departamento de Organizacion Escolar, su énfasis
apunta a la formacion de personal directivo en temas como liderazgo
pedagogico, desarrollo de competencias relativas al cargo. Y algo
significativo, después de 12 afios en el cargo, todos los directivos
deben presentar un proyecto de actualizacion para poder seguir
ejerciendo. Esta idea debemos implementarla en Colombia, pero que
sea cada 4 afios, lo que duran los periodos de gobierno de eleccion
popular.
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Una tercera Jefatura es la del Departamento de Orientacion a la
Diversidad Escolar, incluye: educacion de adultos, estudiantes con
NEE; maestros especialistas (pedagogos terapeutas en audicion y
lenguaje). Una cuarta Jefatura es la del Departamento de Educacion
Ambiental, el cual involucra Instituciones de Educacién Superior e
Institutos de Investigacion, en la formacion del profesorado. Trabaja
en modalidades de Jornadas de formacion de un dia, albergues y
refugios que son centros educativos campestres. Escuelas sostenibles,
que implica un curso de tres afos, y que lleva como meta a que la
escuela sea sostenible desde el punto de vista energetico y en el
tratamiento de residuos.

Cinco departamentos mas cierran este abanico formativo del
profesorado de Madrid, y muy seguramente de toda Esparfia, en temas
de artes, cultura y deportes; educacion infantil; tecnologia de la
informacion y las comunicaciones; lenguas extranjeras y formacion
profesional del docente.

Como se puede apreciar, son procesos formativos de fondo,
pertinentes, gratuitos, integrales que dan herramientas pedagogicas,
didacticas, cientificas y concretas al docente para que haga mejor su
labor, ademaés de recibir estimulos salariales por estas capacitaciones.
Organismos asi deberian existir en cada departamento de Colombia,
pero con autonomia de las Secretarias de Educacion Distrital,
lideradas y asistidas por docentes y con alianzas estratégicas con
universidades e institutos de investigacion.

Frente a este grupo selecto de maestros, presentamos los videos de
cada una de las propuestas pedagodgicas nuestras, recibiendo de ellos
motivadores comentarios de felicitaciones y apoyo a lo que se hace en
Colombia. Nos obsequiaron el siguiente enlace
http://formacion.educa.madrid.org para aquellos docentes que deseen
acceder a materiales de formacion en la opcidon “Cursos en abierto”.

Llegamos un poco tarde al encuentro programado con representantes
de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), alli nos
atendio el sefior Martin Lorenzo, Director de Gabinete, y Tania
Coordinadora de Educacion. Después de socializar las experiencias
pedagdgicas que nos habian llevado a Espafia, y de escuchar
comentarios positivos de las mismas, los funcionarios encargados
explicaron al grupo la funcion de la OEI como organismo encargado
de la cooperacion entre los paises iberoamericanos en temas de
educacion, ciencia, tecnologia y cultura con miras al desarrollo
sostenible, el fortalecimiento de la democracia y la integracion de las
distintas regiones de habla hispana.
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Tal vez por los efectos del desfase horario o la premura de la reunion,
no fue muy claro para nosotros cémo la OEI podria ayudar a divulgar
las buenas practicas pedagogicas que estdbamos liderando en nuestras
comunidades. Es una asignatura pendiente con esta organizacion.

Al cierre de la agenda, ese dia fuimos llevados a Atocha, ubicado en
la Calle Gran Via No. 70, la estacién de trenes mas importante de
Madrid. Desde alli viajamos en un tren de alta velocidad a Valencia.
Una distancia de 357, 3 kilometros que en automdvil tomaria de 3
y1/2 a 4 horas, es cubierta por el tren en 1 hora y 30 minutos. ¢Por
gué no hay trenes en Colombia? Es increible que después de tener
mas de 4.000 kilobmetros de vias férreas, Colombia termine
renunciando a un medio de transporte que habria traido mayor
movilidad y desarrollo industrial al pais, y en particular a las regiones,
que el sistema antiguo de buses y carrozas que todavia impera en la
nacion. Suefio el dia en que tengamos trenes de alta velocidad que
unan las costas Caribe y Pacifica; la Region de la Amazonia y la
Orinoquia con la Andina, y la zona Andina con las Costas Caribe y
Pacifica. Todavia podemos ser una nacién con un relato semejante y
esperanzador para todos sus habitantes.

Para el jueves 28 de noviembre amanecimos en Valencia. La primera
visita fue al Colegio de Educacion Infantil y Primaria (CEIP)
Tomas de Montafiana. Alli nos atendié Maria Dolores, “Lola”, la
Directora, junto a representantes de la Conselleria de Valencia. Este es
un colegio pablico que atiene los grados de preescolar y primaria, con
grupos de maximo 25 estudiantes. Si en el aula hay nifios con NEE
(Necesidades educativas especiales), el tope maximo es de 20. Nada
que ver con la realidad vivida en Colombia, donde los salones son de
40 estudiantes y le “completada” con 1 o 2 nifios con NEE. Mientras
ellos tienen en cada aula al docente y a un especialista o profesora de
pedagogia terapéutica, en nuestro pais es el mismo profesor quien
debe hacer de docente y especialista terapéutico.

Cuando un docente se ausenta por alguna razon, hay un maestro
interno que cubre esa plaza durante la ausencia del titular. Los nifios
terminan con un aprendizaje bilingle: espafiol y valenciano. Desde
luego que también toman clases en inglés y ven varias materias en esa
lengua.

Todas las aulas de clases tienen un tablero digital. Solo en una sala
auditorio se observd un tablero de tiza, de la vieja guardia. Se utiliza
la hora de informatica para reforzar o aplicar los conocimientos vistos
en las demaés areas.
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La actividad de un aula de clases no perturba las demas. En verdad
que necesitamos en Colombia el ingenio de estos arquitectos e
ingenieros para disefiar nuestras escuelas, donde el ruido de una clase
afecta al resto del colegio, como es el caso particular de la LE.
SAMAC.

La asociacion de padres de familia tiene oficina en el mismo colegio.
La comunicacion con estos es permanente. Cada padre de familia paga
una cuota de 25 euros para proyectos de mejora en el centro educativo.
Los hijos de padres o tutores con problemas de drogas, familias
numerosas, nifios con NEE, en prision o desplazados, son becados por
la Conselleria. Esta beca cubre gastos de transporte, libros, etc.

Aungue suene a perogrullada, la visién de la educacién que tienen las
comunidades educativas espafiolas es una realidad bien distinta de la
nuestra; en el caso colombiano, los padres de familia asumen la
escuela como “parqueadero” y al maestro como “cuidador de nifios”.
Las SED y las SEM no van més alld de su labor de vigilancia,
incapaces de gestionar algo méas que su propia burocracia.

Todavia no es comprensible por qué al Gobierno del presidente Santos
se le ocurrio la idea de vincular a un pais con un sistema educativo
colonial, a la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE). ¢(Qué esperaba demostrar?, en lo personal,
suena mas a arribismo internacional que a una alianza estratégica que
en cada prueba Pisa desnuda mas la inocultable realidad de una nacion
que carece de politicas educativas coherentes en el corto, mediano y
largo plazo (Zubiria Samper, J. 2019, péarr. 3-5) frente a esto ¢coOmo
enfrentar los desafios econdémicos, sociales, ambientales, politicos y
cientifico-técnicos del presente, con un sistema educativo
desfinanciado, desarticulado, sin infraestructura adecuada y con un
docente sin un sistema de formacion y actualizacion permanente y
pertinente?, no es una justificacion, pero tal vez esa sea la razon por la
que la practica educativa nacional no ha sido capaz de pasar: de la
informacion de contenidos a la formacion de competencias en los
estudiantes; de la trasmision de advertencias a la verdadera formacién
de valores para la convivencia y el respeto a las demas formas de vida
y cultura de sus semejantes; de la repeticion de instrucciones
operativas al desarrollo del pensamiento critico, creativo y cientifico.
Los gobiernos de turno en Colombia son especialistas en copiar
modelos  foraneos  (promociéon  automética, formacién  por
competencias), pero se les olvida “copiar” o al menos “imitar” las
politicas que dan soporte a las mismas.
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Luego del CEIP Tomas de la Montafiana, visitamos la Conselleria de
Educacion de Valencia, alli fuimos atendidos por Aura Garcia y todo
su gabinete. Nos confirmaron el sistema educativo espafiol que ya
habiamos escuchado en Madrid, pero con un énfasis significativo en
Politica Linguistica. Es de ley que en 8* los colegios y en todos los
organismos oficiales las personas sean atendidas en su lengua
materna: el valenciano. Eso obliga a que los nifios sean bilingues por
la necesidad también de hablar el espafiol, asi como el inglés. Es un
sistema que forma poliglotas desde la misma educacion inicial.

Frente a este tema me permito citar una publicacion de la
Organizacion Nacional Indigena de Colombia- ONIC (27 de
febrero 2015), que sintetiza la magnitud del problema en nuestra
nacion:

En Colombia se hablan 70 lenguas: el castellano y 69 lenguas maternas. Entre ellas 65
son lenguas indigenas, 2 lenguas criollas (palenquero de San Basilio y la de las islas de
San Andrés y Providencia - creole), la Romani o Romanies del pueblo Room — Gitano y
la lengua de sefias colombiana. Ademas de las variaciones regionales como el costefio,
el paisa, el pastuso, el rolo, etc.

Las 65 lenguas indigenas existentes son: Achagua, Andoque, Awapit, Bara, Barasano,
Bari Ara, Bora, Cabiyari, Carapana, Carijona, Cocama, Cofan, Cuiba, Curripaco,
Damana, Desano, Embera, Ette Naka, Hitnu, Guayabero, lka, Inga, Kakua, Kams4,
Kichwa, Kogui, Koreguaje, Kubeo, Kuna Tule, Macuna, Mirafia, Muinane, Namtrik,
Nasa-Yuwe, Nonuya, Nukak, Ocaina, Piapoco, Piaroa, Piratapuyo, Pisamira, Puinave,
Saliba, Sikuani, Siona, Siriano, Taiwano, Tanimuca, Tariano, Tatuyo, Tikuna, Tinigua,
Tucano, Tucund, Tuyuca, Uitoto, Uwa, Wanano, Wayuunaiki, Wounaan, Yagua,
Yanuro, Yuhup, Yukpa, Yuruti. (parr. 2-4).

Frente a toda esa diversidad linglistica, solo nos preocupamos por
hablar y ensefar el castellano. Tienen razon las naciones indigenas,
palenquera e islefia, cuando se sienten discriminadas o excluidas de
los procesos educativos y de desarrollo de la nacion. Mientras la
region de Valencia-Espafia, defiende la existencia de su lengua, el
valenciano, acd en Colombia no existe ninguna politica linguistica
nacional para recuperar y promover ninguna de las lenguas nativas,
afro o islefias. La omision en este tema, bien sea por ignorancia o
con abierta intencidn, es otra forma de genocidio y de perpetuacion
de la violencia que empez0 en 1492,

El viernes 29 de noviembre fuimos a visitar al Colegio
Internacional Levante. Alli nos atendio el director, sefior José
CAR LOS Maria Delgado Mateo, junto con los coordinadores de educacion
infantil y secundaria. De entrada nos llamo la atencién que tanto el
director como los coordinadores dictan horas de clase efectivas en
varios grados del Centro. “No entiendo como una persona puede
AR |AS administrar un colegio y no saber como aprenden ni qué es estar
en un salon de clases”, comento el director.

ENRIQUE
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Esa si es una buena leccion para los directivos docentes en
Colombia, muchos de los cuales no salen de sus despachos y otros,
apenas si se asoman por el colegio.

En vez del celular trabajan con un Ipad sus clases de tecnologia,
programacién y demas. Todas las aulas disponen de tableros
digitales. Cada estudiante tiene un tutor personal dentro del cuerpo
de docentes. Estos eligen qué tutor quieren que los asista. Cada 3
semanas estos tutores son renovados. La comunicacion con los
padres de familia es permanente y fluida. Los estudiantes rotan en
sus grupos de trabajo hasta alcanzar a trabajar con todos los
miembros de la clase. Todo el Centro al final de cada periodo
académico trabaja un proyecto general en todos los niveles y
grados, cuyos productos son expuestos en pasillos y carteleras.

El inglés no se trabaja como una asignatura sino como un medio de
comunicacién mas, se emplea para explicar varias areas del plan
estudios. Se la asume también como una dinamica transversal:
cantando, contando, modelando, leyendo, explicando, etc. La idea
central de este modelo es que aprendan “sin darse cuenta de que
estan aprendiendo”, comentaba la coordinadora de educacion
infantil, Marta Gonzalez LoOpez. Cuentan, entre los espacios
pedagdgicos, con un aula kinética, para experimentar sensaciones y
emociones; un mini zoologico, donde hay mascotas que cuidan y
pueden llevar a casa; un espacio para jugar y recrearse; se les
asigna responsabilidades como cuidar de una planta o un animal. La
hora de descanso se indica con una melodia que los mismos
estudiantes seleccionan. El restaurante lo asumen como un espacio
educativo, en cuanto a lo que consumen y la forma como lo hacen.

Este colegio atiende
700 estudiantes en
todos sus niveles y
grados. Para ello,
dispone de 70
educadores. La
relacion es de 1
maestro por cada 7
estudiantes. Con una proporcion asi a los docentes y directivos les
queda super facil practicar la educacion personalizada y conocerlos
tanto 0 mas que sus propios padres. En el caso propio, por ejemplo
la LE. SAMAC, tenemos un poco mas de 700 estudiantes, pero
estos son atendidos por 24 docentes; con grupos que oscilan entre
30 y més de 40 escolares.
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Todavia no alcanzo a comprender como hacemos el trabajo de
orientar, valorar, dirimir diferencias, negociar excusas, llamar al
orden, (atender a la madre de familia que no asiste en los horarios
programados para informacion) escuchar, dar la palabra, explicar,
volver a aclarar las instrucciones, revisar por tercera vez las
actividades “viejas” no presentadas a tiempo, dirigir la reflexion
sobre un tema traido a clases por un estudiante, dar permiso para ir
al bafio, recordar los compromisos académicos de la jornada
siguiente y tratar de conocer a tantos muchachos en una jornada de
clases, porque a la siguiente hora son otros 40 jovenes diferentes, y
asi en las horas subsiguientes. Bajo la politica de cobertura y
calidad, los gobiernos de turno en Colombia, han establecido un
minimo 35 estudiantes por aula, que los rectores llevan a un
maximo de hasta 50 pupilos, masificando el proceso educativo bajo
las condiciones de infraestructura que todos conocen en
condiciones socioeconomicas deplorables, con un soporte
alimenticio donde lo mas relevante es arroz con lentejas. Mientras
la meta esté puesta en los resultados del ranking de las pruebas Pisa
y no en los procesos de fondo que realmente importan, seguiremos
rezagados frente a las oportunidades de desarrollo que el mundo
moderno oferta, y como ha sido costumbre, nuestros muchachos
terminan como operarios de maquilas o desempleados, en el mejor
de los casos. Tenia razén la funcionaria de la Conselleria de
Valencia: “nosotros no tenemos esos problemas de violencia que
tienen ustedes en su pais”. Por supuesto, este es un sistema que
prepara de forma integral a sus estudiantes. La educacién es
gratuita. Cada quien estudia lo que quiere, no lo que le toca. El
ingreso a la educacién superior no es una loteria, como lo es en
Colombia.

Pero en el caso de nuestros jovenes y adultos, después de sufrir la
escuela y no poder formarse en lo que quieren, ni siquiera en lo que
no quieren, se acumula una suerte de frustracion crénica que
desgraciadamente los convence de engrosar las filas de pandillas y
bandas criminales. Por eso estoy muy agradecido con el Dios de las
Almas y los Espiritus, por regalarme la idea de Aula
Investigadora, y construir a través de ella una estrategia para
inculcar en los estudiantes amor por el conocimiento, pensamiento
critico, investigativo y creativo, que los ha llevado a trascender su
condicion socioeconomica.

La ultima cita en Valencia fue la visita al Oceanografic, un espacio
que es un derroche de arquitectura, luces y agua, donde se aprecian
todos los hébitats marinos. Un lugar imponente para recorrer en
familia, conocer de cerca toda esa fauna marina y valorar las
especies que estamos destruyendo con el calentamiento global.
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En conclusion, lo que Espafia hace en educacion esta muy bien.
Tiene los recursos, la gente, los espacios, las politicas y la claridad
conceptual de por qué debe seguir haciéndolo. Actualmente esté en
franca recuperacion econOmica y sabe que su apuesta por una
educacién de calidad la mantendra entre las mejores naciones de
Europa.

En Colombia, a pesar de los
pesares, se puede y se debe
mejorar los procesos, pero para
ello es necesario definir una
verdadera politica educativa que
rescate la educacion infantil desde
los cero afios hasta los 18, como lo
hacen las naciones civilizadas que
aman su historia y su gente. Es
imperativo entonces unificar la
escuela desde el nacimiento, (ojala
desde el vientre de la madre, como
lo hicieron en Grecia, y que va
mas alld de la estimulacion
temprana) hasta mas alla de la
escuela de postgrado. Y cuando hablo de unificar no me refiero a
homogeneizar, eso mataria la esperanza. Colombia es un pais donde
conviven varias naciones, varias regiones y por ende, multiples
cosmovisiones, la idea es la de trazar una ruta formativa flexible
desde el primer dia de nacido hasta el doctorado.

Unificar ademas, los saberes: el saber popular, el espiritual nativo y
afro con el saber cientifico, no para homogeneizarlo, insisto, sino
para ampliar referentes y hacer dialdgico el discurso pedagogico y
cientifico. También debemos unificar las estrategias, en una suerte
de ndcleo de relaciones académico-educativas para enriquecer la
practica pedagogica, donde la formacion del docente sea
permanente, pertinente, gratuita y trascendente. Todo lo anterior,
para aproximarnos a una Inteligencia Social que nos ayude a
construir el relato de lo que somos y deberiamos seguir siendo,
como pueblo plurilingiie, multiétnico y de naciones plurales en su
conformacion.
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La mirada diferente de un nuevo lugar

Yeimy Pachén
Ganadora Premio Hazafias Maestras 2019

En este breve escrito expondré
la experiencia vivida, durante la
visita que realicé hacia Espafia,
en las ciudades de Madrid vy
Valencia. Gracias a un
reconocimiento que recibi, de la
cadena de television RCN por
mi labor como maestra en la
ciudad de Bogota Colombia (el
homenaje es Hazafas
Maestras), el cual concede a
docentes que deben realizar un largo y dificil trayecto desde su casa
hasta su lugar de trabajo.

A la iniciativa del canal, se wunen entidades privadas vy
gubernamentales, en las cuales estd: el Ministerio de Educacion,
Lenovo, Directv y en este caso la que hizo posible el viaje, la
Fundacion Carolina Colombia. La Fundacion Carolina tiene su sede
principal en el pais espafiol y uno de sus enfoques es: fomentar las
relaciones culturales, la cooperacion educativa y cientifica entre
Espafia y el resto de la comunidad iberoamericana.

Realizaré una corta descripcién de mi labor como docente. Trabajo
como maestra en la ciudad de Bogota hace 8 afios, durante este tiempo
he adquirido mi experiencia en dos instituciones de esta misma
ciudad. Con poblaciones distintas: la primera en una institucion en las
periferias, con grados de primaria y la segunda cerca al centro, con
estudiantes de bachillerato.

En profesiones como la docencia se dan grandes retos, donde el
homenaje adjudicado resalta el reto de llegar al lugar de trabajo. El
canal RCN busca en cada rincéon del pais, como los maestros en zonas
rurales, inhdspitas y alejadas de todos llega un docente a llevar a cabo
un proceso de formacion; pero en este caso el trabajo realizado no es
en zona rural, si no en la ciudad. Una ciudad de ocho millones de
habitantes, inmensa, con un trafico congestionado y con sus habitantes
en carreras. Mi Hazafia es que siendo una persona ciega de
nacimiento, transito sola con mi baston por las calles de esta ciudad.
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De lunes a viernes se imparten clases en la Escuela Normal Distrital
Superior Maria Montessori: ubicada en el barrio Restrepo, en la cual
llevo cuatro afios y tengo a cargo la materia de pedagogia, con
estudiantes de grado noveno, que comprende las edades de 14 a 17
anos, Es decir se encuentran en la adolescencia. A los estudiantes de
esta institucion se deben formar para ser futuros maestros.

En el reconocimiento que se me otorg6 se encontraba la oportunidad
de conocer el continente europeo: especificamente Espafia, donde con
cinco maestros mas de Colombia, que de igual manera fueron
reconocidos por su labor por parte de otras entidades. Conocimos un
poco el sistema educativo espafiol y de una manera u otra hacer
comparaciones con el sistema educativo colombiano durante una
semana, en dos ciudades de Espaiia.

Al ser una persona con discapacidad visual, conozco los espacios de
una manera diferente y persigo percibo los lugares de manera distinta
a los que ven. Después de un vuelo de diez horas y la Unica que no
pidio ventanilla, arribamos a Madrid y comenzo nuestro conocimiento
de un nuevo lugar, de acentos distintos, de nuevas palabras y de
entender un poco como funciona la educacion en otro continente.

Madrid fue la primera ciudad que visitamos y el primer contacto que
tuve con esta ciudad, recordé a una compafera de trabajo, que me
preguntaba ¢Como hacia para conocer nuevos lugares?, y le contesté
que los- escuchaba, los sentia y que los olia, asi que cuando ella se
enterd que viajaria a Madrid lo primero que se le ocurrio decir que le
contara cuando regresara, a qué olia Madrid. Y me quedd sonando en
mi cabeza, pues normalmente este proceso de reconocimiento que
hacemos las personas ciegas, es de manera inconsciente, basicamente
para suplir la necesidad de la vista, en un mundo tan visual y esto no
importa en cual continente estemos, ya que el mundo pone el sentido
de la vista sobre otros.

En el Hotel Senador ubicado en la Gran Via tuvimos la oportunidad de
estar muy central, lo que nos permitia en algunos espacios libres
recorrer los alrededores y en realidad se percibia un espacio de
contraste, en la calle escuchabas diferentes acentos e idiomas y
personas de todas partes del mundo, pero a su vez es el lugar historico
y antiguo de la ciudad.

|25

YEIMY

PACHON




Ya que cerca al hotel encontramos un lugar tan fabuloso como lo es el
edificio Telefonica: con mas de 50 afios, el cual ha tenido varias
modificaciones, donde el guia nos contaba que durante un tiempo este
edificio fue el més alto de Europa, también fue un refugio durante la
guerra civil y adn el dia de hoy sigue siendo un icono del centro de
Madrid; me impacté su historia y su arquitectura.

El primer lugar donde nos invitaron fue al ente que tiene a cargo el
proceso educativo en lo administrativo para la comunidad de Madrid,
Subdireccion General de Programas de Innovacion de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid.
Dandonos un abrebocas del funcionamiento, sobre todo en el enfoque
técnico y tecnoldgico, en la profesionalizacion de los jovenes, el cual
se lleva a cabo en los ultimos grados, lo cual se asemeja al enfoque
que adoptaron los colegios en nuestro pais con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA). Resalto que tambien fuimos a la Conselleria de
Educacion de Valencia donde se percibe que el enfoque es parecido al
que se maneja en Madrid, resaltando la importancia del
reconocimiento y respeto a las lenguas habladas, como lo es en este
caso el valenciano, es decir que los colegios, manejan el castellano, el
inglés y el valenciano. Este hecho es muy importante porque reconoce
y esté abierto a procesos diversos y de cambio, para el reconocimiento
de todos. Cada uno de los procesos educativos deben estar
acompafados, de docentes idoneos, por esto la capital cuenta con el
Centro Regional de Innovacién y Formacion Las Acacias de la
Comunidad de Madrid (CRIF), el cual tiene un proceso permanente,
que les brinda apoyo y formacién en las diferentes areas y los distintos
procesos que tienen las instituciones.

La oportunidad de conocer algo del sistema educativo espafiol, nos
permitia no solo conocer lo administrativo y el apoyo en cuanto a la
formacion permanente de docentes, sino que también estuvimos en
tres instituciones educativas, con la posibilidad de ver enfoques
distintos. En Madrid recorrimos el IES Cervantes, el cual es publico,
ubicado en el centro siendo fuerte en bilinglismo, ademas de la
formacion académica que es muy exigente.
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En Valencia estuvimos en CEIP Toméas de Montafiana que también es
publico el cual tiene a cargo solamente prescolar y primaria, donde
han incursionado en aulas de inclusién con nifios con sindrome de
Down. La ultima observacion fue en las afueras de Valencia en el
Colegio Privado Internacional Levante, en el cual enfatizan en el
aprendizaje computacional y la robotica, preparando a los estudiantes
en un uso adecuado y responsable con de la tecnologia.

Ademaés de conocer el sistema educativo para los nifios, nifias y
adolescentes, es decir la educacion que todos conocemos, realizamos
un interesante descubrimiento de la Fundacion Telefénica, el cual es
muy innovador: Proyecto modelo educativo 42 el cual funciona en
Madrid. Las instalaciones son realmente pensadas para los estudiantes,
quienes se concentran en formarse como programadores en sistemas,
es un proceso el cual trabaja la autonomia y busca ir a la vanguardia
del mundo, donde las instalaciones de Telefénica se convierten en su
segundo hogar, ya que estos programadores en formacion deben
permanecer durante 20 horas, comparten con otros, duermen y por
supuesto interactan con un computador. La primera fase es
denominada “la piscina” y si logran pasar este proceso, ingresan al
modelo 42, lo que permite una nueva exploracion de como podria ser
la educacidn del futuro.

Durante esta estancia corta en Espafia, el tiempo bien administrado
nos permitid hacer visitas diplomaticas, como a la Embajada de
Colombia, donde nos recibié Alejandra Bonilla Leguizamdn, Ministra
Plenipotenciaria. La atencion fue fabulosa, una reunion corta y concisa
donde nos escucharon cada uno de los proyectos que desarrollamos en
nuestros colegios, nos felicitaron y agradaron la tarde con deliciosas
arepitas, empanaditas y pan de bonos, que caen también sobre todo
cuando uno esta tan lejos de casa. Al igual estuvimos en la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) lo cual es gratificante
entender como los distintos estados contribuyen a la formacion vy el
avance de regiones que nos encontramos en via de desarrollo.

No crean ustedes que todo el viaje fue solamente académico; la
Fundacion Carolina pensé en todo y eso incluye, conocer la cultura
espariola, tradiciones y costumbres.
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La comida es realmente exquisita y
lo mejor de todo es que le dedican
tiempo, dimos un recorrido guiado
por la ciudad de Valencia, es un
lugar encantador, donde me sentia en
uno de esos libros que he leido de
historia, fue tan especial que la
Catedral tiene una inscripcion sobre
una piedra en braille de como es su
distribucion arquitecténica y algunos
hechos  historicos, lo disfruté
muchisimo, a pesar del cansancio. No quiero dejar de mencionar el
espectaculo flamenco Cardamomo, el cual estd lleno de magia vy
cargado de energia, el lugar lo percibi hermoso y al estar tan cerca al
escenario el sonido y las vibraciones me conectaron, con el baile y el
canto.

No voy a dejar de mencionar la visita al Museo del Prado. Es un lugar
inmenso y me agradd sentir que muchas personas van al museo,
aunque tengo que contarles que no es un lugar muy accesible y no
disfruté mucho el recorrido, pero me encantd la exposicion que nos
hizo la guia.

Como ya lo mencioné anteriormente expongo ante todos los lectores
que fue una experiencia grandiosa, creo que conocer nuevos lugares,
nuevas personas, siempre te dejan nuevos aprendizajes, te abre la
mente, y te recuerda que este mundo es maravilloso y que ha sido
construido por nosotros los humanos para una mejor calidad de vida.
Claro que no me quiero despedir sin contarles a que huele no solo
Madrid si no lo que conoci de Espafia, huele a diversidad a hojas
caidas, a vino, huele a futuro sin olvidar su pasado, pero el olor mas
fuerte es el de esperanza y de amabilidad.

Agradezco a la Fundacion Carolina Colombia por el regalo de conocer
nuevos lugares y por poder apreciar la estacion del otofio.
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xv Edicion del Programa Maestros Sobresalientes, Fundacion
Carolina, 24 al 30 de Noviembre de 2019 (Madrid y Valencia)

Néstor Joaquin Rojas Carrillo

Ganador Premio Nacional al Docente BBVA 2019

, La Fundacion Carolina

= Colombia como lo ha
‘ venido haciendo durante
los ultimos afios ha
realizado una invitacion a
maestros sobresalientes de
Colombia para conocer el
sistema educativo y la
cultura espafola e
intercambiar  experiencias
con todos sus actores, el
presente ensayo hace un analisis de la referida visita dividiendo la
agenda en dos, una parte académica en la cual fundamentalmente se
describen los puntos relacionados con educacién y se comparan con el
sistema colombiano, y en la segunda parte se describen y exaltan los
puntos de la agenda cultural, Espafia es un pais con una larga y rica
tradicion educativa y cultural, sin duda la visita es una experiencia
enriquecedora que transformara significativamente las practicas
pedagdgicas de los maestros que participan en ella, un profundo
agradecimiento a la fundacién Carolina y todos sus integrantes por
todos sus esfuerzos en pro de la mejora de la educacion
latinoamericana.

La agenda académica inicia con una visita a la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, en donde
los funcionarios encargados explican al grupo de maestros visitantes,
como Espafia se encuentra dividida en comunidades auténomas de
manera muy similar a los entes territoriales que se tienen en
Colombia, pero con una mayor libertad a la hora de establecer
politicas publicas que en todo caso deben armonizar con los objetivos
nacionales y los de la comunidad econémica europea, tal libertad
presenta ventajas puesto que se pueden establecer politicas y objetivos
acordes al contexto, pero por otro lado una excesiva regionalizacién
rifie con los propositos comunitarios y globalizados de la unidn
europea, es preciso mantener un equilibrio, lo que plantea un
importante reto para aquellos que rigen los destinos de las consejerias.

|29]



NESTOR

JOAQUIN
ROJAS

Los funcionarios que atienden al grupo de docentes laboran
especificamente en el campo de la educacién, y posterior a la
exposicion sobre la naturaleza de las consejerias proceden a detallar la
estructura del sistema educativo espafiol, cuyo punto de partida es la
educacion infantil que va de los cero a los seis afios, de los cero a los
tres la asistencia a un centro educativo no es obligatoria y el costo es
asumido en su totalidad por las familias, muy similar al sistema
colombiano, de los tres a los seis afios la permanencia de los nifios y
nifias es obligatoria y su financiacion es asumida por el Estado aqui se
marca una gran diferencia con el sistema educativo colombiano cuya
educacién pablica no reconoce a los nifios entre tres y cinco afios, solo
se cuenta con programas de primera infancia dirigidos a clases
vulnerables que funcionan mas como guarderias, (depositos para
nifos) pero no como centros educativos organizados, aquella familia
que desee acceder a un programa de formacion inicial debe hacerlo a
través de instituciones privadas y asumir totalmente los gastos
situacion que genera la primera brecha importante entre clases
sociales, los nifios y nifias de las clases menos favorecidas pasan sus
primeros afios en guarderias o en manos de cuidadores sin ningdn
tipo de aprestamiento y en muchos casos en contacto con la
descomposicién social de su entorno. De acuerdo con (Tébar 2018)
“En los primeros afios de la vida se produce una maduracion acelerada
de las funciones mas basicas de la persona, especialmente de los cinco
sentidos y de las capacidades motrices. Lentamente se iran
desarrollando otras capacidades mas complejas: la memoria, la
atencion, el control de las emociones, la logica, etc”, vale la pena
resaltar la lucha que viene dando la Federacién Colombiana de
Educadores, FECODE para que se incorporen al sistema educativo
colombiano dos grados obligatorios de preescolar para edades de tres
y cuatro afios, ante la presion en 2015, el Gobierno reconoce las
falencias y actualmente en el Congreso de Colombia cursa un
proyecto de ley en relaciona esta problematica, pero ain no se da su
aprobacion y si se da para el 2020, mientras se reglamentan e
implementan los cambios, pueden tardar en el mejor de los casos,
cinco anos.

El siguiente ciclo en el sistema escolar espafiol es la primaria la cual
denominan “Colegio” consta de seis cursos que basan su aprendizaje
en la ludica y el énfasis en el aprendizaje de un segundo idioma,
abarca una edad entre los seis a doce afios, la siguiente y ultima etapa
obligatoria es la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria) que consta
de cuatro cursos y abarca un rango de edad entre doce y dieciséis
anos.
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El bachillerato es la Gltima etapa de formacién y a pesar de no ser
obligatorio, la mayoria de los estudiantes opta por cursarlo, consta de
dos cursos y abarca desde los dieciséis a los dieciocho afios, se ofertan
tres modalidades: ciencias, sociales y humanidades y artes,
obedeciendo siempre a los intereses particulares de los estudiantes.
Una vez culminado este ciclo se presenta un examen de
conocimientos similar a las pruebas colombianas realizadas por el
ICFES, y cuyo Unico objetivo es el acceso a la educacion superior.

El sistema educativo espafiol con una larga trayectoria es solido y
maduro, presenta unas enormes ventajas con respecto al sistema
colombiano como: valoracién de la primera infancia incluyendo tres
afios de preescolar, en Colombia solo se cursa un afio, quince afos de
formacion incluyendo la profundizacion del bachillerato, graduando
estudiantes con edades entre los dieciocho y diecinueve afios, con un
alto grado de madurez, que gracias a cursar una profundizacion,
cuentan con suficientes competencias para asumir el reto de la
educacién superior; en contraposicion el sistema colombiano tiene
doce afios de formacidn, gradua estudiantes muy jovenes de hasta
quince afios poco maduros y la mayoria de las instituciones educativas
no ofrecen profundizacion, o si se ofrece, es enfocada hacia la
formacion técnica, finalmente la inclusion de una segunda o tercera
lengua y el tener profesores bilinglies es una de las grandes fortalezas
ya que mejora significativamente las oportunidades laborales y
profesionales de los estudiantes.

En Colombia el bilinguismo es otra de las grandes deudas de la
educacién publica con los estudiantes, si bien es cierto se imparten
tres horas de inglés semanales desde la primaria hasta grado once, los
resultados de las pruebas internacionales PISA y las nacionales
realizadas por el ICFES son igualmente bajos.

El sistema educativo espafiol tiene retos importantes como integrar
poblaciones migrantes especialmente de Africa, Oriente Medio,
Gitanos y Latinoamericanos, presenta algunos problemas de cobertura
y ciertos casos de violencia intrafamiliar, segun lo expresan los
funcionarios de la consejeria, pero goza del privilegio de pertenecer a
la comunidad europea y no enfrentan los problemas de violencia
politica extrema, delincuencia y cinturones de miseria que
desafortunadamente se arraigan en toda Latinoamérica generando un
gran impacto al interior de los centros educativos (Comunidad-Madrid
2020).
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En cuanto a la educacion superior se ofertan carreras técnicas de dos
afios y carreras profesionales de cuatro afos, un afio menos que en
Colombia, lo que aparentemente es una desventaja pero con la
profundizacion que se hace en los dos afios de bachillerato esta
falencia se subsana, recordando que en las carreras profesionales
colombianas los primeros semestres se dedican a asignaturas
fundamentales no especificas de la carrera como matematicas,
estadistica, filosofia, redaccion, entre otras que se supone fueron ya
estudiadas durante la educacion media (grados decimo y once), vale la
pena resaltar que Espafia cuenta con universidades de gran prestigio
como: la Universidad de Barcelona, Universidad de Valencia,
Universidad de Granada, Universidad Politécnica de Madrid, entre
otras.

Una vez finalizada la reunion con los funcionarios de la consejeria la
agenda continta visitando el Instituto de Educacién Secundaria
Cervantes, una institucion con una larga trayectoria a nivel educativo
y que desde 1958 tiene su sede en el edificio que pertenecio a la
facultad de veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid, este
emplazamiento es una construccion historica donde se exhiben
instrumentos de laboratorio del siglo XIX, lo cual le da un ambiente
tipo museo muy agradable, inspirador y propicio para el proceso de
ensefianza aprendizaje, destaca el paso por la institucion de
importantes intelectuales como el poeta Antonio Machado quien fue
en la década del treinta profesor de francés y entre los egresados del
Instituto se cuentan importantes politicos, actores, directores de cine,
artistas, escritores, entre otros, quienes son prueba de la importancia
de esta institucion para la sociedad espafiola.

Ya dentro de las instalaciones del Instituto, la bienvenida esta a cargo
de su directora y en compariia de un coordinador se procede a asistir a
una clase con estudiantes de la ESO (Educacion Secundaria
Obligatoria), esta se desarrolla en un aula regular pero completamente
en inglés y sorprende gratamente el excelente dominio que estudiantes
tan jovenes tienen de este idioma puesto que cada uno expone el tema
de consulta que previamente se le asigno, haciendo un correcto uso
tanto de la gramatica, como la pronunciacion, en la sala se cuenta con
un practicante nativo de Inglaterra que se encarga del manejo del
idioma y el docente es un mediador. En Colombia este tipo de clase
solo se ve en colegios privados de estratos altos, seguidamente se
asiste a una clase de historia del arte de igual manera impartida
enteramente en inglés, de este punto se pasa a la biblioteca que
adicional a una extensa coleccién de libros, cuenta con un estudio
fotografico, la visita finaliza asistiendo a una clase de ciencias
naturales en la cual el docente ademas del instrumental propio del
laboratorio se apoya en una plataforma en linea propia de la
Comunidad de Madrid donde los estudiantes.
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Resalta la gran importancia, que adicional a los idiomas, se da en
areas como la historia, las artes y las
ciencias, desafortunadamente en el
contexto colombiano de manera
insolita la historia dejo de existir como
asignatura y en muchos colegios la
educacion artistica es una asignatura
catalogada como relleno.

El segundo dia de agenda inicia con
una visita a una de las sedes de la compariia Telefonica de Espafia
para conocer el modelo educativo “42”, la cual es una Escuela de
Programacion en la cual la Fundacion Telefonica provee un campus
con un espacio fisico en el cual se tienen salas de computo con
equipos marca “Apple” de ultima generacion conectados a internet,
espacios para comer, bafios y hasta camarotes para poder dormir, se
inscriben estudiantes sin importar la edad que crean tener capacidades
para manejar lenguajes de programacion, ingresan a una primera etapa
de seleccion denominada “la piscina” que tiene una duracion de 26
dias en los cuales forman equipos entre comparieros y se les ponen
retos para generar software mediante el uso de diferentes lenguajes de
programacién para dar solucion a problemas especificos, no se tienen
horarios pero la mayoria de los aspirantes permanece casi todo el dia
y van a sus casas solo a dormir, el trabajo es colaborativo entre
comparieros que se desconocen pero los une la pasién por la
tecnologia.

Una vez los aspirantes superan la prueba de “la piscina” quedan
formalmente inscritos y tendran una permanencia entre tres a cinco
afios dependiendo exclusivamente de su ritmo de aprendizaje y los
desarrollos que entregue, la metodologia sigue siendo colaborativa y
la evaluacion se rige por un sistema que ellos denominan “PEER-TO-
PEER” donde se consulta, se acopia y se evalua el conocimiento entre
pares, muy parecido a como se presentan los avances en ciencias
naturales. Superada esta etapa se egresa y la Fundacién asegura el
100% de empleabilidad, en prestigiosas empresas y en la misma
compafiia Telefonica.

Una primera impresion que surge de esta metodologia es que es muy
exigente y deshumaniza, especialmente por los tiempos de
permanencia de los estudiantes en el recinto, pero esa es la vida del
programador no existe otra forma de hacer las cosas, se conoce la
experiencia del Valle del Silicio en Estados Unidos donde los
sacrificios son grandes pero las recompensas también, esta es una
relacion en la cual la empresa patrocinadora obtiene valioso capital
humano y los aspirantes encuentran un espacio para realizar sus
suefios.
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Se continua con una visita al icénico edificio de la empresa Telefonica
ubicado en el centro de Madrid en la Gran Via, dentro de esta
instalacion la Fundacion dispuso de varios espacios para diversas
exposiciones, entre las que se encuentran la evolucion de los
videojuegos y su importancia en el ambito educativo, durante el
recorrido se puede apreciar hologramas, interactividades, modelacion
en 3D, también cuentan con un espacio dedicado a la realidad virtual
con lo ultimo en esta tecnologia que cada vez hace méas presencia en
los &mbitos educativos, en otra planta se encuentra una exhibicion
permanente sobre la evolucion de la compafiia Telefonica y en la
tecnologia de las comunicaciones se puede observar los inmensos
aparatos utilizados en las centrales de teléfonos, los cables
submarinos, los cambios que con el paso del tiempo han tenido los
aparatos telefénicos, en la primera planta se encuentra un interesante
espacio dedicado a los “instagramers” donde se exhiben sus trabajos
fotograficos, de la visita a este espacio, se obtienen valiosas ideas para
que se pueden llevar a Colombia y realizarlas con presupuestos bajos
para dar la oportunidad a nuestros estudiantes de tener mas contacto
con la ciencia, tecnologia e innovacion.

Se hace una visita al Centro de Innovacion y Formacién las Acacias
de la Comunidad de Madrid, la cual se dedica a la capacitacion del
profesorado y consta de varios departamentos entre los que se
cuentan: educacion ambiental, educacion infantil, arte cultura y
deporte, formacion profesional, lenguas extranjeras y proyectos
europeos, TIC, entre otros. La oferta es presencial o virtual y otorga
ciertos créditos, llama la atencion la amplia oferta de cursos y su
gratuidad, esto demuestra la preocupacion del gobierno espariol por la
actualizacion permanente de los profesores, si se compara con el
contexto colombiano, si bien es cierto que con el estatuto de
profesionalizacion docente (MEN, 2002) se han logrado avances
como acceder a las plazas por concurso de méritos y el ascenso en el
escalafon por estudios de maestria, existe una gran resistencia en un
buen porcentaje del magisterio hacia las capacitaciones bien sea por
que los docentes son muy mayores y consideran que estudiar ya no es
necesario 0 porque son muy jovenes y al ser las especializaciones o
maestrias muy costosas no las pueden realizar, para los pocos que
logran hacer la maestria, su ascenso es por concurso el cual es muy
dificil de pasar, como resultado se tiene un magisterio desanimado
con docentes antiguos que gozan de buenos ingresos que consideran
que estan mas alla del bien y del mal, que trabajan por cumplir y otro
grupo de jovenes que ve su progreso como algo imposible,
I6gicamente toda regla tiene su excepcion pero desafortunadamente la
generalidad es esta.
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Diversas instituciones como la Fundacion Compartir, las secretarias
de educacién, el portal de Colombia Aprende, entre otras ofertan
cursos en linea, gratuitos y de calidad, pero como tomarlos no es
obligatorio y la titulacion no tiene impacto en la remuneracién
salarial, solo docentes altruistas los toman.

Durante la visita al Centro de Formacion las Acacias, los docentes
colombianos tuvimos la oportunidad de mostrar nuestros proyectos y
conocer los de los demas integrantes de la delegacion, de toda la visita
a Espafia este fue el momento de mayor emotividad paraddjicamente,
no fue el trabajo de los docentes esparioles si no el de los colombianos
el que causa la mayor admiracion y respeto por el gran aporte que
hacen a la sociedad desde los contextos més dificiles, estos docentes
merecen todo reconocimiento a su labor y a este pensamiento se
unieron todos los profesores espafioles.

Una vez terminada la reunion se da un espacio para conversar con los
docentes espafioles y conocer mas de cerca la forma en que trabajan,
al preguntar por la jornada laboral se pudo saber que las clases
comienzan a las 9 am los europeos poco madrugan en atencion a
situaciones climaticas y van en su mayoria hasta las 4 pm con dos
horas de almuerzo, para un total de cinco horas efectivas de clase, en
contraposicién en Colombia se madruga mucho algunos colegios
inician jornada a las 6 am pero la mayoria lo hace a las 7 am, la
permanencia es de seis horas y media (MEN, 2002), con un descanso
de media hora, pero los colegios técnicos o en jornada extendida, van
de 7 am a 4 pm, con media hora de descanso en la mafiana y una hora
de almuerzo para un total de 8 horas de clase muy convenientes para
los padres de familia pues se les cuidan sus hijos pero para los
estudiantes es una jornada muy extenuante. En cuanto a los docentes,
tienen una jornada semanal de 37 horas de las cuales 30 son de
permanencia obligatoria en la institucion y con 25 horas efectivas de
clase y 5 para actividades pedagogicas, las 7 horas que se tienen fuera
de la institucion deben ser dedicadas a la formacion permanente, por
ejemplo en cursos como los que ofrece el Centro las Acacias, en
Colombia la jornada semanal en colegios publicos oficiales es de 40
horas de las cuales 30 son de permanencia obligatoria en la institucion
y 22 horas efectivas de clase las restantes 8 horas son para actividades
pedagogicas, en este aspecto Colombia tiene ventaja pues no
sobrecarga laboralmente al docente dependiendo l6gicamente del tipo
de institucion.
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La agenda continua con una
vista a la Organizacion de
Estados Iberoamericanos
(OEIl) surgida en 1949,
durante los ultimos 70 afios
ha unido a los pueblos
iberoamericanos en torno a la
ciencia, cultura y educacion;
los funcionarios encargados reciben al grupo de docentes y explican
los mecanismos de colaboracion entre paises, los proyectos que
desarrollan y como se favorecen las clases mas vulnerables, otro
aspecto son las reuniones de ministros o presidentes para la definicion
de las metas y politicas publicas para la educacién de la region, la
visita es interesante puesto que se conocia la existencia de la
organizacion, pero no se tenia claro su funcionamiento y alcances.

En el tercer dia la agenda académica se traslada a la hermosa ciudad
de Valencia, y se inicia con una visita a la Consejeria de Educacion de
Valencia, la dinamica de la reunion es igual a la de Madrid, pero en
este caso, cada uno de los encargados de los diferentes departamentos
expone al grupo su campo de accidn y estrategias, el primer punto que
Ilama la atencion es que dentro del programa de idiomas se incluye el
valenciano (muy parecido al catalan) como un idioma propio de esta
comunidad, y la consejeria hace un importante esfuerzo para que se
ensefie, se use y no se olvide, toda publicacién debe ser realizada
tanto en castellano, como en valenciano.

Otro punto importante y que Illama mucho la atencion es la oferta de
titulos a nivel técnico con una amplia gama de posibilidades entre las
que se cuentan: la parte maritima y pesquera (Valencia es un puerto),
enoldgica y gastrondmica, ciencias de la salud, metal mecéanico con
énfasis en reparacion de embarcaciones, turismo, contabilidad, entre
otras, la Unica especialidad que no tiene oferta es la concerniente a
mineria puesto que las practicas extractivas estan prohibidas en toda
la comunidad Valenciana, la oferta que mas llamo la atencion al grupo
visitante es una titulacion como técnico artesanal del carnaval de las
“fallas” en la cual se hacen unas hermosas figuras y que es declarado
patrimonio de la humanidad.

En Colombia recientemente instituciones privadas han comenzado a
ofertar titulos en artes y oficios, una experiencia similar al carnaval de
las fallas puede replicarse con los carnavales de Barranquilla y Pasto.

36]




NESTOR

JOAQUIN
ROJAS

Las secretarias de educacion en Colombia controlan la oferta, pero a
diferencia de las consejerias, no hacen la oferta educativa (Conselleria
Educacion 2020).

La de este tercer dia continua con una visita al CEIP Tomas de
Montafiana, una institucion de educacién primaria de caracter publico,
resalta la hermosa infraestructura y dotacion con la que cuenta, su
Directora da la bienvenida, describe la estructura administrativa y se
procede a observar una clase con nifios de primer curso, esta cuenta
con un aula de clases con muy buena dotacién, se exalta como la
docente y su asistente cuentan con un cuadro en el cual se registra el
rendimiento de cada nifio pero es diligenciado por los propios
estudiantes donde ellos se trazan sus propias metas y dejan una
evidencia para que sus comparieros las vean, se da un adecuado uso de
las TIC en el aula, las docentes se enfrentan al reto de estudiantes con
capacidades diversas y observar su practica permite evidenciar como
se les da un manejo con estrategias pedagogicas adecuadas. Seguido
se pasa a un aula donde se hace una clase de informatica con énfasis
en inglés, igual a lo evidenciado en el instituto Cervantes en Madrid,
el nivel de inglés en estudiantes tan jovenes es muy bueno.

En cuanto al nimero de estudiantes por aula en Espafia el maximo
permitido es 25 alumnos en primaria, y 35 en bachillerato, en
Colombia la norma establece 25 en primaria y 32 en secundaria, pero
estos parametros rara vez se respetan en aras de la cobertura y la
racionalizacion de la planta de personal docente, algunos entes
territoriales autorizan a grupos de 45 y hasta 55 estudiantes por aula,
este hacinamiento atenta no solo al proceso de ensefianza aprendizaje,
las condiciones de salubridad de estudiantes y se ven seriamente
afectadas.

El tltimo punto que se discutié en este espacio extra académico pero
muy enriquecedor, es el salario, de acuerdo con lo expresado por los
interlocutores, un docente espafiol de institucion oficial en primaria
tiene un salario promedio de 1800 euros, un profesor de la ESO y
bachillerato en promedio 2200 euros, por su parte un profesor en
Colombia recién ingresado (escalafon 2A) haciendo la conversion
recibe 600 euros, un docente con maestria (escalafon 3A) recibe 1000
euros y uno con maestria que ha superado tres concursos (escalafén
3D) recibe 1715 euros, el maximo sueldo que puede recibir un
docente oficial en Colombia lo tiene alguien que ha cursado un
doctorado y ha superado tres concursos y es equivalente a 2285 euros.
Aparentemente la diferencia salarial es muy grande pero el costo de
vida en Europa es alto y existe unanimidad en todos los docentes
consultados en que la profesion docente en Esparia no es bien paga.
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Un aspecto no menos importante de la visita es la agenda cultural que
incluyo: Primer dia asistencia a un espectaculo de flamenco en el cual
resalta la pasion que le imprimen bailarines, musicos y cantantes a
esta forma de arte tipica de Espafia, cantarlo, bailarlo o interpretar la
guitarra es muy dificil y requiere un entrenamiento que abarca toda la
vida. En el segundo dia se pudo apreciar la inmensa coleccion de arte
con la que cuenta el Museo del Prado y gracias a la guia de una
experta en pintura, se pudo comprender mejor la forma de pensar de
los artistas que pintaron obras como el jardin de las delicias, las
meninas, el 3 de mayo en Madrid, entre otras. La técnica utilizada
para elaborar el cuadro, los destalles ocultos, la forma de pensar y la
forma de ver el mundo de acuerdo con la época que tenian los artistas
son aspectos que solo se conocen de una obra de arte con la ayuda de
un experto, y masificar el estudio de la historia del arte seria algo que
le vendria muy bien a los colegios colombianos. En el cuarto dia se
hace una visita al centro historico de la ciudad de Valencia, que como
la mayoria de las ciudades europeas, tiene huellas de la era romana, de
la edad media, el renacimiento y la era colonial. Segin lo expuesto
por la guia local, la ciudad de Valencia no era turistica, sus habitantes
sufrian por las inundaciones y en afios mas recientes algunas de sus
antiguas calles estaban deterioradas, oscuras y tomadas por
drogadictos, pero un esfuerzo serio, en cabeza de sus gobernantes,
descubrié esta maravillosa ciudad con un clima y ubicacién
privilegiadas, hermosas playas, un prospero puerto, el carnaval de las
fallas, la ciudad de las artes y las ciencias, entre otros y hoy en dia es
uno de los destinos mas atractivos de toda Europa.

El viaje a Espafia es una experiencia transformadora, este es un pais
del primer mundo con la capacidad de brindar a sus jovenes una
educacién pertinente y de calidad, al compararlo con el sistema
colombiano resulta facil decir que este es altamente ineficiente y que
nunca sera posible alcanzar a los paises del primer mundo, pero
haciendo un analisis mas profundo, resulta que por lo menos en las
grandes ciudades en infraestructura no estamos tan alejados del primer
mundo, el gran reto es la ruralidad que histéricamente ha tenido un
gran abandono, paraddjicamente este problema tendria una féacil
solucion si tan solo un porcentaje de los recursos perdidos por
corrupcion se invirtieran correctamente, el punto clave para mejorar
nuestro sistema educativo es la formacion del profesorado y esto
basicamente se logra con voluntad politica, planes de estimulos y un
cambio de mentalidad del propio profesorado.
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Espafia, inversion en la educacion:
Es la clave para el desarrollo del pais

Jildre Esther Jiménez Miranda
Ganadora Premio Nacional al Docente BBVA 2019

El recorrido en una ruta pedagogica
por Madrid y Valencia — Espaiia,
donde lo primordial en las
administraciones gubernamentales es
la inversion que se debe hacer para la
educacion y que es la base para el
desarrollo tecnoldgico, economico,
cultural y social a nivel mundial.

Esta experiencia didactica gracias a la Fundacion Carolina Colombia
que se dedica a fortalecer las experiencias exitosas o significativas de
maestros en Colombia, como es el programa: Maestros Sobresalientes,
que escoge varios maestros premiados a nivel nacional por diferentes
entidades encargadas de promover buenas practicas educativas que
desarrollan los docentes en diferentes lugares del pais. Con este
programa la Fundacion contribuye a enriquecer los conocimientos
sobre diversos programas, estrategia y metodologias del sistema
educativo espafiol, el cual tiene en cuenta la diversidad, la tecnologia,
el plurilinguismo, entre otros aspectos para tener una educacion de
calidad pensada en el desarrollo de todo el pais, teniendo en cuenta las
caracteristicas de sus diferentes regiones o provincias y haciendo los
ajustes de acurdo con las necesidades de los diversos contextos.

La travesia pedagogica inicio en el reconocimiento de herramientas
tecnologicas que estan siendo implementadas y acompafiadas por
Fundacion Telefénica en Colombia, entidad que tiene su base en
Espafia, que muestran un modelo para educacion donde la
construccion del conocimiento académico sale del patron normal
dentro del aula tradicional para tomar herramientas tecnoldgicas
disponibles para un mejor desarrollo de procesos pedagdgicos con la
poblacion estudiantil de nuestras instituciones de distintas edades, en
los diferentes ciclos teniendo en cuenta estilos y ritmos de aprendizaje
en ambientes virtuales, aunque aun les falta desarrollar en sus
software méas contenidos pertinentes para la atencién de la poblacion
con necesidades educativas diversas, en cuanto a los estudiantes con
baja vision o invidentes.
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Con la vivencia al visitar el modelo de aula de la Fundacion, se
recuerda que los docentes estamos llamados a ser participes en la
creacion de ambientes de aprendizajes teniendo en cuenta las
necesidades del mundo actual y el desarrollo tecnolégico que va
aconteciendo en el pais, donde el uso de la tradicional pizarra, ya sea
de tiza o de rotuladores, sea complementado con las herramientas
tecnologicas que estén al alcance de sus posibilidades.

Es bien sabido que muchas de las instituciones educativas del Estado
no cuentan con estas herramientas digitales, como tampoco con buen
0 ningun servicio de conectividad, pero si poseen la motivacion de
maestros comprometidos que utilizan sus equipos electronicos
personales como PC o teléfonos moviles para tratar de llevar las
actividades a los estudiantes de forma on line. La responsabilidad
social de la Fundacion Telefonica contribuye a que sea posible de
alguna manera la adecuacion de este tipo de ambientes de aprendizaje
pues le aportan apoyo con formacion virtual a docentes y la donacién
de herramientas que puedan ser adaptadas en los contextos en los que
se desenvuelven. El acompafiamiento del Estado en esto no se
manifiesta ni siquiera en el acompafiamiento y seguimiento para el
buen uso de los materiales aportados por entidades privadas.

Al viajar a Madrid, Espafia, la travesia por las diferentes instituciones
educativas se evidencia claramente como esta estructurado el modelo
educativo espafiol para lograr las metas del siglo XXI, de acuerdo con
las necesidades de una educacion mas globalizada y pertinente a los
cambios politicos y culturales del pais para lo cual invierten
presupuesto para las formacion docente y los centros educativos
teniendo en cuenta las especificaciones de la poblacion y sus
necesidades.

La Subdireccion de General de los Programas de Innovacion de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid, es la encargada de prestar asesoria y acompafiamiento a las
instituciones educativas en los diferentes ciclos establecidos en el
Sistema Educativo de Espafia, los cuales son:

e Ciclo de Educacién Infantil: Para nifios entre los 0 y los 6
afos, el cual no es obligatorio y se reparte en dos etapas, de 0 a
3 afos y de 3 a 6 afios.

e Ciclo de Educacion Primaria: Es obligatorio para nifios entre
los 6 y los 12 afios, comprende seis grados, es gratuita en
instituciones publicas e incluye los textos en algunas
comunidades autonomas.
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e La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): Entre las
edades de 12 y los 16 afos.

e El bachillerato: Son dos grados de formacion profesional para
la preparacion de la educacion superior, también se brinda de
forma gratuita en las instituciones educativas de los Estados.

e La educacidon superior: Comprende la formacion en las
diferentes profesiones, de acuerdo con la elegida por cada
persona.

Presenta similitud con el sistema educativo colombiano que se divide
en ciclos de ensefianza, pero la nuestra solo es obligatoria que se brinde
en la instituciones educativas a partir de los cinco afios, y que
desfavorece el proceso del aprendizaje en la primer infancia, puesto que
los que reglamentan la formacién del nifio o la nifia de dos a cinco afios
no son las secretarias de educacion en cada ciudad o distrito, las cuales
son las asignadas para asistir, supervisar, acompafar y vigilar los
procesos de educacion que se han establecidos segun el Ministerio de
Educacion Nacional. El potencial de los infantes entre los 2 y los 5 afios
no es estimulado de forma pertinente si no tienen la posibilidad de
pertenecer a instituciones privadas. Actualmente son atendidos en
programas de primera infancia, que hasta el momento, no han
estructurado un programa curricular que desarrolle a cabalidad para
hacer la vinculacion al grado 0 de la educacion formal o grado de
transicion, el cual es el Unico grado obligatorio de primera infancia que
es brindado de forma gratuita por el Estado.

La Fundacion Telefonica también le apuesta a la educacion en la
tecnologia para el desarrollo creativo de ideas tecnoldgicas, ademas de
apoyar la educacion basica en los ciclos y grados en diferentes paises
donde hace presencia, ha creado un modelo educativo para jovenes de
diferentes edades y distintos paises, denominado 42 Madrid, donde se
realiza inicialmente una etapa de inmersion de los jévenes que tienen
potencial creativo que luego pueden desarrollar y hacer realidad sus
ideas, de acuerdo con su talento, habilidad, creatividad y destreza para
gue sean protagonistas del desarrollo tecnologico de la era actual y
poner a servicio de la sociedad su ingenio y creaciones.

En el proceso de seleccidn de estos jovenes, tienen oportunidades de
mostrar su habilidades para la innovacion, lo que le da un gran valor al
talento joven, sin distincion del grupo étnico al que pertenezca o el
nivel social en el que se le categorice, donde se toma en cuenta es el
potencial y que tanto quieren explotarlo para la puesta en marcha de
ideas que ayudan al desarrollo, no solo tecnoldgico del pais, si no en
todos los &mbitos culturales, econdmicos y sociales.
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Telefonica es una empresa comprometida no solo con las
comunicaciones en Espafia, si no que lidera procesos de desarrollo
tecnologicos para todas las edades y desde sus inicios ha sido una
empresa con compromiso social e incluyente en servicio de la
comunidad espariola y del mundo.

Su crecimiento a
nivel mundial no ha
estado a espalda de
las posibilidades vy
necesidades de los
personas de los paises
que tiene influencia a
través de sus

g diferentes programas
y servicios, los cuales pretende IIevar de forma global a los diferentes
lugares del mundo como solucion a problematicas, que se presentan en
las diversas comunidades que identifica para accionar en ellas. En
muchos paises como el nuestro, le da solucién a problematicas que el
Estado tiene la responsabilidad de cubrir, pero por sus acciones y
organizaciones politicas incompetentes y la falta de compromiso con el
desarrollo general de las poblaciones, que se manifiesta en la inequidad.

La Embajada de Colombia en Espafia esta vinculada a los procesos que
se realizan con los docentes colombianos que ejecutan actividades
académicas en ese pais aliado para fortalecer procesos con docentes,
aungue esta participacion se percibe que es a la distancia pues el
docente es recibido como un visitante de paso, sin que se sienta la
vinculacion de la Embajada en el proceso de formacion en el que
participa. La expectativa del docente al visitar la Embajada queda en el
recibimiento protocolario y la muestra de buenas relaciones
diplomaticas con la Fundacién Carolina.

En la ciudad de Madrid, al realizar las visitas al IES Cervantes, que es
de caracter estatal, se evidencia el sentir de todos, del personal docente
y administrativo, en querer aportar al desarrollo y la transformacién del
pais acorde a las expectativas de las nuevas generaciones y el cambio
que la sociedad moderna exige para estar siempre a la vanguardia de la
solucion de las necesidades que se presentan.

Es un Instituto donde se atiende alumnos de la E.S.O que presenta un
equipo docente diverso en edades y formaciones profesionales, que
desempefian su labor docente con mucho compromiso y vocacion para
obtener excelentes resultados a nivel nacional e internacional en las
pruebas que presentan los estudiantes.
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En este Instituto, que funciona en una casa tradicional de Madrid, se
desarrollan las actividades académicas de acuerdo con los
requerimientos de estandares internacionales en cuanto a bilingliismo,
los docentes imparten sus clases en inglés, para lo cual han contado con
una formacion en el idioma.

De esta manera, se forman estudiantes con competencias para presentar
examenes en cualquier universidad del mundo. En todas las areas y
asignaturas se da una formacion integral y teniendo en cuenta las
habilidades y potenciales de los estudiantes, contintan su bachillerato
en el Instituto para la orientacion vocacional que tenga cada estudiante.

Es una poblacién estudiantil diversa en cuanto a etnias, religiones y el
nivel socioeconémico, lo que no resulta ser un obstaculo para que los
docentes impartan una educacion de nivel superior para todos los
estudiantes. Cuentan con servicio de bienestar estudiantil y estrategias
para la permanencia en el sistema educativo, se les brinda almuerzo y
espacios para refuerzos académicos. Se tiene en cuenta las necesidades
educativas diversas que presenten con los estudiantes y se les hace
evaluacion, seguimiento y acompafiamiento con profesionales de la IES
y externos, para que los logros propuestos sean alcanzados por el
alumno, para tal fin se educa de acuerdo a los estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a sus necesidades vy
posibilidades.

Ventajas en esta IES, los grupos no son recargados con el nimero de
estudiantes, el estado provee lo que es necesario para desarrollar los
programas curriculares programados, los docentes tienen la disposicion
de formacion constante y actualizacion en sus areas de desempefio y el
acompafamiento de la Subdireccion de General de los Programas de
Innovacién de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, quienes supervisan y acompafian los procesos.
Los estudiantes egresados van a universidades a estudiar las profesiones
escogidas de acuerdo con las orientaciones recibidas en su bachillerato.

El acompafiamiento es con formacion permanente, desde las diferentes
areas de desempefio de cada docente con la orientacion del Centro
Regional de la Innovacion y Formacion Las Acacias, la cual cuenta con
personal docente para mantenerlos actualizados con formaciones en las
diferentes areas del saber.

Son organizadas las actividades de capacitacion peridédicamente, las
cuales no son obligatorias, para que los docentes los tomen pero la
mayoria muestra interés en participar. Lo que deja a un grupo de
docentes con el compromiso personal de auto capacitarse para ir acorde
con los cambios que se presenten en la educacion desde sus areas de
desempefio.
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En caso de no hacerlo se convertiran en obstaculos para que desarrollen
los procesos como desean, el equipo de trabajo pedagdgico de los
centros educativos, como suele suceder en muchos lugares de nuestro
pais con los docentes que no asisten a las actividades de actualizacion y
formacion.

El Centro Regional de la Innovacion y Formacion Las Acacias es una
entidad de caracter publico al servicio de la formacion de maestros y es
dependencia de la Subdireccion de General de los Programas de
Innovacién de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, quien tiene a su cargo la supervision y
vigilancia de los diferentes centros de caracter educativos en Madrid.

Estos centros educativos en toda la ciudad presentan caracteristicas
particulares en su poblacion por sus diversidad étnica, religiosa y
cultural por encontrase en una zona en las que confluyen personas de
diferentes regiones del pais o de paises diferentes por lo que debe tener
una regulacion muy puntual acorde a las diferentes situaciones que se
puedan presentar en los institutos para lo cual es pertinente el
acompafiamiento del centro regional de formacion que acomparia a los
docentes en estos procesos.

En la atencién de la educacion en Espafia, no solo se encuentran
empefiadas los estamentos estatales o pablicos, ademas de la Fundacion
Telefonica también cuentan con la sede principal en Madrid de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) que cumplié 70 afios
de servicio a diversos paises de la region. Esta organizacion que esta
conformada por 23 estados que tienen membrecia y 7 paises
observadores, que se han unido para cooperar en la creacion de
intercambio de conocimientos en el campo de la educcidn, la ciencia y
la cultura, también el desarrollo de programas y proyectos de forma
multilateral en la regién para apostarle a una educacién equitativa,
inclusiva y de calidad como derecho fundamental.

Es asi como en los diferentes paises donde tiene intervencion, trabajan
en pro de la educacion, para la primera infancia, los derechos de los
grupos étnicos y de la mujer, principalmente. La falta de voluntad de
muchos organismos estatales puede ser limitante para conseguir
prontamente los objetivos planteados por la OEl, pues es bien conocido
gue muchos paises en los que tiene cobertura para implementar la
cooperacién, estan plagados por el flagelo de la corrupcion que bloguea
el desarrollo equitativo para los pueblos.
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Importante es que la organizacion cuenta con respaldo de otras
fundaciones y hace parte de organizaciones que velan por que no se
vulneren los derechos fundamentales de la poblaciébn como es la
educacién, también en la promocion del desarrollo cientifico y
tecnologico de la region y las manifestaciones culturales de la cual se
posee una gran riqueza en todos los paises de Iberoamérica y las cuales
vale la pena empoderar a las personas de los diferentes pueblos.

Para conocer mas de la diversidad de Espafia la ruta pedagogica llega a
Valencia observamos las caracteristicas particulares de la ciudad en
cuanto la aplicacion del sistema educativo espafiol, manifestaciones
culturales y las belleza de una ciudad que posee una diversidad en su
arquitectura por la influencia de otros pueblos que la conquistaron en
diferentes épocas de su historia.

Valencia, en educacion
inclusiva, tiene una escuela
exitosa, CEIP Tomas de
Montafiana, que muestra la
buena labor del trabajo en
equipo de docentes,
directivos docentes, equipo
multidisciplinar y comunidad
educativa en general. Todos
organizados siempre en el trabajo en equipo para la atencion pertinente
a las necesidades educativas diversas de una parte de su poblacion
estudiantil.

Para admirar el arduo trabajo en equipo y para brindar la educacion de
calidad a los estudiantes con necesidades educativas diversas, quienes
son atendidas en igualdad de condiciones que los estudiantes de lo que
llamamos aulas regulares. Se evidencia el verdadero proceso de
inclusion de la poblacion diversa con espectro autista, como tambien a
los que llegan de otros paises y no dominan el idioma castellano, les
ayudan a sentirse parte de una comunidad educativa heterogénea donde
la diversidad no es un obstaculo para ser funcional dentro del grupo
escolar, familiar o social, en general. Estos centros educativos tienen
todo el aporte, acompafnamiento y seguimiento de los procesos por
parte de la Conselleria de Educacion de Valencia, la cual es un ente
gubernamental que se encarga de velar por el bienestar de su poblacién
escolarizada en general como proporcionar especialistas de equipo
interdisciplinario dentro de los centros educativos la alimentacién en el
restaurante escolar, administra los programas y recursos educativos
destinados para Valencia, tomando en cuenta sus caracteristicas
particulares en cuanto a desarrollo econémico, social, poblacional y
cultural, igualmente la ubicacion geografica y toda la influencia que
tiene esta en el desarrollo de la ciudad.
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Se desarrollan, al igual que en Madrid, programas transversales
teniendo en cuenta el plurilingliismo, ya que tiene la influencia de
varias lenguas autdctonas, el castellano y diferentes idiomas y lenguas
extranjeras que han traido los emigrantes que ahora tiene asentamiento
en la ciudad. Por esa afluencia de varias culturas, la Conselleria y la
administracion de la ciudad, desarrollan diversos programas para
promover y conservar la identidad cultural.

El apego a sus costumbres y tradiciones se desarrolla en el seno
familiar, respetando las raices culturales del otro, pero defendiendo la
supervivencia de la propia, estas son afianzadas en los centros
educativos teniendo en cuenta las caracteristicas de diversidad étnico-
cultural de nifios, nifias, jovenes y adolescente que asisten a estos. Los
egresados salen con proyectos de vidas claros de acuerdo con su
potencial, ya sea para ingresar al bachillerato o para tener una vida
funcional operativa con las limitaciones cognitivas que presentan.

El Colegio Internacional Levante que es miembro de la Institucion
Internacional SEK y que es una muestra de educacion transversal e
inclusiva mediada en gran parte por la tecnologia desde los primeros
afios de la época escolar, marcando gran diferencia con los centros
educativos visitados puesto que es un colegio de caracter privado con
atencion de nifios y nifias desde la primera infancia hasta el ultimo
grado establecido en el sistema educativo esparfiol. Es el tipico colegio
de estratos altos en Colombia, de hecho ya existe una sede de este en
Chia, Cundinamarca, donde los estudiantes se les brinda todas las
facilidades para la construccion del aprendizaje desde los espacios
fisicos como las aulas bien dotadas, espacios deportivos para diferentes
deportes, ambiente campestre, herramientas tecnoldgicas de Gltima
generacion para las aulas, diversos ambientes de aprendizaje para todas
las areas del conocimiento y sectorizados dentro de las instalaciones de
acuerdo a las edades y ciclo escolar.

El Colegio Internacional Levante tiene una metodologia integral de
aprendizaje donde se optimizan los recursos didacticos, pedagdgicos y
tecnologicos para que el estudiante construya el conocimiento con la
orientacion y exigencia del docente, teniendo en cuenta sus estilos y
ritmos de aprendizaje. Con un equipo interdisciplinario se le hace
seguimiento a los procesos del nifio o nifia en sus primeros afos, para
determinar estrategias de atencion, segun sea necesario para cada uno,
la atencion en jornada continua hasta las tres de la tarde, algunos hasta
las cinco, con lo que se contribuye con tiempo complementario para
ayudar con diferentes deberes escolares y refuerzos, para esto se cuenta
con una alimentacion controlada por personal idoneo; Igual se hace con
los procesos de inclusion de los nifios y nifias que vienen de paises con
idiomas y culturas diferentes.
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Los egresados de este colegio van a estudiar a universidades de e con la
orientacién recibida en el bachillerato, que les ayuda a fortalecer sus
proyectos de vida, las es vienen desarrollando y fortaleciendo desde los
primeros afios, enfocados en el desarrollo global de la region, se
preparan también para estudiar en universidades de diferentes paises de
acuerdo con sus habilidades, destrezas y vocacion profesional. La labor
docente en esta institucion no resulta tan facil a pesar de tener las
herramientas tecnoldgicas para el proceso ensefianza-aprendizaje,
puesto que estas se podrian convertir en herramientas pocos agradables
para los estudiantes, pues cuentan con las mas avanzadas para su uso
personal, el docente también debe ser creativo para poder atrapar el
interés de estos hacia el aprendizaje que se le esta direccionando.

Una de las estrategias que podria combinar para hacer interesante el
proceso para los estudiantes, seria volver a utilizar los libros fisicos
para a través de la lectura despertar el interés por lo que se aprende,
todo eso teniendo en cuenta que en el colegio uno de los espacios
menos enriquecido es la biblioteca escolar, que a pesar de contar con un
espacio fisico, se ha olvidado un poco en la darle la utilidad ideal.

Las personas de las dos ciudades manifiestan en sus acciones la
formacion academica recibida y como también el apego a sus
manifestaciones culturales. En Espafia se ha invertido, no solo en la
educacioén en los centros educativos, también se cuenta con politicas
para preservar la riqueza artistica del pais con Museos como El Prado,
donde se expone una gran variedad de la riqueza en obras de artes muy
reconocidas a nivel mundial como son las de Goya, Diego Velazquez,
El Bosco, entre otros, a este templo de la cultura se tiene acceso
algunos dias de la semana de forma gratuita para el pablico en general y
asi garantiza que todos tengan igualdad de oportunidades de disfrutar
del aporte cultural de artistas propios y foraneos.

8También se encuentran otros espacios donde se promueve la
conservacion de las riquezas culturales como los espectaculos
musicales y de bailes tipicos como el flamenco; fiestas costumbrista
como las fallas, que se llevan a cabo en el mes de marzo en la ciudad de
Valencia, y que han tenido una preservacion como patrimonio cultural,
con las cuales se les ha dado un reconocimiento internacional a la vez
que se han convertido en gran orgullo para diferentes generaciones.
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. Asi mismo, encontramos sitios recreativos
- y didacticos como lo es el Oceanografic
Artico donde se puede disfrutar interactuando con
muestras vivas de la fauna de diferentes
lugares del mundo, donde tristemente, se
recurre a exhibir animales en cautiverio
alejados de sus espacio natural con todas
las consecuencias que acarrea para el
medio ambiente este tipo de précticas, las
especies cuentan de un cuidado pero aun asi son despojados de una vida
en un ambiente natural.

A pesar de eso las ciudades que se recorrieron muestran gran potencial
en la formacion del ser de una forma integral teniendo en cuenta las
posibilidades que brinda el contexto donde se desenvuelven los
individuos.

Concluyendo, la implementacion de este tipo de rutas pedagdgicas para
docentes se convierte en una estrategia para enriquecer sus saberes en
su area de desempefio para, de forma transversal, fomentar la
construccién de saberes con los diferentes proyectos institucionales, e
interdisciplinar con las otras areas del conocimiento que se imparten en
la institucion educativa para alcanzar lo trazado en los referentes de
calidad! que ha establecido el Ministerio de Educacion Nacional.

Las experiencias de la ruta pedagdgica se convierten en insumo
académico para mejorar las practicas del docente ya que en estas se
recopilan una gama de estrategias para la atencién pertinente y de
calidad de los educandos, centrandose en las caracteristicas particulares
de cada uno, sus necesidades, intereses y expectativas para su
aprendizaje.

Teniendo en cuenta que algunos docentes, para alcanzar los objetivos
propuestos en el desarrollo de competencias basicas, emocionales y
laborales, se fundamentan en “Las estrategias pedagogicas que se
aplican a partir de la comprension de la Pedagogia de la humanizacion
son las siguientes:

1. Estrategias cognitivas: Permiten desarrollar una serie de
acciones encaminadas al aprendizaje significativo de las
tematicas en estudio.

2. Estrategias metacognitiva: Conducen al estudiante a
realizar ejercicios de conciencia del propio saber, a
cuestionar lo que se aprende, como se aprende, con qué
se aprende y su funcidn social.
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(MEN)



3. Estrategias ludicas: Facilitan el aprendizaje mediante la
interaccion agradable, emocional y la aplicacion del
juego.

4. Estrategias tecnoldgicas: Hoy, en todo proceso de
aprendizaje el dominio y aplicacién de las tecnologias,
hacen competente a cualquier tipo de estudiante.

5. Estrategias socio-afectivas: Propician un ambiente
agradable de aprendizaje

A diferencia de Colombia, el
sistema educativo de Espafa
siempre se fundamenta en
tener en cuenta las inquietudes
de los docentes y los
directivos docentes para la
busqueda de alternativas para
la atencion de la poblacion
estudiantil,  pertinentes y
acordes con el desarrollo de la

- region y con miras al futuro
que plantea la tecnologla se esfuerza no solo en contener dentro del
sistema educativo al estudiante, a mejorar rendimiento académico y a
propiciar la verdadera inclusion si presenta necesidades educativas
diversas. El docente debe propiciar en el contexto un ambiente escolar?
que enriquezca su quehacer pedagogico donde se tenga en cuenta una
mejor atencion y reconocer aspectos individuales del ser, habilidades y
destrezas que garantizaran la movilidad de los estudiantes en el sistema
con el alcance de logros establecidos.

Muchos de estos aspectos, el docente los debe realizar de forma
autodidacta o en la resolucion de situaciones problematicas con los
conocimientos que aprendio en la universidad o lo que encuentra en
consultas en la web, aunque en el sistema colombiano estan
establecidos los mismos tipos de atencién, programas y estrategias para
la atencidn de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, no se llevan a cabo
de forma exitosa por el componente burocratico, que amplia cada vez
mas la falta de equidad en la asignacion de recursos y ademas de las
fugas de recursos destinados a la educacion, sobre todo a las estrategias
de permanencias y poblacion con necesidades educativas diversas, que
al llegar a los entes territoriales donde en ocasiones son invertidos en
programas que son fracasos para la poblacion afectada.
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motivacion y compromiso de todos los actores de la institucion educativa, para el trabajo escolar es alto. (MEN).



El aprendizaje a través de la experiencia vivida es que si se puede
alcanzar la meta del desarrollo econémico cuando se tiene claro, por
parte de los entes gubernamentales, que la educacion es la base del
desarrollo de un Pais, que a lo que méas le deben apostar, con la
inversion del presupuesto anual que se obtiene del producto interno
bruto, es a la educacion del pueblo para poder alcanzar los niveles de
equidad y prosperidad colectiva.

En nuestro pais existen los recursos pero no hay la disposicion de
asignar la disponibilidad presupuestal necesaria para superar los indices
bajos en los resultados de pruebas en educacion.

La culpa del fracaso de la educacién se tiende a delegar al docente pues

es el que esta directamente en el aula con los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en condiciones no aptas para un desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, con nifios que por el nivel de pobreza llegan sin
tomar alimentos, que tienen desnutricion y muchos llegan a tomar un
alimento en el restaurante escolar pero no lo encuentran porque no lo
hay o porque lo que se les brinda no tiene los requerimientos
nutricionales.

Se vale sofiar con un pais que en algin momento deje de tener la
educacion como la cenicienta de los presupuestos a invertir, en un pais
que progrese por la equidad en la distribucion de los recursos, en un
pais donde se hable de verdadera inclusion, en un pais donde el docente
tenga mas herramientas para desarrollar aprendizaje significativo, se
vale sofiar en un mejor pais.

|51]

JILDRE

ESTHER
JIMENEZ




PERFILES DE LOS MAESTROS

CARLOS ENRIQUE ARIAS

Licenciado en Ciencias de la Educacion: espafiol y
Literatura, « Psicélogo: Universidad Catolica del
Norte, Universidad de Antioquia. Zonal Especialista
en Educacién Personalizada. Universidad Catélica de
Manizales. Docente de aula en la Zona Urbana de
Montelibano con el Municipio de Montelibano

YEIMY PACHON FORERO

Docente bogotana de la Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori.

Licenciada en psicologia y pedagogia, Especialista en
gerencia de proyectos educativos institucionales y
Magister en educacion 2016

NESTOR JOAQUIN ROJAS
CARRILLO

Quimico farmacéutico con magister en docencia.
Docente de quimica y biologia desde hace quince
afios en educacion media y universitaria, experiencia
en investigacion pedag6gica y conocimientos
avanzados en informatica, actualmente es docente en
el 1.LE.D. John F Kennedy, Arbelaez Cundinamarca.

JILDRE ESTHER JIMENEZ
MIRANDA

Docente en Secretaria De Educacién Distrital
Cartagena, bachiller pedagdgico, licenciada en
educacion preescolar, ha desarrollado proyectos
pedagdgicos en los diferentes niveles de la basica con
nifios, nifias y jovenes con dificultades de aprendizaje
transitorias en aula regular.

Miembro del equipo multiplicador de SED ante el
MEN del programa de Metodologias de Educacion
Flexible Aceleracién del Aprendizaje.

Maestrante de la Universidad de Cartagena, Facultad
de Ciencias Sociales y Educacion en la Maestria en
Educacion. Enfasis en Ciencias exactas Naturales y
del Lenguaje




w HAZANAS

\/
“ v‘w Premio_
4mms. Compartir

e

MAESTRAS 5‘“&2;2.‘3,‘1“31
= Docent:

C C

Fundacion ;2
. Fundacion
L[]

Carolina Carolina

Colombia




