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Declaracion de la sociedad civil de América
Latina, Caribe y UE / Foro UE-LAC en Bruselas

Recomendaciones:

Igualdad de género, salud y sociedad del cuidado

Adoptar un enfoque feminista, interseccional y decolonial en todas las actuaciones en el
marco de las relaciones UE-CELAC. Luchar decididamente contra los fundamentalismos
que atacan las vidas de millones de mujeres en la UE y LAC vulnerando sus derechos,
especialmente los sexualesy reproductivos. Sin la libertad y autonomia de las mujeres
no hay democracia.

Impulsar un Pacto birregional por los cuidados basado en la Estrategia Europea de

Cuidados y el Compromiso de Buenos Aires sobre la sociedad del cuidado y un Pacto
birregional para la erradicacidon de cualquier forma de violencia basada en género,
segun los marcos establecidos por la Convencion de Estambul y Belem do Para.
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\ LA NN ! La igualdad y el empoderamiento de las mujeres:
| ‘ \ - un tema secundario
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 Muy pocas referencias a la igualdad de género en las

A\_:\\ . intervenciones de las/los Jefes de Estados de la region. :
N  Solamente 17% - 5 Jefes/Jefas de Estado (sobre 28
: g1l A discursos analizados) mencionaron algo sobre Ia
i A - NN igualdad de género en sus discursos (Brasil, Rep.
e "' Sy T & Dominicana, Honduras, Jamaica, Nicaragua).
Ser ¥ e &
L * El 16% de mujeres (10/62) como participantes oficiales
=F = de la Cumbre UE / CELAC.
hre A an B - 3 e D de 20
EU-CELAC Dy euch

st 2023 Brussel ‘ "
- ———




Declaracion Cumbre UE — CELAC en Bruselas: el principio de un

reencuentro

(17 — 18 de julio de 2023)

9.- Nos comprometemos a combatir las formas multiples e
interrelacionadas de discriminacidny violencia de género, y a
promover los principios y derechos laborales fundamentales y
las normas y Convenios laborales esenciales de la OIT relativos al
trabajo digno para todas las personas, la igualdad de género, la
representaciony la participacion plenas y equitativas de todas
las mujeres y las ninas en los procesos de toma de decisiones,
los derechos de los pueblos indigenas segun se

recogen en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, los derechos del nifio, los
derechos de los defensores de los derechos humanos vy los
derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad y de
los afrodescendientes.
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Panorama regional: Avances en marcos normativos

“=-

13 paises han aprobado leyes integrales que

e A
.‘* t" A amplian la comprensiony el rango de accion
frente a la violencia contra las mujeresy ninas
17 paises han tipificado el delito de femicidio,
@ | feminicidio o muerte de una mujer por razén
de género

\\'

Fuente CEPAL, 2022

@ ONU 857
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https://www.cepal.org/sites/default/files/infographic/files/22-01013_fin_violencia_esp_web.pdf

Panorama regional: Mujeres en espacios de toma de decision

Sdélo 35.8% Tan sélo un 15.4%
de mujeres parlamentarias ~_L de alcaldes son mujeres
y tomara mas de 40 anos alcanzar
la paridad en los parlamentos? Q 25.5%
. 28.7% ) de los escafios son ocupados por

mujeres en los gobiernos locales
a nivel regional’

ZIN

de mujeres en los gabinetes
ministeriales

Q Subrepresentacidon de mujeres

Q 30.4% % indigenas, rurales, afrodescendientes,

= > de ministras en el maximo tribunal jovenes, migrantes y en situacion de
de justicia o corte suprema movilidad humana, con discapacidad,
LGBTIQ+

1 CEPAL, 2023 / 2 CEPAL, 2021 / 3 ONU Mujeres, 2022
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https://oig.cepal.org/sites/default/files/original_oig_8m_2023_final_enfrentadas_0.pdf
https://oig.cepal.org/es/indicadores/poder-judicial-porcentaje-mujeres-ministras-maximo-tribunal-justicia-o-corte-suprema
https://localgov.unwomen.org/

Panorama regional: Mujeres en espacios de toma de decision
A

—\
\ -x-‘o
18 paises de Ameérica Latina

?“' y el Caribe cuentan con

normativa de cuota y/o paridad

13 paises han generado
normativa hacia la erradicacion
de la violencia contra las
mujeres en politica

@ONU 3357
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Panorama regional: Institucionalidad fortalecida para la prevencion de
conflictos

k En

Elaboracion

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

S

‘#“h

)

9 paises han adoptado Planes de Accion
Nacional sobre |a aplicacion de la
Resolucién 1325: Chile (2009, 2015),
Argentina (2015, 2022), Paraguay (2015),
Guatemala (2017), El Salvador (2017,
2022), Brasil (2017), Peru (2021), Uruguay
(2021) y México (2021).

Colombia esta elaborando su primer PAN
(NAP), Brasil el segundo y Chile el
tercero.
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Panorama regional: otra década perdida

América Latina y el Caribe: tasa de crecimiento del PIB, 1951-2023 (en porcentajes)
%
1

| 1951-1359
49

- 18601969 - 1970197 - - - oo oo oo oanae T Otra década perdida

B ] \o_________19301983 30 o |- "
1980-1989 2.1
4 S SRS [ “‘ﬂ?%{““ Y N )
24 ek SR T AL e S La década terminada en
ol 2023 sera la de menor
, \ crecimiento (0,8% en
promedio) desde 1950.

Y el e I el
B
B 1T rTTrorT T raAaTtaiTroTrTroarrTrraaTariTrTrTrarraTaatTiTreor

rhdreirtet it b = e e e

PRZ22TRR22 222220222 R2A{ R

Cifradel 2022 es una estimaciony 2023 una proyeccion. Fuente: CEPAL, 2023
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http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48825/S2300524_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

En el camino al 2030:

Los datos Representan las dos
disponibles terceras partes (66%) de
en ALC analizan todos los definidos en el

172 indicadores universo de analisis.

OBIJETIVLES

DE DESARROLLO Se ha incrementado la data disponible

SOSTENIBLE e frente a afos anteriores:
26% 42% 56%
2020 2021 2022

Fuente: CEPAL, 2023
Los paises de América Latina y el Caribe se

encuentran en la mitad del periodo establecido
nara alcanzar los (ODS) de la Agenda 2030

@ONU iz
E
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http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48825/S2300524_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Estamos atrasados...

Del 100% de las metas de los ODS

48,4%
et 24,6% 2770%
OBJETIVCS B B
DE DESARROLLO s
SOSTENIBLE Aproximadamente Menos de la Cercade la
la cuarta parte mitad muestran  tercera parte
alcanzaron o se una tendencia exhibe una
alcanzarianconla  correcta pero tendencia de
tendencia actual. insuficiente retroceso.
para alcanzar
Los paises de América Latina y el Caribe se encuentran en la mitad la meta. Fuente: CEPAL, 2023

del periodo establecido para alcanzar los (ODS) de la Agenda 2030

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE MUJER


http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48825/S2300524_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Pero se destacan:

Cantidad
de datos

Objetivo — d‘“"”‘lh'“ ALC: Metas de los ODS segun la posibilidad
: ol . o
:|I de cumplimiento a 2030
55135 57 55 EJEEYECIERERY oot _ —
43 all ODS con mejores condiciones en cuanto
::I a la posibilidad de lograr las metas
il :
-Ill SALUD ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA,
I Y BIENESTAR Y NO CONTAMINANTE INNOVACION E
ol INFRAESTRUCTURA
IIII N | /
| :@’_
IIII = =
il
IIII -
PRODUCCION VIDA ALIANZAS PARA
"II 12 Y CONSUMO 1 DE ECOSISTEMAS 1 LOGRAR
-||| RESPONSABLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS
17.6 |17.8 [17.9 [17.12 .III
M latendencia se aleja W Latendencia es correcta, M Lameta se alcanzd o es
de la meta pero el avance es demasido probable gue se alcance
lento para alcanzar la meta con la tendencia actual

Fuente: CEPAL, 2023

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE MUJER


http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48825/S2300524_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Y nos alertan los atrasos en el avance de:

Cantidad
de datos
Objetivo — d'“'“”'lh'“ ALC: Metas de los ODS segun la posibilidad
: III L] °
il de cumplimiento a 2030
33 35 37 s EEJECIEENERIENY a1/ _
4 ac (8] al ODS con mayor riesgo
::I de incumplimiento
il
a1l FIN 10 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y
I DE LA POBREZA DESIGUALDADES COMUNIDADES
-l - SOSTENIBLES
-III & e o @
= AT | «=»
IIII ﬁ E
il
all :
I:I 1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA
=1 POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
al SOLIDAS
17.6 |17.8 [17.9 [17.12 .III
M latendencia se aleja W Latendencia es correcta, M Lameta se alcanzd o es
de la meta pero el avance es demasido probable gue se alcance
lento para alcanzar la meta con la tendencia actual

Fuente: CEPAL, 2023

)
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http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48825/S2300524_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Cantidad
de datos

Objetive Metas disponices ALC: Metas de los ODS segun la posibilidad

::I de cumplimiento a 2030

al
..|I El ODS 5, en su mayoria, presenta una tendencia

::I correcta, pero el avance es demasiado lento como

il para alcanzar la meta.
IIII
al

" 5 IGUALDAD
DE GENERO

17.6 (178 |17.9 1712 .III

M latendencia se aleja M La tendencia es correcta, B La meta se alcanzd o es
de la meta pero el avance es demasido probable gue se alcance
lento para alcanzar la meta con la tendencia actual

Fuente: CEPAL, 2023
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http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48825/S2300524_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

FIN
DE LA POBREZA

Por sexo y grupo de edad: Poblacion en situacion de M*@w
pobreza (2021)

46,2

3 de cada 10

personas es pobre
en la region

13%

de las mujeres
es pobre extrema

0Oald4 15a24 25a34 35a44 45a54 55a64 65afos y|Poblacidon
anos anos anos anos anos anos mas total

==Hombres —Mujeres
Fuente: CEPAL-Naciones Unidas

LA

@ONU 857
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https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?lang=es

FIN
DE LA POBREZA

Por sexo y grupo de edad: Poblacion en situacion de MF@W
pobreza (2021)

46,2

i |46,

Aproximadamente la mitad de
ninos, nifias y adolescentes (0-14
afos) son pobres, y presentan los

niveles de pobreza mas altos.

2 de cada 10
personas adultas mayores (65 afnos
0Oal4 15a24 25a34 35244 45a54 55a64 65anosyPoblacidon 0O més) es pobre
afos afos afos afos afos afos mas total
=—=Hombres —Mujeres

Fuente: CEPAL-Naciones Unidas

Sug’

@ ONU 857
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https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?lang=es

FIN
DE LA POBREZA

Por sexo y grupo de edad: Poblacion en situacion de M@@w
pobreza (2021)

46,2

La brecha de género se incrementa
(hasta 25-34) y luego disminuye
nuevamente (45-54 anos)

En el grupo de 25-34 la brecha de
pobreza es la mas grande (6,1 pp)

En esta edad se suele combinar el
trabajo remunerado con el no
0al4 | 15a24 25a34 35a44 45a54 | 55a64 65 afios y Poblacion remunerado, impactando

anos anos anos anos anos anos mas total prlnC|pa|mente 3 |aS mUJeres

==Hombres —Mujeres
Fuente: CEPAL-Naciones Unidas
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FIN
DE LA POBREZA

Por sexo y area geografica: Poblacion en situacion de M@@w
pobreza (2021)

45,1% :
43,0% 227 Las mujeres presentan mayores

niveles de pobreza frente a los
hombres tanto en el area urbana
como rural.

29,0%30,1%

La tercera parte (30.1%) de las
mujeres que viven en el area
urbana son pobres.

La situacion es mas critica en la
zona rural, donde cerca de la mitad

m Mujeres (45,1%) de las mujeres es pobre.

Urbana Rural

B Hombres
Fuente: CEPAL-Naciones Unidas

LA

@ ONU 857
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https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?lang=es

FIN

Panorama regional DE LA POBREZA

Por raza/etnia y sexo: Poblacion en situacion de M*@w
pobreza (2021)

No indi , o< 1o, Cerca de la mitad de las personas
O Indaigena ni ,470

afrodescendiente -24,4% indigenas son pobres

Cerca de la tercera parte de

) 46.9% las personas afrodescendientes son
Indigena ’
45,8% pobres
La proporcion de mujeres

0]
Afrodescendiente -2217’3/ 70 indigenas pobres casi duplica
V4 0 ) ° e
(diferencia 24,5pp) a las mujeres

B Mujeres M Hombres pobres que no son ni |nd|genas
Fuente: CEPAL-Naciones Unidas o afrodescendientes

-

Sug’
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Panorama regional: Post Covid-19

América Latina (15 paises): tasas de pobreza por sexo e indice de feminidad de la pobreza,
personas de 20 a 59 anos, alrededor de 2021 — (en porcentajes e indice)

Honduras 4566 . | Hombres
~ 318 - el -
México 348 - Il Mujeres
Colombia > 327 | |
El Salvador 24 28,3 ! :
olivia (Est. Plur. de) AN 249 : |
Ecuador 1 %1 |
Argentina 225 28,4
Brasil : i 737 | | La tasa de pobreza
Rep. Domini : i I : .
P FOTHIEanS Nf— 20,9 ; ; ; de las mujeres de
Paraguay 17,1 : : : N i
Perd B! ; | 20 a 59 anos es mas
Costa Rica . 160 ' ' alta que la de los
Panama 3-8 13,3 - : : !
Chile 12375 | | | . hombres en todos los
Uruguay : ' pal'ses de la regién.
América Latina 215
0 10 70 3'[] 4|[] 5[5 (CEPAL, 2023, Panorama Social 2022).

@ONU iz
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Poblacion sin ingresos propios por sexo

América Latina (16 paises): Poblacidn sin ingresos propios por sexo, tltimo periodo disponible (en porcentajes)
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B Mujeres [l Hombres

Fuente: CEPAL, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG)

En 2021, la proporcion de mujeres sin ingresos propios, a nivel regional, fue del 27,6%
mientras que para los hombres la cifra fue del 11,2%.

(CEPALStat, 2023).

P Jum=
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Parte Il
Crisis de los Cuidados
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La crisis de los cuidados: una realidad en Ameérica Latina

K Envejecimiento

blacional Q
% popiacCiona //Ef

de tiempo de cuidados

v [ ) N i
Econémicos /\ Cambios en los . eces dade.s
A— arreglos familiares crecientes de cuidados

—  Incorporacion de ‘ Menor disponibilidad

—Y—| mujeres al mercado
Culturales de trabajo
&2 Efectos del cambio
ﬂ climatico

b up
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Sobrecarga de trabajo de cuidados no remunerados

Antes del COVID-19, las mujeres destinaban a las
X3 actividades de trabajo domésticoy de cuidados entre:

Las mujeres dedican —) 22 y 42 horas semanales

mas del triple del tiempo
al trabajo no remunerado —) 46 horas semanales

qgue los hombres para las mujeres de menores ingresos

1 CEPAL, 2020 /2 ONU Mujeresy CEPAL, 2020

@ ONU 857
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https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/08/final%20brief/es_cuidados%20covid.pdf?la=es&vs=2947
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45335/5/S2000261_es.pdf
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/08/final%20brief/es_cuidados%20covid.pdf?la=es&vs=2947

Sobrecarga de trabajo de cuidados no remunerados

sty
60% de las mujeres en

hogares con presencia de ninos
y ninas menores de 15 anos
declara no participar en el
mercado laboral por atender
responsabilidades familiares

18% en hogares sin

presencia de ninos y ninas
del mismo tramo de edad*

Trabajo esencial para el sostenimiento de la vida,

la reproduccidonde la fuerza de trabajo y de las sociedades,

y que genera una contribucion fundamental para la produccion
econdmica, el desarrollo y el bienestar.2

/ o \

} \

NE. P
'.»

¥

57

A CORRESPONSABILIDAD ;,ﬂ
Mercaclo SOCIAL

; \\ /“‘{,“

Estado

Reconocer
Reducir
Redistribuir
Remunerar
Representar

Comumdad

1 CEPAL, 2020 /2 ONU Mujeresy CEPAL, 2020
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https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/08/final%20brief/es_cuidados%20covid.pdf?la=es&vs=2947
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45335/5/S2000261_es.pdf
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/08/final%20brief/es_cuidados%20covid.pdf?la=es&vs=2947

Trabajo de cuidados remunerados

o AN 10% Coo
- %
del empleo regional %}ﬁ} 91. (v \
femenino se emplea son mujeres
en servicio doméstico! t
7 26,7% 14,8 millones
cuenta con educacidon de personas trabajadoras domésticas
secundaria? remuneradas viven en LAC?
% 35,3% A
de las trabajadoras y, 72,3%
migrantes en la region estan ?’ estin en situacién
ocupadas en el trabajo =*| de trabajo informal®
doméstico remunerado?

1 0OIT,2022 / 2 OIT, 2021en ONU Mujeres, 2022 / 3 OIT, 2016b en ONU Mujeres, OISSy OIT 2022 /5 ONU Mujeresy CEPAL, 2022) /4 OIT,2021

&

@ ONU 857
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_867497.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/ES_Informe_FinanciamientoSistemasCuidados_25OCT2022%20v02.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2022-11/Informe_TrabajadorasDomesticas_FINAL%20(1).pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2022-11/ES%20FinanciacionDeSistemasPoliticasDeCuidado_WEB.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_828455.pdf

Trabajo de cuidados remunerados

iy
1 de cada 4

en la region vivia en
situacion de pobreza, a
pesar de estar ocupadas
y percibiendo un ingreso?

_—
o Qo

44,7%

En 2019 reciben un ingreso

mensual equivalente al 44,7

por ciento del percibido por
las personas asalariadas*

4 de cada 10

jornada de entre 35y 48
horas semanales, lo cual
tiene implicaciones
importantes en la cobertura
de la seguridad social?

1 0OIT,2022 / 2 OIT, 2016b en ONU Mujeres, OISSy OIT 2022
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_867497.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2022-11/Informe_TrabajadorasDomesticas_FINAL%20(1).pdf

Trabajo no remunerado y quintiles de ingreso: ultimos 5 anos

Tiempo Total de Trabajo no remunerado (horas semanales)
segun Quintil de ingreso

México (2019) Brasil (2019) La sobrecarga de trabajo no
100 0 remunerado afecta especialmente
o 49,3 378 | “ e o a las mujeres en hogares mas
=1 1 B B 0|8 mm n = pobres.
Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil
1 2 3 4 5 - - 3 4 5 Las mujeres del primer quintil de
Guatemala (2019) Colombia (2021) ingreso, en los 4 paises )
00 100 analizados, dedican cerca de 30%
80 80 , . .
. © e 381 368 mas tiempo al trabajo no
32,6 40 ! ’ ’ 28,0 .
% 26,4 ° I I I I ' remunerado que las mujeres del
20 o . .
. I I l l [ 0 I quinto quintil.
Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil Quintil
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fuente: CEPALSTAT, 2023

@ ONU &5
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Circulo vicioso entre cuidados desigualdad y pobreza

—

TECHOS DE CRISTAL Desigualdad Precariedad
33 horas semanales

Invisibilidad
+

Mal reparto
del Cuidado

ESCALERAS ROTAS
41 horas semanales

PISOS PEGAJOSOS
46 horas semanales Pobreza Exclusion

~)

Cuanto mas pobreza mas
trabajo de cuidados

Cuanto mas trabajo de
cuidados mas dificultad de salir
de la pobreza (hogares
encabezados por mujeres)
Trabajo de cuidados unica
opcion laboral de muchas
mujeres en situacion de
pobreza muchas de ellas son
mujeres rurales, indigenas,
afro, migrantes o refugiadas
Al ser un trabajo precario, mal
pagadoy sin proteccion social,
no permite salir de la pobreza

ONU Mujeres. El progreso de las Mujeres en America Latinay el Caribe. 2017 con datos de CEPAL.
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https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2017/07/UN16017_web.pdf

América Latina. Una region con sistemas de proteccion social fragiles

Bajisima cobertura del nivel
Oa3ybajaenel3ab
Sistemas de salud no universales
Baja cobertura
=6: 50tld de seguridad social

Proteccion social

Ingresos principalmente sostenida

en transferencias monetarias

Sumado a escaso margen de espacio fiscal
o Escasa recaudacion sostenida principalmente en impuestos indirectos
o Altos niveles de endeudamiento con alto coste

@ up
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La respuesta a la crisis de cuidados desde América Latina: Sistemas Integrales de Cuidados

Un Sistema Integral de Cuidados se define como:
Conjunto de politicas encaminadas a concretar una nueva
organizacion social de los cuidados con la finalidad de
cuidar, asistiry apoyar a las personas que lo requieren, asi
como reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de
cuidados -que hoy realizan mayoritariamente las mujeres,
desde una perspectiva de derechos humanos, de género,
interseccional e intercultural

Implementarse con base en la articulacidn
interinstitucional

Enfoque centrado en las personas

Estado como garante del acceso al derecho al cuidado

Modelo de corresponsabilidad social y de género

grco.de/beBs3d

ONU Mujeresy CEPAL (2021).

#HONU {57
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https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe

Distincidn entre programas, politicas y Sistemas de Cuidados

«Modelo de gobernanza que incluya la articulacién
. interinstitucional -a nivel nacional y territorial- entre
Sistema  todas las instituciones que implementan acciones
de cuidados orientadas al cuidado de distintas poblaciones objetivo

«Modelo de gestion para pasar “de la Iogica de los servicios
a la [6gica de las personas

«Articulacion de programas que intentan satisfacer las
necesidades y asegurar el ejercicio de derechos de una
poblacion dada.

Politicas
de cuidado

«Programas o Servicios dirigidos a una poblacidon concreta
Programas (ej. primera infancia, personas mayores personas en
de cuidados situacion de discapacidad, menos extendidos en la
region)

)
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La respuesta a la crisis de cuidados desde América Latina: Sistemas Integrales de Cuidados

CINCO COMPONENTES DE LOS SISTEMAS INTEGRALES DE CUIDADOS

Regulacién de Gestidén de la
los servicios y de las informacioén y
condiciones laborales del conocimiento

Creacién Formacion de Comunicacion
y ampliacién las personas para promover el
de servicios que cuidan cambio cultural

o/
PONLJ i5-
By ' MuseryY

MARCO

Normativo Institucional Financiamiento
grco.de/beBs3d

NU iz
S
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Financiamiento de cuidados —
La propuesta del Fondo Solidario de cuidados

Rentas
generales

Impuestos a Aportes
actividades Seguridad
especificas Social

Potenciales Fuentes
de financiamiento

Impuestos Pagos de
selectivos bolsillo

ONU Mujeres (2022). Financiamiento de los sistemas integrales
de cuidados. Propuestas para América Latina y el Caribe

-

@ONU 857
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https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2022/10/financiamiento-de-los-sitemas-integrales-de-cuidados-propuestas-para-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2022/10/financiamiento-de-los-sitemas-integrales-de-cuidados-propuestas-para-america-latina-y-el-caribe

Ampliando la mirada

Como fortalecer el espacio fiscal para la sociedad del cuidado

3.

Fortalecer la imposicion
directa sobre ingresos
y patrimonio

1.

Proteccion del gasto social
y la inversion publica

S.
Nuevos tributos
de la economia digital y pro
medioambiente e impuestos
selectivos (productos nocivos
para la salud publica)

ONU Mujeresy CEPAL (2022). El financiamiento de los sistemas y politicas de cuidados en América Latinay el Caribe | Aportes parauna recuperacién sostenible conigualdad de género.
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https://lac.unwomen.org/es/digital-library/publications/2022/11/el-financiamiento-de-los-sistemas-y-politicas-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe

XV Conferencia Regional sobre la Mujer y el Compromiso de Buenos Aires

7,
@) 3
et / B Cineror y Di
Argentin:

XV Conferencia Regional

sobre la Mujer
de Ameérica Latina y el Caribe

Compromiso
de Buenos Aires

@ONU 557
MUJERES| 4
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https://conferenciamujer.cepal.org/15/es/documentos/compromiso-buenos-aires

Avances en la region

* Aplicacion de metodologia de
* Aplicacion de metodologia P 5

REPUBLICA

de costeo v broveccion de DOMINICANA costeoy proyeccion de impactos
. Y Proyet @ | econdmicos de la implementacion
impactos econdmicos de la I . .
. tacién d - | panamA de servicios de cuidados
implementacion de servicios L , .
g P idad COSTAR@ * Asesoria en el Diseno e

e cuidados

* Asesoramiento Iniciativa p
Ley de creacion del Sistema /
de Cuidados a nivel federal

* Alianza Global por los Cuidados

\3 t" implementacion de Pilotos a nivel
local (Azuay Santo Domingo Este).
B

A 4

* |dentificacion de posibles
fuentes de financiamiento ’
. ~ RUGUAY
* Disefio de Programa de
cooperativas de mujeres para
brindar servicios de cuidado

Participacién en Instancias de capacitaciény didlogo politico para lainstalacion yapropiadénde la
nocién de cuidados y el Sistemade cuidados, con actores cdavesanivel nacional yregional.

HONU 3257
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Avances en la region

* Recomendaciones documento
de la politica nacional de cuidado

* Asesoramiento al modelo de
implementacion territorial en
Bogota (estrategia de
corresponsabilidad con el sector
privado) y en Pasto (Analisis de
oferta y demanda de cuidados, y
fortalecimiento del proceso con
sociedad civil)

* Asesoramiento técnico
para la elaboracién de
Proyecto Ley Nacional J et

de Cuidados *@
.7 . , COSTA RICA
* Creacion de contenidos, metodologiay
participacion en talleres formativos '}ADO
* Participacion en Instancias

REPUBLICA
/\ DOMINICANA

de capacitacion

* Hoja de ruta para la construccion
del sistema nacional de cuidados

 Diseno de Piloto a nivel local

* Asesoramiento técnico para la elaboracion de
Ley Nacional de Cuidados

Participacién en Instancias de capacitaciény didlogo politico para lainstalacion yapropiadénde la
nocién de cuidados y el Sistemade cuidados, con actores cdavesanivel nacional yregional.

NU A
ES

@ ONU s
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Avances en la region

* Elaboracion de
diagnosticos: Estudio S UR— -
de oferta y demanda °°5T“mﬁ
de servicios de cuidados
y estimaciones de costos ECUADOR
e impactos

REPUBLICA . s
QDOM.N.CANA * Implementacion de un
piloto local de cuidados en
Belém do Para

* Plan de trabajo para la
implementacion de un sistema
nacional de cuidados

 Dialogos sociales para avanzar
hacia una Sociedad de los
Cuidados

Participacién en Instancias de capacitaciény didlogo politico para lainstalacion yapropiadénde la
nocién de cuidados y el Sistemade cuidados, con actores cdavesanivel nacional yregional.

@ONU 5357
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Avances en la region

* Asesoramiento técnico para la
elaboracion de Anteproyecto de ley
para un Sistema Integral de
Cuidados

* Estimacion de las necesidades de
ampliacidn de los servicios de
atencidn a nifios, ancianos y
personas con discapacidad y su
costeo en Santa Fe y Chaco en 2022
+ 6 nuevas provincias en 2023.

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

 Elaboracion de diagnodsticos: Estudio de
oferta y demanda de servicios de cuidados
y estimaciones de costos e impactos
 Diseno de Piloto a nivel local
» Confeccion de Hoja de ruta hacia
la construccion del sistema nacional
oy

REPUBLICA
DOMINICANA
I

PANAMA
COSTARICA z; ; i

ECUADOR

de cuidados

ruguay el Sistema Nacional Integrado
de Cuidados nace en 2015

El documento E/ Sistema Nacional
Integrado de Cuidados en Uruguay:
Una oportunidad para el
empoderamiento econdmico de las
mujeres, apoyado por ONU Mujeres
recoge los principales aprendizajes

de la experiencia.

Participaciéon en Instandas de capacitaciény didlogo politico para lainstalacién yapropiaciénde la
nocién de cuidados y el Sistemade cuidados, con actores clavesanivel nacional yregional.

L1
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https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2019/10/sistema-nacional-de-cuidados-oportunidad-empoderamiento-uruguay
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2019/10/sistema-nacional-de-cuidados-oportunidad-empoderamiento-uruguay
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2019/10/sistema-nacional-de-cuidados-oportunidad-empoderamiento-uruguay
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2019/10/sistema-nacional-de-cuidados-oportunidad-empoderamiento-uruguay
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2019/10/sistema-nacional-de-cuidados-oportunidad-empoderamiento-uruguay




Caracteristicas de la era digital

Necesidad de generar
condiciones para que las
mujeres aprovechen las

ventajas de la digitalizacion

@ONU 857
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Desigualdades de género en el ambito educativo

Educacion e

de las
mujeres

El mayor acceso de las mujeres a la educacion en la region es uno
de los mayores avances en la region.

La tasa de conclusion de las mujeres en secundaria es mayor a la
de los hombres.

Existencia de brechas de igualdad y calidad entre los sistemas
educativos de los paises de la region.

Existencia de brechas en el desempeiio de los estudiantes de los
menores quintiles de ingresos

Las estudiantes muestran menor desempeno que sus pares
hombres en matematicas y ciencias durante la educacion basica, y
esto se profundiza en quintiles mas bajos. se agudiza en |la
educacion superior y la educacion técnico-profesional

Fuente: CEPAL ,ONU Mujeres, UNESCO (2023)

@ONU 1552
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https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/s2300100_es.pdf

Desigualdades de género en el ambito educativo

ALC: proporcion de mujeres en el total de las personas graduadas de la educacidn terciaria
en ingenieria y tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) (%)

60 l

v

50

56 _____47

40 37
30

20 is

1

o O
M-

e 2\
& S
Q,Qy %\rb

B TIC M Ingenieria

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacidn, laCienciay la Cultura (UNESCO), 2020.

* A nivel mundial, el 35% de quienes se matriculan en areas CTIM son mujeres.
* Enlaregion, solo Peru presenta 50% de mujeres graduadas en TICS.
* Belice y Chile presentan menos del 20% de mujeres graduadas en TICS o Ingenierias.
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Nudos estructurales de la desigualdad de género
en educacion y el ecosistema digital

2 * Contextosocial no apoya el interés
Division y motivacion de nifas en areas CTIM
sexual del trabajo 4 4 :
st | | onfise y gener.a sesgos de género en ambitos
socioecondmica organizacion educativos
y pobreza social del cuidado . . . ,
* Violencia contra las mujeres a través
Patrones de medios digitales
socioculturales * Estereotipos de género en las
patriarcales y _ o i -
discriminatorios comunidades académicas y cientificas,
y estereotiposrespecto de la falta de
3 capacidades de las mujeres en CTIM

@ONU as7
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https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/s2300100_es.pdf

Nudos estructurales de la desigualdad de género
en educacion y el ecosistema digital

Desigualdad
socioeconomica
y pobreza

Patrones
socioculturales
patriarcales y
discriminatorios

3

2
Division
sexual del trabajo
e injusta
organizacion
social del cuidado

Concentracion
del poder

* Docentesy directivos en carreras CTIM
y empresas tecnoldgicas con predominio
masculino

* Ausencia de soportesy modelos para seguir

* Construccion androcéntricaen la
produccion de conocimientosy en los
desarrollos tecnocientificos

* Valoracion desigual de las capacidades
técnicas de mujeres y hombres:
trato y oportunidades desiguales

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

@ONU
MUJERES


https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/s2300100_es.pdf

Género e investigacion (2017)

En Chile, México y Peru las mujeres todavia
representan menos de 34% del total de

~
investigadores. 3
Otro cinco paises estan aproximandose al ”
objetivo de cerrar la brecha de género:
* Venezuela (60%)
* Costa Rica (42,8%) Proporcién de investigadoras mujeres
* Ecuador (41,1%) B Més de 55%
* Honduras (41%) B Entre 45%y el 54%
 E|Salvador (39’2%) Entre 35% vy el 44%

Menos de 34%
Sin datos disponibles

* Bolivia (37,5%)
* Colombia (37,3%).

Fuente : ONU Mujeres (2020), Las mujeres en ciencias, tecnologia, ingeneria y matématicas en ALC.

@
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Desigualdades de género en el ambito educativo

Factores explicativos

Sesgo de autoseleccidn en la decision
* Inciden procesos de socializacion e ideas estereotipadas acerca de los
Exclusién roles de genero y de la representacion de carreras masculinas

progresiva de las
ninas y las

Creencias acerca de la existencia
de diferencias de habilidades
determinadas por el sexo para
materias escolares especificas:

adolescentes de
las asignaturas y
carreras CTIM

A las mujeres les resulta mas dificil que a los hombres
sentirse identificadas con las areas CTIM

@ONU iz
E1
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Oportunidades y desafios para las mujeres en un contexto de cambio

Dimensiones
del Desarrollo Tecnologico

para el Desarrollo
Sostenible para
la igualdad

SITUACION

4 de cada 10
mujeres no estan
conectadas o no

pueden costear
una conectividad
efectiva.

Déficit de
habilidades
digitales,
especialmente
avanzadas.

Menor participacion
de las mujeres en el
mercado laboral
en linea.

Menor acceso a
servicios digitales
(educacion en linea,
servicios de salud,

servicios financieros).

Baja presencia de
mujeres en carreras
con campos CTIM, TIC.

Violencia digital de
género. Obstaculiza
inclusion en los
ecosistemas digitales.

CEPAL,ONU Mujeres, UNESCO (2023)

@ONU 357
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https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/s2300100_es.pdf

Oportunidades y desafios para las mujeres en un contexto de cambio

Dimensiones
del Desarrollo Tecnologico

para el Desarrollo
Sostenible para
la igualdad

Mejorar el Fomentar el uso Generar vinculos :
, . Impulsar trayectorias
acceso a de las tecnologias de confianza con la :
. ] , educativas de las
conectividad fortaleciendo el tecnologia para . .
efectiva y desarrollo de mejorar la calidad mujeres en areas CTIM
. .\ . fomentar espacios
REQUERIMIENTO dispositivos habilidades de uso de las y P
. - . . , Seguros para generar
digitales digitales basicas, tecnologias en las condiciones
asequibles para genéricas y de distintas areas :
. . : : de igualdad.
las mujeres. nivel superior. de la vida.

CEPAL,ONU Mujeres, UNESCO (2023)
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https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/s2300100_es.pdf

Oportunidades y desafios para las mujeres en un contexto de cambio

Transformacion digital y el trabajo de las mujeres

i
I o 26,7% 13,7%
de los empleos que de los de los empleos que
LE"S brechas de desempenan las mujeres desempenan las mujeres
SN RIS s tienen un riesgo medio o tienen un riesgo bajo de

producen por el alto de sustitucidon sustitucion.
sistema de cuidado

no remunerado
desigual tienden

i El 59,6% de las mujeres se encuentran en empleos de baja
a persistir en la era productividad y que no tienen riesgo de automatizacion,

digital lo que las deja fuera de sectores mas dindmicos
(limpieza, atencion al publico, cuidado, educativas)

CEPAL,ONU Mujeres, UNESCO (2023)

NU &35
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https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/s2300100_es.pdf

Avances 2023

& e

)
Condicion Juridica y Social de la Mujer Declaracion de la Mesa Directiva
de las Naciones Unidas 67 (2023) Conferencia Regional sobre la Mujer -
Tema prioritario: “La innovacion hacia la CSW febrero de 2023
y el cambio tecnoldgico, y la educacion “Reiterar el llamado a impulsar planes
en la era digital para lograr la igualdad de recuperacion con acciones afirmativas
de género y el empoderamiento de todas para el logro de la igualdad sustantiva,
las mujeres vy las ninas”. gue promuevan los sistemas integrales de

cuidado, el trabajo decente, la participacion
de las mujeres en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas[...]".

-

Sug’
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\3 igualdad de género v |

BUonomia de las mai
0Mia de fag Mujeres

0
Y 185 nifas '

* *NIN3s en |3 arg digital

: Oy

-l bit.ly/3030130
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Recomendaciones para lograr la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres y las nifias en la era digital

A. Incorporar la perspectiva de género en la transformacion
de la matriz productiva y la transformacion digital de los sectores
dinamizadores de la economia

1. Desarrollar ecosistemas 2. Aprovechar la transformacion
digitales inclusivos y transformar digital para construir
la matriz productiva de los paises una sociedad digital inclusiva

de la region para garantizar la
igualdad de género

@ONU %7
OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE MUJERES E!



Recomendaciones para lograr la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres y las nifias en la era digital

B. Disenar sistemas integrales de cuidado universales
que promuevan una mayor inclusion digital de las mujeres

1. Contemplar de manera integral 2. Desarrollar un modelo de
los distintos componentes que gobernanza del sistemaintegral
hacen al sistema integral de de cuidados que contemplela
cuidados, aprovechando los articulacion interinstitucional
beneficios de la era digital apoyada en la digitalizacion

a‘ § NU N
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Recomendaciones para lograr la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres y las nifias en la era digital

C. Disminuir las brechas digitales de género para potenciar
la autonomia y la participacion de las mujeres

1. Implementar politicas de 2. Aumentar la cobertura
conectividad efectiva orientadas y la calidad de la red,
a las mujeres especialmente en las zonas

desatendidas, para reducir
la brecha digital de género

@ONU %7
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Recomendaciones para lograr la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres y las nifias en la era digital

D. Promover la confianza y la seguridad digitales para las mujeres
y las nifias y garantizar los derechos humanos digitales

1. Desarrollar marcos
regulatorios y construir una
estrategia nacional para la
proteccion de las mujeres
y las ninas en el mundo
digital

2. Fomentar programas
formativos sobre
ciudadania digital para un
acceso y Uso mas seguros
de la tecnologia

3. Producir y difundir
conocimiento para
comprendery rastrear los
patrones de la violencia y
para la toma de decisiones

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE
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Recomendaciones para lograr la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres y las nifias en la era digital

E. Impulsar la transformacion de la educacion para una recuperacion
inclusiva y mejorar la situacion de las ninas y las mujeres

1. Impulsary financiar
los procesos de
transformacion digital
incluyentes de los
sistemas educativos
para renovar la
educacion en la region

2. Promover politicas
publicas integrales e
intersectoriales para
propiciar la
participacion, la
permanencia y la
graduacion de la
educacion de las nifias,
las adolescentes vy las
mujeres en las areas
CTIM y su promocion en
las trayectorias laborales

3. Apoyar la creacion, el
acceso, la reutilizacion,
la reconversion, la
adaptaciony la
redistribucion de
Recursos Educativos
Abiertos (REA)
inclusivos y equitativos
de calidad para todas
las partes interesadas

4. Promover
oportunidadesde
aprendizaje durantetoda
la vida para las mujeres,
principalmente con miras
a puestos de trabajo
en la economia digital
y ocupaciones que
respondan a las demandas
de las nuevasrealidades
Yy que permitan generar
innovaciones
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Recomendaciones para lograr la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres y las nifias en la era digital

F. Garantizar los derechos de las mujeres al trabajo y en el trabajo,
particularmente en el empleo digital y de plataformas

1. Garantizar el derecho
al trabajo y en el trabajo

2. Prevenir la precarizacion
de las formas de empleo
atipicas y emergentes

3. Impulsar una politica
fiscal y financiera con
enfoque de género para
promover la participacion
de las mujeres en |a
economia digital y asegurar
su autonomia

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE
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Recomendaciones para lograr la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres y las nifias en la era digital

G. Fortalecer la gobernanza y las alianzas multisectoriales, reorganizar
las condiciones institucionales y reafirmar pactos sociales para garantizar
el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible

1. Fortalecer la gobernanza del 2. Fortalecer las alianzas
ecosistemadigital y de los datos multisectoriales y la cooperacion
con perspectiva de género regional

H. Producir informacion para visibilizar la situacion de las mujeres
en su diversidad en el marco de los procesos de innovacion
y transformacion digital

@ONU 857
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Conclusiones acordadas — CSW67 (2023)

Ejes de recomendacion:

* Dar prioridad a la igualdad digital para cerrar
la brecha digital de género

* Aprovechar la financiacion para la transformacion
digital inclusiva y la innovacioén en los progresos
hacia el logro de la igualdad de género vy el
empoderamiento de todas las mujeres y nifas.

* Fomentar una educacion digital y cientifica y
tecnologica que responda a las cuestiones de
género en la era digital
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Conclusiones acordadas — CSW67 (2023)

Ejes de recomendacion:

* Promover la participacion y el liderazgo plenos,
equitativos y significativos, asi como el pleno
empleo, de las mujeres en la tecnologiay la
innovacion

* Adoptar un diseno, desarrollo y despliegue de la
tecnologia que respondan a las cuestiones de
género

* Reforzar la equidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas en la era digital

NU {557
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Conclusiones acordadas — CSW67 (2023)

Ejes de recomendacion:

* Potenciar la ciencia de datos para lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y ninas

* Preveniry eliminar todas las formas de
violencia, incluida la violencia de género que
se produce a través de las tecnologias o se ve
amplificada por su uso.

* Adoptar un diseno, desarrollo y despliegue de
la tecnologia que respondan a las cuestiones
de género

@ONU Ei
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Conclusiones acordadas — CSW67 (2023)

Ejes de recomendacion:

* Reforzar la equidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas en la era digital

* Potenciar la ciencia de datos para lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y ninas

* Preveniry eliminar todas las formas de
violencia, incluida la violencia de género que
se produce a través de las tecnologias o se ve
amplificada por su uso.
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Parte IV:
ransicion justa,
énero y cambio

climatico
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Redireccionar la financiacion (no soélo la climatica): sdlo el 1% de Ia
AOD va a instituciones de igualdad de género

S eesn Guia para la transversalizacién de género Marco conceptual e institucional
en el financiamiento climatico
Regional o Trabaio Disponible en: Inversién publica

5°';r;:iée:‘:;°d‘g'x'fcd‘° https://drive.google.com/file/d/1wTiP-
cphgOWY2CR1-bsDnBqd9G3UFmxn/view

Inversion privada

Segun la UNCTAD (2023), a octubre de 2022, el 60%
de los paises de ingresos bajos y el 30% de las
economias emergentes se encontraban

Presupuestos con enfoque
de género

atravesando o cercanos a situaciones de
insostenibilidad de la deuda, con una alta Desafios y recomendaciones
probabilidad de una crisis global de deuda.
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https://drive.google.com/file/d/1wTiP-cphq0WY2CR1-bsDnBqd9G3UFmxn/view

Mas preguntas...que respuestas...

Cuestionarnos el modelo de
desarrollo que se esta impulsando,
gué cosmovisiones promueve y qué

TRANSICION ¢Haciadonde? B : i
tipo de "derrame” implica

Transversalizar la perspectiva de
género de forma interseccional en la
triple transicion resulta fundamental
para generar las mismas condicionesy
derechosy trabajar sobre los impactos
diferenciados

¢Para quién?

@ONU 527
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La desigualdad multidimensional y las interseccionalidades impactan
en la vulnerabilidad y en la resiliencia climatica:

Bosques
‘ Necesidades
Contribuciones Prioridades
Desigualdades
Discriminacion

Ideas, Acceso y
Experiencia Control
Recursos

Basado en CBD.2020. Addressing Gender Issues
and Actions in Biodiversity Objetives

@ONU 857
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La sociologia del riesgo

y los estudios de género
han realizado un aporte
sustantivo para conocer
la manera en que las
desigualdades
estructurales constituyen
factores claves en la
construccionde la
vulnerabilidad de la
poblacidon para que
existan riesgos e impactos
diferenciados.

Identificar
marcadores y
dimensiones de
desigualdad
Interseccion de las
Género dimensiones de la
Clase desng ualdad

(Dis)abilidad

RESILIENTE » ENRIESCO
Vias de desarrollo Cambio Climatico
£ socioeconomicas y respuestas
= climaticas

vy oy

Vulnerabilidad
Multidimensional

. Marginalizados

annlegnados l 1 Poblaciéon I

Vulnerabilidad Multidimensional

Fuente:IPCC2022 AR6 Cambio Climatico 2022: Impactos, adaptaciény vulnerabilidad
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Algunos impactos diferenciados:

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

Medios de vida: los hombresy las mujeres en toda su
diversidad son afectadas en sus medios de vida de forma
diferente por el cambio y la variabilidad climatica

Seguridad alimentaria: Las mujeres que se dedican a la
agricultura generan entre el 45 y el 80 por ciento de |la
produccion total de alimentos en los paises en desarrollo.
Los cambios en el clima las afectan en sus medios de
subsistencia, ingresos y seguridad alimentaria

Pobreza de tiempo: ademas del aumento en la carga de
trabajo, las mujeres ven un aumento en la carga de trabajo
no remunerado y un aumento en el tiempo necesario para
realizar tareas domésticas frente a los efectos del CC (e;j.
busqueda de agua o lefa)



Algunos impactos diferenciados:

Riesgos laborales diferenciados: marcados por los roles y
estereotipos de género (ej. Covid) cuidados y sectores
productivos mas vulnerables e informales

Impacto emocional y psicologico: el deterioro ambiental
gradual puede afectar la salud mental de las mujeres de
manera desproporcionada debido a sus multiples roles
sociales. Esto también es un factor relevante en JUVENTUDES

Mortalidad y morbilidad diferenciada: determinada por el
condicionamiento social diferenciado para hombresy
mujeres

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE
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La importancia de incorporar la perspectiva
de género en las agendas de cambio climatico

* Evita que se perpetuen las restricciones en el acceso
a derechos

* Permite que se aborden los impactos diferenciados

* Posibilita el disefio de soluciones mas efectivas
eficientesy sostenibles

* Para que la transicion sea justa es necesario generar
las mismas oportunidades, garantizar el acceso de
forma equitativa y mejorar los medios de vida de las

mujeres
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Necesitamos mas estadisticasy datos desagregados

Formato para identificar la disponibilidad de indicadores e FORO DE i A0
nacionales sobre género y medio ambiente en ALC MEDIO AMBIENTE | "

_:_{ / DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

ho a lati | | | * Serrao, S., Duerto, S., Campbell J. y Gilligan M.,
o e @ ISR, (S RSEERS HELEE S 71 4 2020. Mainstreaming gender in environment

biodiversidad statistics for the SDGs and beyond: identifying

B. Recursos naturales, incluidos alimentos, energia y 8 priorities in Asia and the Pacific. UNEP, UICN, UN

agua Women y UN ESCAP.

C. Cambio climatico y desastres 3 . UNE.P .and [IJCN, ?Ol?. Gende.r and enV|'ronment
statistics: Unlocking information for action and

D. Consumo, produccién y desechos 6 measuring the SDGs. UN Environment, Nairobi,

E. Salud. bi ) Kenya.

- >alud, bienestar y saneamiento 6 * PNUMA, 2020. Género y medio ambiente: un

F. Las mujeres en la toma de decisiones ambientales 6 analisis preliminar de brechas y oportunidades
en América Latina y El Caribe. Programa de las

G. Indicadores especificos del contexto 8 Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

H. Otros indicadores de acuerdo a brechas para ALC 7 Ciudad de Panama: PNUIMA.

Disponible en:
https://drive.google.com/file /d/1a4xxx3gXuT0ZnPmF7Gmf2ohgvzZ7aXm_/view

@ONU iz
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* Las mujeres rurales producen mas del 45% de los alimentos en los paises en
desarrollo, por lo que las sequias, inundaciones y otros fenomenos las afectan de
manera considerable (onu Mujeres, 2022).

De acuerdo con el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (pnuma, 2021),
el 80% de las personas desplazadas por desastres y cambios relacionados con el
clima en todo el mundo son mujeres y niflas

@ONU i3
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Durante 2022, se registraron 401 asesinatos de personas defensoras de DDHH, y casi la
mitad fueron de personas defensoras de la tierra y el medio ambiente (frontLine Defenders, 2023).

Los eventos naturales y climaticos extremos cobran proporcionalmente mas vidas de
mujeres que de hombres.




Desigualdades de género prevalentes en sectores ambientales:

No se les reconoce como
custodiasam bientales
No se reconoce o valora
sus contribucionesa las
soluciones ambientales

No tienen acceso y
control de los recursos
naturalesy tenenciade
la tierra

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

Los "valoresambientales’
de las mujeres se pasan

por alto en la politicay la
programacion nacionales

Voz desigual en la gestidn
comunitariade los
recursos naturales
terrestres y marinos

Los esfuerzos para
eliminar subsidios
negativos/implementar
incentivos positivos
impactan mas a las
mujeres

Incremento
responsabilidadesde
cuidado

Exclusion de la
distribucionde
beneficios

Poco reconocimiento de
los roles de las mujeres
con respecto al acceso y
distribucionde
beneficios

@
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Las mujeres siguen subrepresentadas
en la toma de decisiones sobre
cuestiones climaticas en el marco
de las Naciones Unidas:

* Segun un informe de Naciones Unidas en 2019,
solo 5 de los 15 organos de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico tenian una representacion femenina
superior al 38 %.

* Delos 110 lideres mundiales que asistieron
ala COP 27 solo 7 eran mujeres
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(United Nations Climate Change Conference COP 27, 2022).




* En cuantoa personas jefas de
delegacion para la COP 15,
solamente 19 de 193 (10%) eran

mujeresy para la COP 25 se da . \ | \ ' \u \ i \\\‘ ,
un aumento importante donde i ' WA\ W I N
41 paises de un total de 196 N e N e e i

llevan a mujeres como jefas de
delegacion (21%)

(WEDQO, 2019 cit.en CEPALy Aguilar Revelo, 2021).
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DEL 14AL25 DE MARZO DE2022 | CAMBIO CLIMATICO - MEDIOAMBIENTE

@) GSWHD | ReDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

COMISION DE LA CONDICIGN JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER LA IGUALDAD DE GENERO, FACTOR CLAVE EN LAS SOLUCIONES

Ejes de recomendacion:

1. Fortalecer los marcos normativos, juridicosy
regulatorios

2. Integrar las perspectivas de género en las politicas
y programas relativos al cambio climatico, el medio
ambiente y la reduccion del riesgo de desastres.

3. Ampliar la financiacion que responde a las
cuestiones de género.

4. Mejorar las estadisticas de género vy los datos
desglosados por sexo.



RECOMENDACIONES:

Hacia la igualdad de género y el liderazgo de las
mujeres para la resiliencia ante el riesgo de
desastres en América Latina y el Caribe

Consulta Regional de América Latina y el Caribe previa al sexagésimo sexto periodo de
sesiones de la Comisidn de la Condicion Juridica y Social de la Mujer - Tema prioritario
“El logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifias en el contexto de las politicas y programas relativos al cambio climatico, el
medio ambiente y la reduccion del riesgo de desastres”

y) % _
b W : 1"
3/ UNDRR HONU 55’
Oficina de Naciones Unidas para la M UJ E R E S =
Reduccidn del Riesgo de Desastres

A. Coordinacién
intersectorial

B. Derechos

Humanos e
Interseccionalidad

Promover la diversidad y
representatividad de actores
involucrados en la RRD

Priorizar alianzas con organizaciones
de mujeres y feministas

Incrementar el conocimiento sobre el
enfoque de derechos humanos, género e
interseccional en la RRD

Desarrollar herramientas de generacion de
conocimiento del riesgo de desastres con
enfoque de género e interseccional,
evaluando en especial los factores
subyacentes del riesgo



C.

Reconocimiento,

Participacion y
Autonomia

E. Integralidad
Mormativa

RECOMENDACIONES:

5. Promover vinculos entre organizaciones de mujeres, feministas y de la sociedad
civil

6. Apoyar el liderazgo de las mujeres en las negociaciones y toma de decisiones
sobre generacion y manejo de conocimientos, fomentando el analisis de datos
intercultural con enfoque de género en RRD

7. Reconocer, valorar e incorporar conocimientosancestrales de las
organizaciones de mujeres, feministasy de la sociedad civil

8. Generar e incorporar marcadores de género para programas y proyectos en las
cuatro prioridades del MSRRD

9. Alinear agendas y marcos normativos, asi como politicas, estrategias y planes,
para la RRD con enfoque de género interseccional

10.Evaluar y fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de las entidades
publicas que lideran la formulacion de politicas, agendas y marcos normativos
de RRD, para incorporar el enfoque de género



RECOMENDACIONES:

11.Establecer compromisos politicos para el financiamiento publico y la cooperacion
internacional para la RRD con enfoque de género
noeiied —12.Desarrollar y fortalecer alianzas publico-privadas para la RRD con enfoque de
condmico-
Financiera gé nero
13.Asegurar financiamiento sostenido para organizaciones feministas, de mujeresy

de |la sociedad civil

14.Desarrollar procesos de educacion sobre RRD con enfoque de
IR genero adaptados localmente
15.Ampliar el trabajo multiescalar con enfoque de género para
territorios resilientes



Muchas gracias




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: Las autonomías están atadas y las cruza la discriminación y el racismo:
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71:  
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73:  
	Diapositiva 74:  
	Diapositiva 75:  
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77:  
	Diapositiva 78:  
	Diapositiva 79:  
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84
	Diapositiva 85
	Diapositiva 86

