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Resumen

La subrepresentacion femenina en STEM puede definirse como el bajo porcentaje de mujeres que opta
por una Educacion Superior vinculada a las ciencias, tecnologia, ingenieria o matematica, lo que hace
que los cargos profesionales en estas areas estén ocupados principalmente por varones. Este poco interés
viene desde la Educacion Primaria y Secundaria, que es donde los y las estudiantes definen sus intereses
y areas de conocimiento a profundizar. El proposito de esta investigacion cuantitativa piloto es explicar
las motivaciones de las ninas de Educacion Secundaria de colegios de Chile en la eleccion de las areas
de profundizacion asociadas a STEM. Como instrumento de recoleccion de datos se utilizo una encuesta
en linea autoadministrada.
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Abstract

Regarding female underrepresentation in STEM, this can be defined as the low percentage of women
who opt for Higher Education related to science, technology, engineering, or mathematics. Due to
the mentioned, professional positions in these areas are mainly occupied by men. This lack of inte-
rest directly comes from Elementary and Secondary Education, which is where students define their
interests and areas of knowledge to be deepened. The purpose of this quantitative pilot study is to
explain the motivations of Secondary Education girls in Chile with respect to selecting areas of spe-
cialization associated with STEM. The instrument of data collection was a self- administered online
survey.
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PRIMERA PARTE

1. Presentacion y propdsitos

Elinvolucramiento de las mujeres enlas areas de las ciencias y las matematicas es un tema de especial
interés e importancia para mi, pues no me es ajeno. Me formé profesionalmente como licenciada en
Ciencias mencion Matematicas, en la Universidad de Chile, con una generacion de estudiantes donde
tan solo 3 de los 14 egresados/as el afio 2012 fuimos mujeres, aproximadamente el 21%. En mi expe-
riencia como estudiante y como profesora de Secundaria, he podido observar que muchas nifias se
alejan de las areas de matematica, ciencias y tecnologia, lo que hace que esos grupos de estudio queden
conformados, en su mayoria, por varones.

Esta investigacion busca explicar las razones que tienen las adolescentes para acercarse a las areas de
ciencias y matematica, pues considero que la baja participacion en estas carreras profesionales pro-
viene de un alejamiento de estas disciplinas en la Educacion Primaria y Secundaria.

Esta tematica es importante, pues dentro de las profesiones STEM —cuyo significado corresponde a
las iniciales en inglés de las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica— existe una subre-
presentacion de mujeres, lo que implica una perspectiva de las disciplinas y de sus correspondientes
lineas de investigacion parcializada. Particularmente en Chile, aunque en el resto de los paises del
mundo no es tan diferente, existe una brecha de género en estas areas, en donde, por ejemplo, tan solo
el 13% de los egresados en TIC y el 18% en ingenieria son mujeres.

Considerando el mundo en que vivimosy el que estamos construyendo, con todos sus desafios en términos
de sostenibilidad, medio ambiente, economia y desarrollo, la mirada de las mujeres debe estar incluida.
Si promovemos la inclusion de las mujeres y las nifias, estamos aportando un punto de vista acerca de la
realidad que nos podria orientar en solucionar estos problemas y, por lo tanto, desarrollarnos como seres
humanos en armonia con el medio ambiente. Esta investigacion es una contribucion para potenciar el de-
sarrollo de las ninas, futuras profesionales en las areas STEM vy, con ello, ayudar a eliminar la brecha de
género en la ocupacion de puestos de trabajo asociados, aportando también a los objetivos nacionales:
“Cerrar dicha brecha implica aumentar nuestras posibilidades de encontrar talentoy creatividad, de hacer
masy mejor ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, y de construir una sociedad mas justa, crea-
tiva y talentosa” (Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, 2022: 9).

2. Fundamentacion y objetivos

En el mundo se destacan avances importantes para las mujeres en los ultimos afios: “mads nifias estan
escolarizadas, y se obliga a menos nifias al matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos en parla-
mentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan reformando para fomentar la igualdad de gé-
nero” (Naciones Unidas, s.f.). Sin embargo, aun hay muchos desafios, entre ellos los que se plantean
enla Agenda 2030, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015, especificamente
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 y 5 [ODS4, ODSs], que proponen lograr una educacion de ca-
lidad, la igualdad de géneroy empoderar a todas las mujeres y las nifias. E1 ODS5 apunta, entre otros
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factores, a “Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres” y “Velar por la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la
adopcion de decisiones en la vida politica, economica y publica” (Naciones Unidas, s.f.). Existe preocu-
pacion por la incorporacion y el desarrollo de las mujeres en la tecnologia de la informacion, y por la
participacion femenina en puestos de liderazgo, pues, a pesar de que a nivel mundial se esta eviden-
ciando una disminucion de brechas en los resultados de pruebas estandarizadas internacionales, “estan
surgiendo nuevas brechas de género en las competencias basicas digitales” (UNESCO, 2020: 1). Esto
quiere decir que se debe seguir trabajando para disminuir las brechas que han ido surgiendo conforme
se avanza en el desarrollo de la tecnologia digital y el acceso a la educacion.

De manera paralela, el mundo de la economia y del desarrollo sostenible han puesto su atencion y re-
cursos en motivar el ingreso a las disciplinas STEM. Esta inquietud esta relacionada con la competencia
econdmica internacional y el desarrollo de los paises, en concordancia con el progreso tecnoldgico y
de las ciencias, donde los nuevos profesionales deberan resolver problemas propios del siglo, ser cri-
ticos y trabajar colaborativamente propiciando el cuidado del planeta y de la humanidad haciendo uso
de estas disciplinas. Estas competencias se desarrollan desde los procesos de escolarizacion, por lo
que requiere implicar al profesorado, las escuelas y los ministerios.

Arroyave y Escobar (2021) senalan que ademas de la diferencia entre la cantidad de hombres y mujeres
en Educacion Superior en ciertas areas, la brecha implica otros desequilibrios, como un bajo acceso a
las redes académicas y subrepresentacion en campos profesionales laborales, entre otros. Dado que
se evidencia una baja matricula femenina universitaria en estas areas, cabe preguntarse lo que esta
ocurriendo en el transcurso de la etapa escolar y que repercute, en ultima instancia, en la baja partici-
pacion laboral femenina en aspectos asociados a las areas STEM.

Por otra parte, estudios como el de Callejo-Maudes et al. (2021) y Sdinz (2017) sefialan que en la actua-
lidad la demanda del mercado laboral relacionado con STEM no se cubre, mientras que la UNESCO
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(2018) advierte que para la mitad del siglo se proyecta que alrededor del 75% de los empleos estaran
relacionados con las disciplinas STEM. Por ello, no prestar atencion a esta problematica podria tener
repercusiones economicas y sociales y, considerando la brecha de género en el acceso y egreso a las
profesiones STEM, las mas perjudicadas seran las mujeres.

Enla Figura1 (de la pag. 6) se muestra un resumen de los componentes que he considerado para ela-
borar esta investigacion.

2.1. Brechas de género en cienciasy matemdtica

A nivel mundial se ha avanzado en el acceso de las mujeres a los distintos niveles educativos, sin em-
bargo, se evidencian brechas de género en el involucramiento en las areas STEM desde las primeras
infancias, especificamente en las areas de ciencias y matematicas, donde: “Los nifios tienen un mejor
desempeiio en dos tercios de los setenta paises que miden el conocimiento aplicado en matematicas,
ala edad de quince afios” (UNESCO, 2019).

Conocer y comprender donde comienza el alejamiento de las nifias por las areas STEM es importante
para poder generar politicas publicas que ayuden a enfrentar los nuevos desafios y trazar el rumbo para
una sociedad mas igualitaria. Por ello, se requiere poner atencion a las etapas de Primaria y Secundaria.

Segun la UNESCO (2019), la matricula femenina en el nivel de Primaria supera el 80% y el de Secun-
dariallega casi al 70% a nivel mundial, mostrando logros importantes en muchos paises. Por ejemplo,
Chile, pais que se ha adherido y comprometido con la Agenda 2030, demuestra avances importantes
en sus cifras de matriculas en los ultimos anos, ver Tabla 1.

TaBLA 1. Porcentaje de matriculados en Chile el afio 2020 en todos
los niveles educativos segun género

Tasaneta/% Tasabruta/%

Nivel educativo

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Educacion Parvularia 40,9 43,6 42,3 52,8 54,4 53,6
Educacion Basica 83,7 84,4 84,1 94,9 96,4 95,7
Educacion Media 74,8 70,6 72,6 114,9 105,5 110,1
Educacion Superior 42,3 38,7 40,5 61,0 54,8 57,9

Nota: La tasa neta se define como la razon entre la poblacion perteneciente a un grupo etario que asiste al nivel educativo y la
poblacion que pertenece a ese grupo etario. La tasa bruta se define como la razon entre la poblacion que asiste al nivel
educativo y la poblacion total que pertenece al grupo etario.

La matricula total nacional en Educacion Parvularia venia en aumento desde el afio 1992 (18,90%) y
llegaba a superar el 50% de la poblacion matriculada. Sin embargo, el afio 2020 se presenta una dis-

! Datos entregados por el Ministerio de Educacion a través de la Encuesta CASEN 2020 aplicada en Chile desde los afios no-
venta. Base de datos disponible en: https://datasocial.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/fichalndicador/618/1.
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minucion en el porcentaje de casi 8 puntos. Misma tendencia en la Educacion Basica, donde se habia
superado el 90% de los matriculados en 2017 y disminuy6 a un 84,1% en el ano 2020. Se destaca lo que
sucede en la Educacion Media y Superior, evidenciando un alto porcentaje de mujeres y hombres que se
reintegran a los procesos educativos, estando fuera de los rangos etarios.

A partir de estos datos, se establecio que en Chile no existe brecha de género en el acceso a ninguno
de los niveles educativos. Sin embargo, si existe una brecha de género en el rendimiento del estudian-
tado en pruebas internacionales, como TIMSS y PISA, y pruebas nacionales como las de acceso a la
universidad? y la prueba SIMCE3.

Esto es preocupante desde el punto de vista del involucramiento en las areas STEM, pues si los resul-
tados son negativos para las mujeres, no nos deberia sorprender su subrepresentacion; entonces, iqué
esta pasando con las nifias en las escuelas que se alejan de estas areas y obtienen estos resultados?

Las nifias no estan eligiendo areas STEM para desarrollarse en el nivel de bachillerato o en los ultimos
niveles de Enseflanza Secundaria. Las diferencias de género en ciencias, matematica y lenguaje se dan
entodos los niveles educativos y en varias partes del mundo y, a medida que las estudiantes deben se-
leccionar asignaturas, estas brechas aumentan en favor de los hombres. Por ejemplo, segun el informe
PISA de la Agencia de Calidad de la Educacion (2019a), Chile mantiene la tendencia internacional res-
pecto de los resultados por género en estudiantes de 15 afios:

- En matematica, tal como muestra la Figura 2, el promedio de las mujeres aumenta levemente, pero
por debajo del promedio de los hombres.

- Enla prueba de ciencias, las mujeres se mantienen con el promedio por debajo de los hombres, pero
en el ultimo registro no se evidenciaron diferencias significativas.

FIGURA 2. Puntaje promedio Prueba PISA Matematica en Chile segun sexo desde 2006 a 2018
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Nota: Tomado de Serie puntaje promedio en Matematica seglin sexo 2006-2018, Agencia de Calidad de la Educacion, 2019a.

La situacion chilena es solo un ejemplo de lo que sucede en diferentes partes del mundo, de hecho, paises
como Espafia y Canada, entre muchos otros, obtienen puntajes que favorecen alos hombres en Secundaria

2 Laprueba de seleccion de ingreso a la universidad ha cambiado su nombre en los ultimos cuatro afios. Se puede encontrar en
los diversos informes como: PSU (Prueba de Seleccion Universitaria), PDT (Prueba de Transicion) y la actual PAES (Prueba de
Acceso ala Educacion Superior).

3 Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion.
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en pruebas como TIMSS 2015 (UNESCO, 2019). Estas diferencias son menores en los primeros afios de en-
seflanza y se agudizan notablemente en los ultimos afios. Al respecto, Mizala advierte que, incluso sino se
diferencian significativamente los resultados en Primaria, “(...) en los cursos finales de la educacion basica
ya se aprecian brechas, las que tienden a agudizarse con el tiempo y perjudican a las mujeres” (2018: 127).

Por otro lado, équé pasa con las expectativas de las nifias respecto de las dreas STEM? En la Ensefianza
Primaria y Secundaria, las expectativas de ser profesionales STEM en nifios y nifias de entre 7 y 12 afios
no entregan buenos resultados, el Observatorio Social indica:

la expectativa de seguir una carrera STEM en Chile presenta un 4,8%. Al desagregar por sexo,
5,7% de los nifos senala dicha disposicion a cursar estudios superiores en algun ambito STEM,
mientras que 3,9% de las nifias sefiala alguna intencion de estudiar en el futuro alguna disciplina
ligada al ambito de las ciencias y las matematicas (Observatorio Social, 2020: 11).

Esto evidencia poca disposicion respecto de estudiar STEM y que las nifias, desde que estan en la Edu-
cacion Primaria, tienen menos expectativas por involucrarse en estas areas. Ademas, Mizala (2018)
sefiala que hay estudios que analizan la interaccion entre docentes y estudiantes en matematica que
encuentran que las nifias reciben menor atencion y retroalimentacion por parte del profesorado. Y,
segun el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2022), el 50% de los padres
en Chile espera que sus hijos se desempeiien en areas vinculadas a STEM, mientras que solo un 16%
de los padres espera lo mismo de sus hijas. Es decir, las nifias estan menos interesadas, pero ademas
tienen bajas expectativas del profesorado y de sus familias.

A medida que los estudiantes se van formando, los resultados se van afianzando; por ejemplo, en la Tabla 2
se muestran las brechas en las ultimas pruebas de acceso universitario en Chile. En ella podemos notar que
las diferencias en las pruebas de lenguaje son de hasta 6 puntos en favor de las mujeres, mientras que en
cienciasy matematicas llegan hasta los 26 puntos. Es interesante considerar que los resultados de las mujeres
son peores que los de los hombres a pesar de que el NEM las favorece con diferencias de hasta 35 puntos.

Tanto en las pruebas estandarizadas selectivas como no selectivas, las mujeres suelen tener menores
puntajes que los hombres en matematicasy ciencias, elemento que podria repercutir en la decision de

ingresar a carreras STEM, cuyas profesiones tienen un alto componente disciplinar matematico.

TasLA 2. Evolucion de brechas de género en los puntajes de la prueba de admision a la universidad

Puntajes 2016 2017 2018 2019 2020
Puntaje NEM* 27 28 32 32 35
Lenguaje y Comunicacion 2 4 2 6 6
Matematica -18 -17 -14 -15 -16
Ciencias -26 -26 -15 -19 -25

Nota: *NEM: Notas [calificaciones] de Ensefianza Media, durante la trayectoria de Educacion Secundaria. Tabla adaptada de
Evolucion de brechas de género, SIES#2019.

4 SIES (Servicio de Informacion de Educacion Superior), disponible en: https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/ handle/
20.§00.12365/16821/Brechas%20Genero%20EdSup_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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Como ultimo peldaio de la escala educativa, las estudiantes ingresan a la universidad con cifras cate-
goricas: las mujeres prefieren carreras feminizadas y los hombres carreras masculinizadas. En la Figura
3 se muestra que las mujeres chilenas han escogido principalmente las areas de la “Educacion” y
“Salud y Bienestar”, y se evidencia una baja participacion en las carreras asociadas a las ingenierias,
las ciencias y las tecnologias: “En el caso de la poblacion que actualmente se encuentra asistiendo a
un establecimiento educacional de educacion superior, el 21% estudia alguna carrera en el ambito
STEM, y de ellos el 26% (59.672 personas) corresponde a mujeres, mientras que el resto son hombres
(172.968 personas)” (Observatorio Social, 2020: 10).

Si en la Figura 3 prestamos atencion a las “ciencias naturales, matematica y estadistica“ podriamos
pensar que no hay diferencias de género en la matricula. Sin embargo, Ciencias Fisicas, Astronomiay
Matematica son las que tienen en promedio la menor participacion femenina tanto en Chile como a
nivel mundial. En cambio, Bioquimica, Quimica y Biologia superan el 50% de mujeres matriculadas
(Comunidad Mujer, 2017). Es decir, dentro de las ciencias pueden estar operando estereotipos de gé-
nero que hacen distincidn entre ellas, feminizandolas o masculinizandolas. En ingenieria, la situacion
no es diferente, las mujeres estan mas representadas (sobre el §0% del ingreso) en Biotecnologia, Bio-
quimica, Medio Ambiente y Alimentos, pero tienen una matricula por debajo del 10% en las areas de
Electronica, Telecomunicaciones y Electricidad, entre otras.

Ademas, Bordon et al. (2020) encontraron que los hombres se postulan mas a carreras selectivas, in-
cluso cuando las mujeres tienen condiciones académicas similares. Esto evidencia que el género tiene
un valor importante a la hora de decidir por una carrera profesional: “(...) las mujeres suelen tener
menos confianza sobre sus propios conocimientos y, aunque tengan buenos resultados, no eligen ne-
cesariamente las carreras mas selectivas” (Mizala, 2018: 141).

FIGURA 3. Porcentaje de la distribucion de la poblacion chilena de 18 afios o mas
que asiste o0 asistio a la Educacion Superior segun area de estudio, por sexo (2017)
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Nota: Tomada de Encuesta Casen 2017, por el Ministerio de Desarrollo Social (2017: 154).

Las brechas de género no terminan en la etapa educacional de hombres y mujeres; al avanzar en la
profesionalizacion y la vida laboral, las mujeres van desapareciendo progresivamente de los puestos
de liderazgo y de toma de decisiones, por ejemplo:

En Chile, solo un 34% de quienes desarrollan investigacion son mujeres, las cuales lideran solo
un 16% de los centros de excelencia cientificos-tecnoldgicos, y son las inventoras de solo un 15%
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de las patentes solicitadas (...) representan un 21% de los directores y gerentes en empresas inno-
vadorasyun 22% de los profesores titulares en universidades del CRUChs. De las §9 universidades
del pais, solo § tienen a mujeres rectoras (Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e In-
novacion, 2022: 14).

Asi, un bajo porcentaje de mujeres ingresa a carreras STEM, y esta brecha aumenta si consideramos
los cargos profesionales que ocupan efectivamente. Hacerse cargo de reducir esta brecha de género
implica mejorar aspectos de la vida de las mujeres, pues les permitira acceder a las carreras profesio-
nales mas demandadas y mejor pagadas en la actualidad, pero ademas comenzaran a ser referentes
para muchas nifias en formacion. Para el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innova-
cion de Chile (2022), la desigualdad de género genera un impacto que no solo es social, sino que afecta
la productividad y la sustentabilidad de los proyectos gubernamentales. Es por todas estas razones
que se hace importante explicar las motivaciones que tienen las nifias que se acercan a las disciplinas
cientificas y matematicas, conociendo sus percepciones y experiencias con el objetivo de mejorar las
practicas educativas y disminuir las brechas que hoy existen.

2.2. Objetivos de la investigacion

Son variados los estudios que abordan la tematica de brecha de género y STEM en el contexto de la
Educacion Superior yla vida laboral de las mujeres, pero son escasas las investigaciones en Educacion
Primaria y Secundaria. En estos niveles, se entregan informes de resultados de pruebas nacionales e
internacionales, reconociendo la existencia de la brecha de género, pero sin ahondar en las razones
de las nifias para involucrarse en las disciplinas vinculadas a STEM. Es por esta razon que me planteo
las siguientes preguntas:

- ¢Cuadles son los motivos que tienen las adolescentes para optar por ciencia o matematicas en Se-
cundaria?

- ¢Estan las adolescentes relacionando estereotipos de género a las disciplinas asociadas a STEM o a
sus propias capacidades para desenvolverse en estas areas? ¢Como influyen en la decision?

- ¢Cuales son y de qué manera los factores externos influyen y movilizan a las estudiantes de Secun-
daria a escoger areas de profundizacion® asociadas a STEM?

La finalidad de este estudio es promover estrategias para promocionar las areas STEM en los centros
de Educacion Secundaria, disefiando propuestas para el profesorado para potenciar el acceso de las
mujeres a los electivos de ciencias y matematicas. El objetivo general es explicar los motivos que con-
ducen a las adolescentes chilenas, de colegios en modalidad humanista-cientifico, a escoger asigna-
turas que se vinculan al ambito STEM. Dentro de los objetivos especificos, se establecen:

- Identificar los estereotipos de género entre las estudiantes de Secundaria, acerca de las capacidades
y caracteristicas que tienen las personas que se desenvuelven en las areas de ciencias y matematicas.

- Describir y analizar los apoyos que las estudiantes de Secundaria consideran a la hora de escoger un
area de profundizacion cientifica o matematica.

s EICRUCHh (Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas) esta conformado por 30 universidades de amplia trayectoria y ex-
celencia distribuidas por el territorio nacional. Es un organismo que tiene como objetivo coordinar las labores universitarias del pais.
¢ En Chile, los colegios humanistas-cientificos tienen como objetivo preparar al estudiantado para ingresar a la Educacion Su-
perior. Esto implica que deben escoger un area de profundizacion: matematica, cientifica o humanista.
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- Identificar las experiencias pedagdgicas que tienen las estudiantes en los electivos de matematica'y
de ciencias.

- Analizar y categorizar los motivos que promueven la decision de eleccion del area de profundizacion.

3.Basesteoricas

En el siguiente apartado se desarrolla, en primer lugar, el concepto de educacion STEM enfocandose
en la variedad de acepciones que rodean la tematica. En segundo lugar, se aborda la participacion fe-
menina en las areas STEM, asi como los resultados de investigaciones sobre los estereotipos de género
y experiencias pedagogicas como factores del bajo involucramiento en estas areas. Finalmente, se
aborda el concepto de motivacion y lo que entenderemos por ella en el desarrollo de esta investigacion.

3.1. ¢Qué es STEM?

Elacronimo STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematica, por sus siglas en inglés) esta siendo
muy utilizado en educacion e investigacion. La cantidad de publicaciones sobre esta tematica ha au-
mentado en el ultimo tiempo e, incluso, autores como Bogdan y Garcia-Carmona (2021) hablan de una
creciente fundacion de revistas educativas y publicaciones de libros en torno a la tematica.

Se hausado el concepto STEM en discursos politicos estableciendo nuevos desafios educativos de en-
sefianza y aprendizaje. Valero-Matas y Coca-Jiménez (2021) sefialan que existe una presion del mer-
cado para proyectar estos modelos de aprendizaje de manera que los estudiantes desarrollen las
habilidades y competencias relacionadas con el area STEM, pues son las que se estan demandando
hoy y las que mas demandara el mercado laboral futuro. De manera mas especifica: “Esta realidad ha
hecho que la educacion STEM haya recibido una atencion creciente y haya sido ampliamente recono-
cida como uno de los principales ejes de los movimientos de reforma de la educacion cientifica con-
temporanea” (Valero-Matas y Coca-Jiménez, 2021: 118). El acronimo toma fuerza a nivel global al ser
incorporado en areas fundamentales —como la economia y el desarrollo— para las distintas naciones.

A pesar de que pareciera que el concepto STEM se usa con propiedad en términos educativos, Bogdan
y Garcia-Carmona (2021) advierten que tiene tres acepciones. En primer lugar, hace referencia a un
eslogan politico en cuanto que es un llamado alas administraciones para que presten especial atencion
a estas disciplinas. En segundo lugar, el término haria referencia a colectivos o aspectos relacionados
con las disciplinas. Y en ultimo lugar, se trataria de un movimiento pedagogico orientado a la integra-
cion de las disciplinas. Los autores proponen que existe una ausencia de conceptualizacion sobre lo
que entendemos realmente por STEM declarando también que las acepciones pueden ser diferentes
entre paises, académicos y dentro de las propias instituciones educativas.

Enfocandonos en la perspectiva educativa de la terminologia, se advierte que tampoco hay consenso
sobre lo que significa educar con perspectiva STEM. Existe una gran variedad de enfoques; algunos
abogan por la integracion de las disciplinas en proyectos aplicados y otros por una mirada de profundo
desarrollo disciplinar, dandole importancia de manera aislada a cada una de ellas.

Dentro de las variadas formas en que se entiende el concepto en educacion STEM, Castro-Rodriguez y
Montoro (2021) consideran cuatro niveles: el primero es disciplinar,donde cada una de las areas se ensefia
de manera independiente; el segundo es multidisciplinar, correspondiente a una integracion de dos o tres
disciplinas que se incorporan a una misma tarea a través de un tema comun; la tercera es interdisciplinar,
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donde se integran los objetivos que involucran a varias disciplinas de manera contextualizada. General-
mente es una disciplina, ingenieria o tecnologia, integrada a las otras tres que ya estan interconectadas;
y, finalmente, el nivel transdisciplinar, que integra todas las habilidades y objetivos de cada una de las areas
de conocimiento en una sola experiencia didactica enfocada en resolver problemas del mundo real.

En las diferentes etapas educativas, la formacion STEM se ha realizado de manera disciplinar, esto hace
pensar que las areas son campos ajenos entre siy que se desarrollan y evolucionan por separado. Por esta
razon, y considerando que esto no corresponde a una formacion STEM, algunos autores sefialan que solo
es posible hablar de aprendizaje STEM bajo el cuarto nivel, pues “(...) para ser considerada como tal es ne-
cesario que venga acompanada de una integracion de estos contenidos, asi como de la adquisicion inte-
ractiva de las competencias requeridas en dicha ensefianza” (Valero-Matas y Coca-Jiménez, 2021: 119).

Evidenciamos que no contamos con parametros claros sobre lo que significa formar en STEM, ni hay
evidencias sobre cuales son las aportaciones a la educacion de cada una de las disciplinas. La
UNESCO-IBE (2019) indica que el concepto de STEM es relativamente nuevo y que requiere de un
marco integrado para ayudar a quienes son parte de los sistemas educativos para satisfacer las deman-
das de la educacion en estas dreas. Se propone un enfoque integrado que tenga como objetivo “avanzar
y aunar esfuerzos para dotar a los estudiantes de una base tedrica solida que les permita proponer so-
luciones innovadoras a los problemas de la sociedad y del mundo” (UNESCO-IBE, 2019: 8). La Figura
4 explicalaintegracion de los campos disciplinares para el desarrollo STEM; en ella cientificos/as, ma-
tematicos/as, ingenieros/as y tecnologos/as estan al servicio de las necesidades y requerimientos so-
ciales, pero ademas permite visualizar que cada una de las areas disciplinares necesita a la otra para
ser un aporte real a las problematicas que se suscitan.

F1GURA 4. Relacion entre componentes STEM
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Nota: Adaptado de Relationship between Components of STEM, UNESCO-IBE, 2019.

Dentro de los consensos a los que se ha llegado, Castro-Rodriguez y Montoro (2021) sefialan que han en-
contrado tres caracteristicas fundamentales del enfoque educativo STEM, estas son: la inclusion de una si-
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tuacion del mundo real, la interdisciplinariedad y el desarrollo de las habilidades de resolucion de problemas.
Ahora bien, tal como sefialan Bogdan y Garcia-Carmona (2021), se carece de soporte empirico sobre la efi-
cacia didactica, existe poca informacion respecto de cual es la mejor manera de integrar estas asignaturas o
sobre los factores que hacen que sea mas probable que se desarrolle el aprendizaje, asi como los beneficios
cognitivos, actitudinales o procedimentales que puedan lograrse a través de su integracion curricular.

En el desarrollo de esta investigacion haremos referencia a STEM en Secundaria, como el involucra-
miento en cualquiera de las asignaturas que son parte del acronimo y del curriculum chileno actual,
tales como: ciencia (fisica, biologia, quimica), matematica, tecnologia, programacion e ingenieria.

3.2. Mujeres STEM

La Agenda 2030 ha impulsado a los paises a elaborar estrategias y destinar recursos para favorecer el
cumplimiento de los ODS. En educacion proponen: acceso a educacion de calidad y que se promueva
laigualdad de género, expresada, entre muchos otros elementos, en: acceso, permanencia y desarrollo
de las mujeres en las areas de la tecnologia y la ingenieria’.

La situacion mundial evidencia brechas de género en las areas STEM, sobre todo en matematicay tec-
nologia. En el area de las TIC, la situacion es preocupante: “Las mujeres estan significativamente su-
brepresentadas en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones representando solo el 3%
de los graduados en carreras TIC a nivel mundial” (UNESCO, 2019: 34).

La Figura § muestra la proporcion en las matriculas de mujeres y hombres en Educacion Superior con-
siderando los datos de 115 paises. Se evidencia que la mayor parte de las matriculas femeninas estan
en el area de “Educacion”, “Salud y bienestar”, “Arte y humanidades” superando el 60% del total,
mientras que esto se invierte si consideramos las areas de las “TIC” o de la “Ingenieria”, donde, apro-

ximadamente, por cada tres varones solo hay una mujer.

FiGuRra 5. Proporcion de estudiantes mujeres y hombres inscritos
en la Educacion Superior, por campo de estudio, promedio mundial
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Nota: Obtenido de IEU 2014-2016. Citado en UNESCO (2019: 20).

7 La perspectiva de género en los ODS es transversal a todas las metas propuestas en la Agenda 2030. Ademas de los que aborda
esta investigacion, destacan el ODS1 (fin de la pobreza), ODS3 (salud y bienestar).
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Existen grandes desafios educativos y sociales para involucrar a mujeres en las areas STEM, pues “Las
nifnas son sistematicamente alejadas de las ciencias y las matematicas a lo largo de sus trayectorias
educativas, lo que limita su capacitacion y opciones para ingresar a estos campos STEM cuando sean
adultas” (Gonzalez-Pérez, 2020: 44), por lo que se debera prestar atencion no solo a su trayecto dentro
de las universidades, sino a todo su proceso de escolarizacion. Sumado a esto, las mujeres en el mundo
profesional STEM presentan diferentes retos. Morales y Morales (2020) identifican algunos de ellos:
la ausencia de modelos femeninos, sesgos de género, brechas salariales, oportunidades desiguales...
Estos influirian en su decision de no volverse hacia las areas que estan dominadas por hombres.

Al respecto, en un estudio de Microsoft (2017) en el que se ha consultado a mas de 11.000 mujeres de
entre 11y 30 afios de paises europeos, se evidencio que cerca del 60% de las mujeres encuestadas se-
nalan que se sentirian mas seguras de seguir una carrera profesional en el area STEM si supieran que
mujeres y hombres pueden acceder al mismo empleo.

En relacion con la permanencia de las mujeres en STEM, la tendencia es que tienen mayor riesgo de
exclusion alolargo de su trayectoria educativa, causada por obstaculos socioeconomicos y culturales,
entre otros:

No sdlo la participacion femenina en la educacion y el empleo STEM es baja, sino que la tasa de
desercion es especialmente alta. Las mujeres abandonan las disciplinas STEM en forma despro-
porcionada durante sus estudios, durante la transicion al mundo del trabajo e incluso durante su
trayectoria profesional (UNESCO, 2019: 22).

Microsoft evidencia que, una vez que las mujeres ingresan a las carreras STEM, es mas probable que
deserten y que no regresen: “En todas estas transiciones, el desequilibrio de género estd influenciado
por ellegado de la experiencia de la vida temprana y el clima circundante de opinion social” (2017: 4).
El porcentaje de mujeres que ingresa a estudiar en estas areas es muy inferior al de hombres, y du-
rante su proceso de formacion muchas mujeres abandonan, por lo que son menos las que egresan
de dichas profesiones. Especificamente en ciencias, Gonzalez-Pérez (2020) establece se requiere de
compromiso, tiempo y esfuerzo, dada la rapidez y el constante cambio en este campo, por lo que
muchas mujeres adultas, que tienen responsabilidades y obligaciones familiares (como las del cui-
dado), se alejaran de estas areas debido a la poca confianza de poder cumplir con estas expectativas.
Esta situacion repercute en el desarrollo profesional y se evidencia en la escasez de mujeres en car-
gos de mayor nivel jerarquico, pues, entre otras razones, hay menor cantidad de candidaturas a esos
puestos de trabajo.

Se debe promover la participacion femenina en las areas STEM, de manera que disminuya la brecha
existente, pero también desde el punto de vista de la justicia, y el impacto social y econdmico que esto
conlleva. Sin ir mas lejos, se prevé que en los proximos afios la demanda por profesionales capacitados
en STEM sera alta, pero que no existiran suficientes personas para ocupar esos cargos:

Al excluir a las mujeres, la ciencia y la sociedad estan prescindiendo de los conocimientos, los
puntos de vista y el trabajo de la mitad de la poblacion. (...) Y no solo eso; ademas, las mujeres
quedan excluidas de las profesiones mejor remuneradas y con mayor prestigio, ahondando en la
brecha de desigualdad y privandoles de independencia y, en ultima instancia, de la capacidad de
participar de modo activo en los avances y las decisiones del futuro que nos esperan (Zudaire y
Napal, 2019: 39).

Sefialan Arredondo et al. (2019) que cuando la automatizacion haga disminuir la mano de obra humana,
las mujeres se llevaran el peso del desempleo, pues estos trabajos son ocupados por ellas y porque, a pesar
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de que se crearan muchos empleos en las areas tecnoldgicas, ellas tienen menor preparacion en las areas
de informatica, ingenieria y matematica.

Garantizar el acceso igualitario, la permanencia y el desarrollo de las nifias y las mujeres en las areas
y carreras STEM es consecuente con asegurar laigualdad de oportunidades desde la perspectiva cien-
tifica (UNESCO, 2019), pero ademas permitiria reducir las consecuencias sociales y economicas. Pro-
mover estudios que, de alguna forma, ayuden a incentivar a las mujeres a dedicarse a estas areas puede
provocar cambios positivos en el futuro laboral y la independencia econdmica de muchas mujeres.

3.2.1. Razones del bajo involucramiento de las mujeres en las areas STEM

Elegir una profesion es una decision que involucra varios aspectos que dependeran de los contextos
culturalesy sociales. Morales y Morales (2020) explican que existen factores psicoldgicos asociados a
la autopercepcion y las creencias, pero también incluyen factores socioculturales como la influencia
de la cultura y las familias. Es decir, en esta decision estan entremezclados aspectos sociales e indivi-
duales. Ahora bien, cuando se trata de una carrera STEM, se hacen presentes componentes asociados
a la baja participacion femenina en estas areas, entre ellos: los estereotipos sociales, los estereotipos
profesionales y las experiencias pedagogicas asociadas a las disciplinas en cuestion. Es importante
comprender que cada uno de estos elementos no esta presente de manera unica, sino que pueden estar
influyendo en distinta medida en las decisiones de las mujeres. Sugerir que existe solo un factor podria
hacernos pasar por alto la complejidad de las motivaciones que intervienen tanto en la decision pro-
fesional como en las de eleccion de areas de profundizacion.

3.2.1.1. Estereotipos sociales de género

Los estereotipos hacen referencia a las expectativas generales sobre los miembros de los grupos so-
ciales;en el caso de los estereotipos de género se refieren a la generalizacion de las caracteristicas que
tipicamente deben tener hombres y mujeres a partir de un consenso social. Los roles que ocupan las
mujeres son, comunmente, asociados al bienestar de las personas, por lo que sus caracteristicas son
la compasion, la amabilidad y la expresividad, mientras que las del hombre estan orientadas a la con-
secucion de metas, asociadas a la ambicidn, la asertividad y la competitividad (Lopez-Zafra y Garcia-
Retamero, 2021).

Las mujeres consideran las expectativas que tienen los demds ala hora de decidir sobre sus intereses y se
debe tener en cuenta que los estereotipos de género se transmiten desde edades tempranas, muchas
veces, de forma inconsciente (Reinking y Martin, 2018). Algunas de las consecuencias son que “puede
minar la confianza, el interés y el deseo de las nifias de comprometerse en el estudio de dichas materias”
(UNESCO, 2019: 12). Incluso se indica que, a pesar de que las nifias no actien o asimilen estos estereo-
tipos de género, saber que hay personas de sus entornos que mantienen estas creencias puede disminuir
su confianza y, en consecuencia, su interés en estas areas. En este sentido, la creencia de las madres y
los padres sobre las capacidades, el rendimientoy las opciones profesionales a las que pueden optar, in-
fluye en las decisiones para estudiar en STEM: “Se ha observado que las madres influyen enormemente
en las decisiones de sus hijas para estudiar STEM, mas que sobre las decisiones de sus hijos en varios
tipos de escenarios” (UNESCO, 2019: 47). Es decir, la influencia de las familias puede ser fundamental
alahora de definir los propios intereses. Ahora bien, Mizala (2018) advierte que cuanto mayor es el ren-
dimiento académico de las estudiantes, menos influencia en sus decisiones tienen las familias.

En la adolescencia, las nifias se ven aun mas afectadas por estos estereotipos, pues es en esa época
cuando los roles de género estan mas afianzados, y se asumen también en sus hogares: “Las barreras
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incluyen las responsabilidades del hogar y de brindar cuidados, matrimonios a temprana edad y em-
barazos, normas culturales que priorizan la educacion de los nifios (...)” (UNESCO, 2019: 18).

Pero no es solo en el circulo familiar donde se manifiestan estos estereotipos que adquieren relevancia
en latoma de decisiones, sino que también se expresan en la percepcion del profesorado, pues estaran
encargados/as de crear ambientes mas o menos igualitarios y podrian ser cruciales a la hora de disuadir
(o no) alas nifias de seguir estudios STEM?®. Las dinamicas de aulas y las relaciones que se puedan es-
tablecer dentro de las escuelas seran factores que pueden influir en una autopercepcion de inferioridad
oincapacidad para el estudio de las mujeres en las areas STEM y, por tanto, en sus intereses personales.

3.2.1.2. Estereotipos profesionales

Los estereotipos profesionales tienen influencia en la decision de las carreras STEM, por lo que se
abordara este tema de manera apartada, pero sin desconocer que esta fuertemente vinculado al este-
reotipo social de género. De hecho, se recurrira frecuentemente a la conexion entre ambos para expo-
ner, mas claramente, la forma en que inciden en la decision de las mujeres.

En la eleccion de estudios superiores la influencia de los circulos cercanos es crucial, pero ademas se
suma la vision de las profesiones desde los medios de comunicacion, que promueven estereotipos
sobre las caracteristicas ideales para estudiar ciertas profesiones. Asi, las disciplinas STEM estan aso-
ciadas alo “masculino”, y se tiende a relacionarlas con maquinas, ordenadores y el trabajo individua-
lizado (De la Cal-Barredo et al., 2017), por lo que las aptitudes femeninas en estos campos son
inmediatamente inferiores a las de los varones. Ejemplo de ello es que la tecnologia se asocia, entre
otras caracteristicas, al aislamiento social (Reinking y Martin, 2019), lo cual va en contra de las carac-
teristicas femeninas, vinculadas a la socializacidn y las comunicaciones.

Las personas tratan de reflejar su personalidad en la carrera por la que optarany, por lo tanto, se basan
en caracteristicas prototipicas de las profesiones en términos de apariencia y de rasgos de personali-
dad. Algunas carreras STEM tienen una imagen negativa y que no representa lo que, socialmente, de-
beria estar asociado a lo femenino, por ejemplo, el area de tecnologia donde “Igualmente, se percibe
que son gente rara, frikis (palabra procedente del inglés fireak), con apariencia fisica desalifiada y mu-
chas veces informal, asi como con falta de objetivos que impliquen colaborar con otras personas y be-
neficiar ala humanidad” (Sainz et al., 2017: 14).

Ahorabien, estas creenciasy estereotipos profesionales estan fuertemente influenciados desde las eta-
pas de escolarizacion. Sainz et al. (2017) sefialan que la idea de que las nifias no son mejores que los nifios
en matematica implicaria que no tienen el prerrequisito para entrar al mundo de las dreas STEM, donde
profesiones como ingenieria, telecomunicaciones, programacion o ciencia tienen un alto componente
matematico. Esta creencia genera desconfianza, desinterés y poco deseo de las nifias por involucrarse
y comprometerse en estas disciplinas, pues se espera que las mujeres no rindan en estas areas.

Por lo general, existe la creencia de que las mujeres son mas capaces de desarrollar habilidades vincu-
ladas alalectura olosidiomas, habilidades estas que se han entendido como congruentes con el rol de
género femenino. De igual modo, existe la creencia ampliamente compartida de que los chicos son
mejores que las chicas en asignaturas que se consideran congruentes con el rol de género masculino,
como las matematicas, la fisica, la tecnologia o el mundo cientifico en general (Sainz et al., 2017: 11).

8 “En América Latina, TERCE 2013 arrojo que entre el 8%y el 20% de los profesores de matematicas en Sexto grado creian que
las matematicas son mas faciles de aprender para los niflos y que las menores expectativas de los docentes para las nifias tienen
un impacto en las interacciones en la sala de clases” (UNESCO, 2019: 52).
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Estas creencias repercuten en el ambito escolar, la Ensefianza Superior y el desarrollo profesional. En
la etapa escolar, las nifias rinden por debajo de sus posibilidades en pruebas estandarizadas, a pesar
de tener un rendimiento superior en clase. En el ambito laboral STEM, las dificultades propias de la
labor estan asociadas al género, de manera que cuando un error es cometido por un varon se vincula
a componentes externos, mientras que si el error es cometido por una mujer se asocia a causas internas,
lo que implicaria competencias intelectuales que no son suficientes para desempenarse en estos cargos
(De la Cal-Barredo et al., 2017).

Las expectativas profesionales son distintas dependiendo del género. Las mujeres tienden a escoger
carreras profesionales feminizadas, asociadas al cuidado de personas y la interaccion con otros, y los
varones tienden a carreras profesionales ligadas a la consecucion de logros y el éxito profesional (Sainz,
2017). Que la postulacion de varones sea muy alta en profesiones econdmicamente rentables y de pres-
tigio, como las ingenierias, en comparacion con la de las mujeres podria entenderse como una conse-
cuencia de los roles tradicionales.

Podemos notar que el estereotipo profesional esta vinculado con el estereotipo de género en al menos
dos instancias: la primera en relacion con los roles tipicos que se perpetian y reproducen desde edades
tempranas haciendo que, desde la primera infancia, en los juegos, se les vincule con profesiones que
desempenaran en el futuro. En una segunda instancia, las profesiones STEM no resultan atractivas
para las chicas, pues existe un bajo reconocimiento de las labores de las mujeres en estas areas. La baja
o nula presencia de modelos femeninos es producto de una constante invisibilizacion de los aportes 'y
contribuciones que realizan las mujeres en la ciencia, la matematica y la tecnologia.

3.2.1.3. Experiencias pedagogicas de las disciplinas STEM

Un tercer factor del bajo involucramiento de las mujeres en areas STEM esta relacionado con las ex-
periencias pedagodgicas de las disciplinas STEM. Segun Callejo-Maudes et al. (2021), las estudiantes
consideran que las asignaturas STEM son poco practicas y aburridas, existiendo un uso excesivo de
formulas y poca conexion con la realidad, por lo que se trata de contenidos que no seran utilizados en
el futuro. Se sefiala, ademas, que las areas de mayor interés para las nifias estan relacionadas con la
experimentaciony la practica. De manera mas clara:

La excesiva teoria y formulacion generan una percepcion de dificultad que, unida a la escasa ca-
pacidad de la Ciencia Escolar de conectar o transmitir las aplicaciones de las Ciencias experi-
mentales en el mundo real, provocan un profundo rechazo alas carreras STEM (Callejo-Maudes
etal.,2021:51).

Asignaturas como matematicas, quimica o fisica son percibidas como alejadas de la realidad. Y, aunque
existe una buena percepcion de las ciencias y de los valores que se desarrollan en estas areas:

El traspaso de estos valores a mejoras en la Sociedad (resolucion de los grandes problemas so-
ciales como el hambre o el medioambiente) o a mejoras en las propias capacidades (mejora del
espiritu critico, del razonamiento o de la constancia) no es percibido por las alumnas (Callejo-
Maudes et al., 2021: §2).

En este aspecto es importante recordar que las mujeres tienden a escoger profesiones que se vinculan
con el cuidado de otros o que se perciben como aportes sociales.
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3.3. Etapas escolares decisivas en la motivacion de las niiias por las disciplinas STEM

Son variados los estudios que sefialan que el interés de las ninas sobre las disciplinas STEM va dismi-
nuyendo en la medida en que ellas crecen y, como consecuencia, existe una baja representacion en
estas areas.

Algunas de las profesiones STEM tienen alto prestigio social y académico, por lo que las mujeres se
ven subrepresentadas en campos donde sus miembros son asociados a la “inteligencia”. En este as-
pecto, estudios como el de Bian, Leslie y Cimpian (2017) establecen que los estereotipos estan influ-
yendo en los intereses de nifios y nifias desde los 6 afos. A partir de estas edades, las nifias comienzan
a evitar actividades que son para personas “muy, muy inteligentes”; estos hallazgos sugieren que las
nociones de brillantez e inteligencia se adquieren desde edades tempranas y tienen efecto inmediato
en las personas. Ademas, evidenciaron que las nifias de entre 5y 7 afos se sentian mas atraidas por
juegos que fueran para personas “esforzadas” que para personas “inteligentes”, contraria a la atraccion
que sentian los nifios de las mismas edades. Asi, es posible decir que las nociones de “quién es mas
probable que sea brillante” guia sus decisiones sobre qué actividades realizar desde la nifiez.

Enla Educacion Primaria los nifos y nifias comienzan a asimilar que la brillantez es una cualidad mas-
culina y, a partir de esto, se comienza a dar forma a los intereses personales, reforzando, entre otras
cosas, que los nifios tienen mayores habilidades para las matematicas y las ciencias (Observatorio So-
cial, 2020). Esto podria significar que, a medida que van creciendo, se podria reducir la gama de Estu-
dios Superiores a los que las mujeres podran optar.

Durante todo el desarrollo de la vida escolar, los mensajes culturales asociados a los estereotipos de gé-
nero influyen en la percepcion de las propias habilidades, por lo que, si las nifias y adolescentes se han
apropiado de ellos, es muy probable que se alejen de carreras asociadas a un componente mas alto de
inteligencia (como la Fisica o la Matematica, entre otras). Esto, a pesar de que sus resultados muestren
otras evidencias:

No obstante, pese a que las féminas rinden igual o mejor que sus compaieros masculinos en las
pruebasy los proyectos relacionados con ambitos STEM, ellas pierden el interés a un ritmo mayor
yno se embarcan en cursos avanzados ni en licenciaturas relacionadas con ambitos STEM, ni en-
focan sus carreras profesionales en esa direccion (Reinking y Martin, 2018:160).

Se puede establecer que la Educacion Secundaria desempeiia un papel importante, pues es en estas
edades en las que las mujeres deciden acercarse a ciertas areas del saber: “(...) La mayoria de los estu-
dios sostienen que es precisamente durante la Educacion Secundaria cuando los estudiantes comien-
zan a alejarse de las materias cientifico-técnicas” (Valero-Matas y Coca-Jiménez, 2021: 131). Por ello,
se hace importante atender y gestionar los recursos necesarios para desarrollar y mantener el interés
de las nifas durante sus trayectorias escolares, pues: “Esta brecha de género, acrecentada durante el
segundo ciclo de la ensenanza secundaria, tiene su reflejo en la eleccion de estudios superiores y, con-
secuentemente, en la carrera profesional” (Zudaire y Napal, 2019: 39).

Se sugiere que las intervenciones fortalezcan el interés cuando las nifias estén en etapas escolares de
Primaria y Secundaria, que es donde las personas forman sus vocaciones y desarrollan su identidad.

3.4. Motivaciones

El concepto de motivacion es ampliamente abordado por diferentes autores, como Ryan y Deci (2000),
Bandura (1982) o Reeve (1994). En esta investigacion entenderemos la motivacion como las razones
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que mueven a tomar una decision, en este caso, la eleccion de areas de profundizacion (humanista,
matematica o cientifica) que se realiza en Secundaria.

La motivacion tiene un papel importante en la disposicion de las y los estudiantes para realizar deter-
minadas actividades, por lo que permite orientar positiva o negativamente cuando el estudiante se
dispone a superar dificultades y usar estrategias. Para Zapata (2016), la motivacion, en el ambito edu-
cativo, es lo que impulsa a un estudiante a tratar de aprender, relacionando la motivacion con un ele-
mento sustancial en la pedagogia, pues senala que actiua como un mediador de disposicion entre el
estudiante y el aprendizaje. Esta motivacion implica que la persona siente un impetu, una inspiracion
para lograr un fin, mientras que sino existiera esta motivacion no estaria movido a hacer algo. La mo-
tivacion no es unica, puede variar de persona a persona y tiene diferentes categorizaciones:

Las personas no solo tienen diferentes cantidades, sino también diferentes tipos de motivacion.
Es decir, varian no solo en el nivel de motivacion (es decir, cuanta motivacion), sino también en
la orientacion de esa motivacion (es decir, qué tipo de motivacion) (Ryany Deci, 2000: §4).

La orientacion de la motivacion se refiere a la actitud y los objetivos que hay para la realizacion de al-
guna accion. Por ejemplo, para una persona ir a trabajar puede ser un desafio personal, motivado por
el deseo de aprender cosas nuevas, mientras que para otros puede estar relacionado con el salario que
recibira o con el prestigio de trabajar en una empresa especifica. En este ejemplo quizas la cantidad
de motivacion es la misma, pero la naturaleza es distinta. Ryan y Deci, en 1985, proponen la Teoria de
la Autodeterminacion [SDT], donde distinguen dos tipos de motivaciones: la intrinseca y la extrinseca;
ambas seran cruciales a la hora de llevar a cabo las diferentes acciones.

La motivacion intrinseca se define como las acciones que tienen como unico fin el simple hecho de
cumplirlas, no son medios para alcanzar otras metas y emergen de manera espontanea porque algo es
inherentemente interesante o placentero; se corresponden con tendencias internas y necesidades psi-
cologicas que motivan la conducta. Parece darse por la experiencia positiva asociada con el ejercicio
y la ampliacion de las propias capacidades (Ryan y Deci, 2000). Cuando una persona esta motivada
de manera intrinseca, la mueve el desafio, la curiosidad, la diversion, el placer, dejando de lado pre-
siones o recompensas externas. La motivacion intrinseca existe dentro del individuo, pero también
existe en larelacion entre el individuo con las actividades. Por esta razon, no todas las actividades nos
motivan de igual forma ni a todos por igual.

En educacion, esta motivacion se asocia a aprendizajes de alta calidad, donde el desarrollo de dife-
rentes actividades motivadas intrinsecamente trae beneficios actitudinales y cognitivos, esto conlleva
“que el estudiante puede interesarse mas, persistir, desear aprender y comprender lo que estudia” (Za-
pata, 2016: 40). La motivacion intrinseca se relaciona con la autonomia de quien la experimenta, al
ser un tipo de motivacion que no tiene otro fin mas que la accion en si misma, esta relacionada con los
intereses y deseos del propio individuo y no con elementos externos. La SDT sefiala que la competencia
no ayuda a mejorar la motivacion intrinseca a menos que se acompaifie del desarrollo de autonomia.

La motivacion extrinseca se caracteriza porque el individuo es motivado para obtener otros objetivos
mas alla de la actividad, es decir, conduce a otros resultados, como, por ejemplo, obtener premios, re-
compensas, reconocimiento, tener buenas calificaciones, etc. Los comportamientos motivados de ma-
nera extrinseca no son inherentemente interesantes para quienes los ejecutan, por lo que las personas
inicialmente estan estimuladas por otros a quienes consideran significativos (familia, pares o la socie-
dad) o por lo que podran conseguir. Si bien se podria pensar que es una motivacion mas empobrecida
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para movilizar al individuo, lo cierto es que es poderosa y guia muchas de nuestras acciones. En edu-
cacion, los estudiantes podrian actuar motivados extrinsecamente con resistencia o desinterés, pero
también podrian tener actitudes de buena voluntad reflejando la aceptacion o la utilidad de ciertas ac-
tividades (Ryan y Deci, 2000).

En la Figura 6, podemos ver las diferentes categorias de la Motivacion extrinseca?®, dependiendo
del tipo de orientacion y del grado de autonomia relativa del individuo: Regulacion externa, aso-
ciada a premios o castigos; introyeccion, donde existe un foco en la aprobacion de uno mismo y de
otros, se relaciona con la autoestima y la autorrealizacion; identificacion, donde existe una valo-
racion consciente de la actividad, se aprueban los objetivos; e integracion, donde hay una incor-
poracion de la actividad como un objetivo propio (Dominguez-Alonso y Pino-Juste, 2014). Es
importante notar que las conductas pueden partir desde cualquiera de estas subcategorias moti-
vacionalesy que, si existe un cambio en el grado de autonomia extrinseco, no sera necesariamente
secuencial.

FIGURA 6. Taxonomia de la motivacion humana
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Nota: Adaptada de “A taxonomy of human motivation”, Ryan y Deci (2000).

Es importante aclarar que ambas motivaciones estan enfocadas en la persona que actua y, aunque la
motivacion intrinseca es muy importante en la vida de las personasy se asocia con el interés, el disfrute
y los estilos de afrontamiento mas positivos, la mayoria de las actividades que realizamos estan moti-
vadas extrinsecamente, asociadas a demandas sociales basadas en el cumplimiento de roles estipula-
dos que los individuos asumen (Ryan y Deci, 2000), por ejemplo, los roles fomentados por los
estereotipos de género. En lo cotidiano estan presentes ambas motivaciones en distintos grados, por
ejemplo, en las etapas escolares la motivacion por obtener buenas calificaciones es recurrente y “la
cantidad de motivacion” dependera del impacto a otros aspectos de la vida de los estudiantes (como
el ingreso en la universidad).

A pesar de que muchas motivaciones extrinsecas guien nuestro actuar, estudios como el de Rodriguez-
Muiiz et al. (2019) sefialan que las preferencias y los intereses personales son muy influyentes a la

9 Dentro de la SDT se introdujo la subcategoria “Teoria de la Integraciéon Organica” (OIT), de manera que se detallan las dife-
rentes formas de motivacion extrinseca y los factores que influyen o dificultan la internalizacion.
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hora de escoger una carrera profesional, dejando de lado otro tipo de motivaciones, como las extrin-
secas. Ahora bien, destacan que existe una relacion entre el tipo de profesion y las motivaciones; por
ejemplo, carreras profesionales vinculadas a la salud evidencian motivaciones vocacionales, mientras
que en carreras como ingenieria se valora mas la salida laboral o la utilidad percibida.

Dentro de la literatura, sobre todo en el campo de la gestion de empresas y el rol del liderazgo, se
hace mencion de un tercer tipo de motivacion, que hace referencia al interés por contribuir a la so-
ciedad, trascendiendo a la persona motivada. La motivacion trascendente es un tipo de motivacion
que lleva a la gente a actuar movida por la utilidad que tendran sus acciones para otras personas
(Garcia-Parra, 2004); se da cuando la razon que moviliza a realizar una accion esta por encima de
las ventajas e intereses personales. Polaino-Lorente (2011) indica que son muchas las actividades
que pueden orientarse conforme a la motivacion trascendente, pero que hay actividades que son
particularmente caracteristicas de este tipo de motivacion, como el ejercicio de los profesionales de
la educacion y de la salud.

Finalmente, cabe destacar que ninguna de las motivaciones es excluyente a las otras, todas son parte,
en mayor o menor medida, de nuestras acciones diarias.

4.Diseino del estudio empirico

Para elegir una metodologia que se ajuste a la investigacion, debemos tener en cuenta las preguntas
de investigacion planteadas al inicio:

- ¢Cuales son los motivos que tienen las adolescentes para optar por ciencia o matematicas en Secun-
daria?

-¢Estan las adolescentes relacionando estereotipos de género con las disciplinas asociadas a STEM o
a sus propias capacidades para desenvolverse en estas areas? ¢Como influyen en la decision?

- ¢Cuales son y de qué manera los factores externos influyen y movilizan a las estudiantes de Secun-
daria a escoger areas de profundizacion asociadas a STEM?

Las preguntas y los objetivos de investigacion deben estar en concordancia con la metodologia que
hemos de emplear. En este caso, las preguntas se pueden asociar a metodologias cuantitativas y cualitativas,
pero al considerar solo una de ellas seria insuficiente para responderlas y, por tanto, aproximarnos al feno-
meno de estudio de manera profunda y que nos permita una mejor comprension. Por esta razon, he consi-
derado que el disefio de investigacion que mas se ajusta al problema descrito son los Métodos Mixtos [MM],
pues me posibilitara tener una vision mas integral y completa del fendmeno:

Una manera de pensar a través de los métodos mixtos aspira a entender mejor la complejidad de
los fendmenos sociales y de manera intencional incluir diversas formas de pensamiento, valora-
cion y de manera respetuosa conectar las diferencias, para ser presentado a otros modelos men-
tales de investigacion del mundo social (Greene, 2007: 17).

Los MM aun son tema de debate entre los investigadores por el hecho de que lo cualitativo y lo
cuantitativo no se basan en el mismo paradigma y porque no existe un solo paradigma que los guie
significativamente. Lo cuantitativo es sustentado desde el positivismo, donde, para obtener co-
nocimiento, se busca conocer las causas y efectos, generalizando los resultados. Por su parte, lo
cualitativo se sustenta en que los individuos construyen el conocimiento a partir de experiencias
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y aprendizajes previos, por lo que se busca la comprension de los fendmenos desde la realidad de
los participantes (Hamui-Sutton, 2013). Para autores como Creswell et al. (2013), esta tension puede
verse como una posibilidad de transformacion para crear nuevo conocimiento, centrandose en pre-
guntas que requieran perspectivas de varios niveles atendiendo a, entre otras cosas, las influencias
culturales, sociales, etc.; aprovechando la rigurosidad de lo cuantitativo en términos de magnitud y
frecuencia de constructos y la rigurosidad de lo cualitativo otorgandole significado y comprension a
los mismos. Greene (2006) también destaca la funcion del investigador, pues es a partir de sus deci-
siones que se establecen posturas, logicas de indagacion (preguntas, estrategias, etc.), es quien guia
la practica (técnicas, estrategias) y quien adquiere compromisos sociopoliticos en la ciencia.

Desde el punto de vista investigativo, los MM reconocen la multiplicidad y la contextualidad del co-
nocimiento social valorando diferentes perspectivas, respeta las posturas de las investigaciones cua-
litativas y cuantitativas, uniéndolas de manera intencionada y combinando fortalezas (Greene,
2006).

Elfendmeno que quiero estudiar considera diferentes variables y se desarrolla de manera muy dis-
tinta con base en ellas; englobarlas dentro de un solo paradigma podria hacerme obviar elementos
sustanciales para comprender los elementos comunes y los diferenciadores que forman parte de
esta problematica. En esta investigacion se han de considerar la situacion contextual y tedrica que
engloba el tema, se analizara teniendo en cuenta las limitaciones y las fortalezas de cada metodo-
logia y se defendera el bienestar de las mujeres por encima de los intereses economicos que cir-
cundan la educacion STEM.

El disefio de investigacion es secuencial-explicativo, y se realizara un analisis cuantitativo explicado
a través de un seguimiento cualitativo. De acuerdo con lo planteado por Hernandez-Sampieri et al.
(2014), en esta investigacion los MM me permitiran: triangular la informacion buscando contrastar
resultados, su objetivo sera dar mayor validez interna y externa al estudio, interpretando adecuada-
mente; obtener una vision mas comprensiva, complementando las etapas investigativas, aportando
mayor entendimiento al fenomeno; examinar los procesos de manera holistica con mayor amplitud
de los alcances de los métodos empleados; y, por ultimo, tener una mayor capacidad de explicacion con
base en la interpretacion conjunta de los datos obtenidos. En la Figura 7 se muestra el proceso de plan-
teamiento inicial y algunas preguntas asociadas a esta investigacion.

Con la metodologia cuantitativa se describiran, compararany correlacionaran variables que nos apor-
ten mayor informacion contextual y especifica sobre los factores, motivos y estereotipos que se evi-
dencian en las estudiantes. Sin este tipo de metodologia no se podria ampliar la mirada de
caracterizacion ni realizar correlaciones que ayuden a comprender de mejor manera la problematica.
Por su parte, la metodologia cualitativa me permitira profundizar en las razones de su involucramiento
en las disciplinas, y en las experiencias previas y posteriores a la eleccion, permitiéndome conocer sus
interpretaciones respecto de los diversos factores que influyeron en su decision. Sin esta metodologia
no podriamos saber cuan importantes son los diferentes factores para las estudiantes ni como se ma-
nifiestan en la cotidianidad, ni las experiencias que hacen que se atribuya importancia a tales elemen-
tos. Ambos métodos permitiran ampliar la mirada de una manera comprensiva atendiendo a la
generalizacion y la particularidad de las participantes del estudio.
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FiGura 7. Diagrama del proceso de planteamiento de la investigacion
con método mixto. Tema: Mujeres STEM
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CUALITATIVO:

Describir, comprobar y profundizar en el conocimiento de
las experiencias que han tenido las estudiantes antes de
la eleccion y durante sus primeros acercamientos a las
areas disciplinares.
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4.1. Participantes

Las participantes de esta investigacion son estudiantes de Educacion Secundaria que cumplen con
estar matriculadas en una institucion cuya modalidad sea humanista-cientifica y estén inscritas en el
electivo matematico o cientifico. Para contactarlas, se recurrio a profesoras/es que trabajan en insti-
tuciones y que las invitaron a participar voluntariamente. Esto quiere decir que la muestra no es pro-
babilistica y es intencional.

Etica: se envié la informacién al profesorado y a las alumnas via correo electrénico explicitando el
tipo de preguntas y las formas de participacion que tendran. Para las estudiantes que son menores
de edad, se remitio un consentimiento informado a sus cuidadores, quienes firmaron permitién-
doles ser parte de este estudio. Una vez firmado y entregado a sus docentes, se les envid el cuestio-
nario en linea, posibilitando mantener el control sobre el cumplimiento de las condiciones de
participacion.

Se dispuso de un correo electronico para cualquier tipo de pregunta que pueda surgir antes o durante
el proceso de aplicacion del instrumento de recogida de datos, el cual es entregado a los docentes, las
participantesy las familias.

4.2. Fases e instrumentos de recoleccion de datos
Basado en las aportaciones de los disefios de MM de Creswell et al. (2013), planteo tres etapas secuen-
ciales donde ambas metodologias (cualitativa y cuantitativa) se integraran a lo largo del estudio. Enla

Figura 8 se desarrolla el proceso de elaboracion de la investigacion, destacando las fases y las etapas
de interaccion entre las metodologias.
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FIGURA 8. Proceso investigativo con método mixto
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Nota: Basado en el esquema establecido por Hernandez-Sampieri et al. (2014: §48) para procesos de disefios mixtos secuenciales.

La primera etapa, basado en la metodologia cuantitativa, correspondiente a un disefio no experimental
descriptivo-correlacional que tiene cuatro fases: la fase conceptual ha sido desarrollada previamente,
mientras que las siguientes tres fases empiricas e inferenciales seran desarrolladas en la segunda parte
de este documento, y corresponden a la construccion y validacion de un cuestionario (prueba piloto).
Este instrumento, acorde a los avances de investigacion tratados anteriormente, abordara las tematicas
de estereotipos (sociales y profesionales), apoyos sociales, experiencias pedagogicas y motivaciones que
han tenido las estudiantes que optaron por electivos matematicos o cientificos. Mas especificamente:

Cuestionario

El cuestionario es un instrumento que se utiliza comunmente en investigacion, es cercano para inves-
tigadores/as y participantes, permite medir diferentes variables y, dependiendo del tipo de estudio,
se determina si las preguntas seran cerradas o abiertas.

Utilicé preguntas cerradas, pues son faciles de codificar para preparar el analisis posterior, lo que re-
presenta una gran ventaja para el/la investigador/a. Ademas, al no requerir que los/las participantes
verbalicen opiniones, resulta un instrumento mas sencillo —cuando se construyen bien las pregun-
tas—y que requiere de menor tiempo para responderlo. Asimismo, favorece la posibilidad de establecer
comparaciones y relaciones entre las diferentes variables a partir de una categorizacion previa y rapida
de las opciones que se entregan.

Actualmente, resultan particularmente ventajosos, pues no se requiere estar fisicamente con la per-
sona para aplicarlos y pueden enviarse a través de alguna plataforma web, masificando su distribucion.
Dentro de las desventajas, Hernandez-Sampieri et al. (2014) senalan el tener que considerar todas las
posibles respuestas, sin embargo, considero que esto nos obliga a posicionarnos en el lugar del encues-
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tado/a, pensando en sus realidades, y atender a la diversidad de respuestas posibles. Otra desventaja
es que cada una de las preguntas y sus respectivas opciones requieren de mucho tiempo y tratamiento
para que sean claras, precisas y comprensibles, describiendo con exactitud lo que se podria responder
evitando las ambigiiedades.

Elegi el cuestionario porque me permitira caracterizar la muestra considerando diferentes indicadores
de contexto, ademas de abarcar variadas tematicas en un mismo instrumento obligandome a sintetizar
y considerar diferentes opciones de respuesta. Otras de las razones tienen relacion con el tiempo de
que se dispone para la investigacion y la forma de contactar a las estudiantes, que por lejania me posi-
bilita obtener sus respuestas a pesar de no estar en contacto con ellas o conocerlas previamente, por
lo que se tratara de un cuestionario autoadministrado, individual y por envio.

Luego de la validacion del instrumento, se espera poder aplicarlo a una muestra mas grande de manera
que se obtengan resultados generalizables y que permitan analizar y comprender aspectos que influyen
en las decisiones de las estudiantes.

La segunda etapa corresponde a la construccion de instrumentos, aplicacion y analisis basados en la
metodologia cualitativa. En este aspecto, Jorrin-Abellan (2016) destaca la flexibilidad de este tipo de
investigaciones que permiten buscar la singularidad y particularidad de las situaciones en estudio. Los
datos cuantitativos seran explicados de manera mas profunda con datos cualitativos, y, al mismo
tiempo, podremos seleccionar nuestros casos basandonos en los resultados cuantitativos, ademas de
seleccionar tematicas y constructos importantes para desarrollar en la fase cualitativa. Para esta fase,
se utilizan como instrumentos las entrevistas semiestructuradas y los analisis de resultados se reali-
zaran a partir del analisis discursivo.

Entrevistas

La entrevista cualitativa permite abordar tematicas que son complejas, favoreciendo la intimidad y la
flexibilidad para ahondar en diferentes aspectos. A partir de ella sera posible recoger informacion
sobre sus creencias y opiniones de manera que se interprete su decision. Dado que existe una etapa
previa que permitira recabar informacion y sobre la cual se realizara la base de construccion de esta
segunda etapa, la entrevista sera semiestructurada, lo que permite adecuarse a las participantes y a
su contexto social.

Elegi las entrevistas porque permiten reconocer y rescatar las voces de las estudiantes que han vivido
este proceso de eleccion, brindandonos informacion util para explicar la problematica. Ademas, a par-
tir de sus experiencias, se pueden desarrollar propuestas para el profesorado dependiente del tipo de
establecimiento, de la organizacion de sus clases y de los recursos de los que se dispone.

Laultima etapa correspondera a la realizacion de metainferencias con base en las etapas inferenciales
de analisis de cada una de las fases, complementandolas y generando nuevas preguntas en caso de ser
necesario.

4.3. Criterios de rigor

Los criterios de rigor para los MM abordan diferentes perspectivas. Desde el punto de vista de la inves-
tigacion cuantitativa, se busca la validez interna y externa de los instrumentos que se aplicaran. En este
aspecto, la segunda etapa de este documento abarca el analisis de fiabilidad y validez del instrumento

aportando al rigor cientifico de la investigacion. Por otra parte, en la investigacion cualitativa debemos
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reconocer la subjetividad de los/las participantes, donde las diferentes variables seran parte de como
perciben las situaciones. Asi, para aportar rigor cientifico, se debe tener en cuenta una revision de lite-
ratura que nos permita discutir los resultados, la dependencia proporcionando los detalles sobre la pers-
pectiva tedrica de la interpretacion, datos contextuales sobre como se realizaron las entrevistas, el tipo
de analisis que se llevara a cabo o establecer procedimientos para registrar las entrevistas. Ademas, se
utilizara un software que permita codificar y analizar el discurso de las participantes. Hernandez-Sampieri
et al. (2014) senalan que se puede incrementar la credibilidad del estudio evitando que nuestras propias
creencias afecten nuestras interpretaciones, considerando la opinion de todos los participantes —aunque
contradigan las nuestras—, y buscando evidencia a favor y en contra de los postulados que propongamos.

4.4. Viabilidad

Parallevar a cabo una investigacion se debe analizar su viabilidad; para ello debemos considerar el tiempo
que implica llevarla a cabo, los recursos necesarios (humanos, econdmicos y materiales) y el acceso al
campo.

Este estudio considera al menos un afio de recogida de datos, pues las etapas de cuestionario y entre-
vistas requieren tiempo y la generacion de espacios que permitan establecer relacion con las partici-
pantes, por ello he considerado estar presencialmente en Chile para poder acercarme a las estudiantes
y generar el ambiente propicio, sobre todo pensando en la segunda fase.

Los recursos materiales son de bajo costo, pues solo se requerira acceso a algunos sofiwares de analisis, con
los que cuenta la UB, y fuentes de almacenamiento de informacion, como discos duros o nubes virtuales.

Para acceder a las participantes del estudio, se requerira establecer contacto con diferentes institucio-
nes para ampliar la cantidad de estudiantes que respondan la version final del cuestionario. Dado que
he trabajado como docente durante los ultimos siete anos y coordiné un proyecto que conectaba esta-
blecimientos de diferentes regiones de Chile, tengo acceso a diversas instituciones publicas y privadas,
entre ellas, establecimientos de zonas aisladas geograficamente, lo que puede significar un elemento
a favor en el acceso al campo de estudio.

5.Sintesis y primeras conclusiones

En relacion a la investigacidon que propongo, destaco algunas limitaciones. Una de las dificultades es
contar con participantes que cumplan con las condiciones requeridas, que quieran participar del es-
tudioy que cuenten con la autorizacion de sus cuidadores. Estas tres etapas reducen mucho la muestra
voluntaria y hacen que el proceso de recogida de informacion pueda ser frustrante y lento. Sumado a
esto, el encontrarme lejos dificulta aun mas la situacion, pues no me permite establecer contacto y
compromiso con quienes puedan apoyar esta busqueda de participantes.

Por otro lado, plantear la metodologia a partir de los MM implica mayor tiempo de recogida de datos
y de analisis entre etapas, lo que trae consigo contar con un control de los tiempos para obtener el es-
tudio en los plazos establecidos. Sin embargo, el uso de los MM también puede ser un elemento posi-
tivo considerando que durante la investigacion y antes de la etapa final se cuenta con informacion que
amplia nuestra comprension del fenomeno.

Otro elemento importante es que, en los resultados obtenidos en las etapas de recogida de datos, po-
drian encontrarse incoherencias que no necesariamente son malas o revierte un mal ejercicio inves-
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tigativo, pues a partir de ellas pueden realizarse nuevas preguntas para seguir profundizando en la ex-
plicacion de la problematica.

Dentro de los elementos a considerar en este proyecto, destaco el nivel de aprendizaje que puedo obte-
ner alllevar a cabo completamente esta investigacion. Durante el master he desarrollado competencias
que me permiten plantear un proyecto de investigacion y llevarlo a cabo de diferentes maneras depen-
diendo de los objetivos que quiera lograr; en aspectos metodoldgicos cuantitativos ha sido un aporte
no solo desde el punto de vista de la investigacion sino también desde el punto de vista docente, pu-
diendo desarrollarme en otras areas y salir de mi zona de confort para aprender de otros y de su forma
de utilizar la matematica. Desde el punto de vista cualitativo me queda mucho por aprender sobre sus
instrumentos y analisis, pero he podido indagar en las necesidades de donde emergen y las fortalezas
que conllevan estos estudios, lo que me permite ampliar la mirada y comprender de mejor manera mis
practicas educativas y los estudios en educacion. Esta investigacion mejorara mi practica de aula, con-
siderando el enfoque de géneroy comprendiendo los procesos de los cientos de nifios y nifias que acom-
pano a diario y los mios propios y que recién hoy, después de tantos afos, doy cuenta que vivi.
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SEGUNDA PARTE

1. Introduccion

En el siguiente documento se presentaran los resultados de la aplicacion de una prueba piloto en torno
alatematica de mujeres en las areas STEM, especificamente, en el contexto de nifias chilenas de En-
sefianza Secundaria que optan por los electivos cientificos o matematicos.

Diferentes investigaciones abordan la problematica de la subrepresentacion femenina en las areas
STEM desde las perspectivas de las brechas de género en resultados de pruebas estandarizadasy evi-
denciando factores que interceden en su involucramiento en estas disciplinas. Estos ultimos, atribui-
dos, entre otros elementos, a estereotipos de género que asocian a las mujeres a caracteristicas de
cooperacion, organizacion, habilidades comunicativas, ayuda a otros, etc.; estereotipos profesionales
y disciplinares que relacionan las disciplinas STEM con rasgos masculinos —como la competencia o
el trabajo aislado—y con profesiones que requieren alto nivel intelectual; y las experiencias pedago-
gicas, conectando estas areas con un alto componente teorico, en contraposicion a lo que seria mas
interesante para las mujeres, como la aplicacion en contextos reales.

Esta investigacion busca explicar las motivaciones que tienen las estudiantes de Secundaria para optar
por las areas de ciencias y matematicas. En este sentido, ahondaremos en los factores antes mencio-
nados, ademas de los apoyos sociales con los que cuentan (familia, amigos/as, comunidad escolar) y
las motivaciones que las llevan a decidir.

Como instrumento de recogida de datos de la primera parte cuantitativa, se ha construido un cuestio-
nario de preguntas cerradas. En esta seccion se realizara un analisis técnico y de resultados para de-
terminar la fiabilidad y validez del instrumento, ademas de detectar mejoras para su posterior
aplicacion en otras etapas de la investigacion.

2. Metodologia

Tal como fue explicado en la primera parte, el enfoque de esta investigacion es mixto, pero en este
apartado solo se presentara una parte de la fase cuantitativa. Para la realizacion de este instrumento
se ha elaborado la Tabla 1, en la que se han establecido las especificaciones de las siete dimensiones a
abordar. La mitad de las preguntas del instrumento han sido modificadas de cuestionarios validados
en otras investigaciones.

La escala Likert utilizada es de § puntos, donde:

1=En desacuerdo

2 = Medianamente en desacuerdo
3=Nide acuerdo ni en desacuerdo
4 = Medianamente de acuerdo
5=Deacuerdo
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Dimensiones

TasBLA 1. Especificaciones del cuestionario

Especificaciones

Preguntas

Datos sociodemograficos

Datos personales, demograficos y
familiares

7 preguntas politomicas de elaboracion propia.

Datos contextuales del estudio

Datos de las estudiantes en el contexto
de su formacion académica escolar

5 preguntas politomicas y dicotomicas de
elaboracion propia.

Estereotipos de género

Declaraciones de estereotipos de género
en el ambito social

6 preguntas en escala de Likert: 4 de ellas
adaptadas del estudio de Colas-Bravoy
Villaciervos-Moreno (2007).

Declaraciones sobre estereotipos de
género en el ambito profesional de las
disciplinas cientificas y matematicas

8 preguntas en escala de Likert, 5 de las cuales
estan adaptadas de la investigacion de
Fernandez-Cézary Saez-Gallego (2020).

Estereotipo profesional

Declaraciones sobre estereotipo
profesional de las carreras o disciplinas

6 preguntas en escala de Likert, 2 de las cuales
estan adaptadas de la investigacion de

y/o disciplinar cientificas y matematicas Fernandez-Cézary Sdez-Gallego (2020).
. . 8 preguntas en escala de Likert, 5 de las cuales
Declaraciones sobre apoyos sociales . . LY,
e o estan adaptadas de la investigacion de
. recibidos por parte de familias, , -
Influencias y apoyos . . Rodriguez-Muiliz et al. (2019). Las otras 3,
amistades y profesionales de la . p .
- adaptadas del estudio de Oyarzun-Gomezy
educacion .
Iriarte-Tluffi (2020).
Declaraciones asociadas alas 16 preguntas en escala de Likert, 14 de ellas
Motivaciones motivaciones intrinseca, extrinseca y adaptadas de las investigaciones de Sainz

trascendental

(2017) y Skatova y Ferguson (2014).

Experiencias pedagogicas

Declaraciones asociadas a las
experiencias pedagogicas

7 preguntas de elaboracion propia.

La muestra de esta prueba piloto fue no probabilistica e intencional. El cuestionario fue respondido
por 60 estudiantes chilenas de Educacion Secundaria que cumplen las siguientes caracteristicas:

- Cursar la Enseflanza Media en una institucion humanista-cientifica.

- Estar inscritas en el electivo matematico o cientifico.

Como estrategia de campo se realizo el envio del cuestionario digital via Google Forms, pues es de ac-
ceso rapido, se puede responder desde cualquier dispositivo con internet, permite llegar a cualquier
parte de Chile y es de bajo costo. Es importante destacar que al enviarlo por esta via existe una menor
tasa de respuesta. Para buscar maximizar esta tasa, se contacto a profesores/as de Secundaria, quienes
hicieron de mediadores entregando la informacion a las estudiantes y pidiendo su participacion vo-
luntaria. Previamente, cada docente tuvo una reunion informativa con la investigadora principal para
explicitar el tipo de preguntas que se les solicitaria responder, revisar el cuestionario e informar de los
objetivos del estudio. Algunos docentes pidieron informar a las administraciones de los establecimien-
tos via correo electronico. Una vez contactadas las estudiantes, el profesorado les entregd consenti-
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mientos informados para hacerlos llegar a sus cuidadores; luego de que estos documentos eran de-
vueltos firmados, se les enviaba el cuestionario utilizando como medio el correo electronico y redes
sociales. Cabe destacar que se dispuso de una direccidn de correo electronico parala consulta de dudas
del profesorado, de las estudiantes y de sus familias.

2.1. Muestra participante

La Tabla 2 reporta las caracteristicas demograficas de las participantes de este estudio (). Se evidencia
que casila totalidad de las estudiantes se identifica con el género femenino y tiene una edad que oscila
entre los 16 y los 18 afos (media = 16,8 afios, D.S = 0,7 afios). La mayoria de las estudiantes reside en
la Region Metropolitana y casi un 20% vive en la zona sur o austral del pais; no participaron alumnas
de lazona norte de Chile.

TaBLA 2. Perfil demografico de las participantes del estudio

Perfil demografico de las participantes

Caracteristica Opciones de respuesta Porcentaje/%
Femenino 96,7
Género No binario 33
Total 100,0
16 afios 36,7
17 anos 50,0
Edad 18 aflos 11,7
Otra edad 1,7
Total 100,0
Aysén 5,0
Metropolitana 833
Region
O'Higgins 11,7
Total 100,0

En la Figura 1 se muestra el tipo de establecimiento en el que las estudiantes cursan sus estudios de
Ensefanza Secundaria. Observamos que la mayoria de ellas estudia en una institucion privada; sin
embargo, mas de la mitad (58,3%) asiste a un establecimiento que tiene algun tipo de financiamiento
estatal, ya sea de administracion compartida o publica.
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FIGURA 1. Tipo de administracion y financiamiento de los establecimientos

= Particular subvencionado » Publico « Privado

El perfil académico de las participantes se presenta en la Tabla 3. Se constata que cerca del 60% de ellas
cursa el ultimo afo de Ensefianza Secundaria. Aproximadamente, un 70% de las estudiantes tuvo un pro-
medio general mayor a 6,5 en el curso anterior, lo que revela que la mayoria de ellas son parte de los grupos
de rendimiento destacado o sobresalientes', y si consideramos que un “buen rendimiento” es sobre 6,0,
el 90% de las estudiantes estd en esa categoria. En este mismo sentido, es importante sefialar que solo el
5% de la muestra ha repetido curso. La muestra esta compuesta por estudiantes de electivos matematicos
o cientificos con una diferencia porcentual de aproximados 7 puntos.

TaBLA 3. Perfil académico de las participantes del estudio

Perfil académico

Caracteristica Opciones de respuesta Porcentaje/%
Tercero Medio 41,7
Curso Cuarto Medio 58,3
Total 100,0
Entre 5,0y5,9 10,0
Entre 6,0y 6,5 21,7
Promedio general
del curso anterior
Mayor a 6,5 68,3
Total 100,0

1o En Chile las calificaciones vande 1a 7.
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Perfil académico

Caracteristica Opciones de respuesta Porcentaje/%
Si 5,0
Repitencia No 95,0
Total 100,0
Cientifico 53,3
Electivo Matematico 46,7
Total 100,0

Por otro lado, la Figura 2 representa una comparacion entre los niveles educacionales mas altos al-
canzados por los padres y las madres de las participantes. Destaca el alto porcentaje de madres con
estudios terciarios, superando el 7§%, mientras que los padres superan levemente el 60%. Notamos,
ademas, que los padres, en comparacion con las madres, tienen un porcentaje mayor de estudios de
posgrado y son también quienes han alcanzado, mayoritariamente, estudios de Ensefianza Basica
y Media.

FIGURA 2. Grafica comparativa en porcentaje de los niveles educacionales
mas altos alcanzados por los padres y madres de las participantes
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3. Objetivos metodologicos

Para cumplir con los objetivos de la investigacion, se han planteado objetivos metodoldgicos para esta
fase investigativa. Es importante sefialar que el fin principal de esta etapa es la confeccion y validacion
del instrumento, para afrontar posteriormente la realizacion de la investigacion aprendiendo de este
proceso. Es por esto que se profundizara en las caracteristicas del instrumento ademas de las primeras
conclusiones sobre los resultados. Mas especificamente, se espera:

- Determinar el grado de fiabilidad y consistencia interna del instrumento y sus dimensiones.

- Describir las evidencias obtenidas en relacion a los estereotipos, las motivaciones, los apoyos e in-
fluencias percibidas, y las experiencias pedagdgicas que las nifias han tenido.

- Realizar comparaciones en las diferentes dimensiones respecto de la region donde residen, la esco-
laridad de los padres y madres, el tipo de establecimiento y el electivo que cursan las estudiantes.

- Determinar las correlaciones entre los promedios de las variables de estudio, como las motivaciones
y los apoyos sociales.

4.Resultados

El tratamiento estadistico se realizo con el sofiware SPSS version 25. Para el analisis se usaron técnicas
descriptivas e inferenciales, realizando comparaciones y correlaciones entre las diferentes variables
del estudio. La puntuacion en escala de Likert es de 1 a § en todas las preguntas, pero para el posterior
analisis se considerara:

- Hasta 2,49: En desacuerdo
- De 2,50 a 3,49: Nien desacuerdo ni en acuerdo
- Mayor o igual a 3,50: En acuerdo

Se han creado dos variables nuevas: una que diferencia entre establecimientos privados y con finan-
ciamiento estatal (incluye la agrupacion de publicos y subvencionados); y otra que categoriza los es-
tudios de padres y madres en tres grupos (sin estudios terciarios, con estudios terciarios y sin la
informacion).

Para determinar la estabilidad y fiabilidad del instrumento, se realiz6 un analisis de consistencia
interna de las dimensiones y los items. Dadas las caracteristicas de aplicacion de este instrumento
—como el hecho de que las participantes lo responderan una vez y es una unica version para todas
ellas y, segun lo que seflalan Hernandez-Sampieri et al. (2014) respecto de la prueba idonea para
estos casos—, se utilizara como método de medida de consistencia interna el calculo del Alpha de
Cronbach. Este analisis técnico se realizd de manera general por dimensiones y por subdimensio-
nes. La Tabla 4 resume los valores de fiabilidad para las dimensiones establecidas en la tabla de es-
pecificaciones.

A partir de la categorizacion de fiabilidad realizada por Castafieda et al. (2010), el cuestionario presenta
una confiabilidad alta (> 0,7), igual que las dimensiones “Estereotipos” y “Motivaciones”. Es aceptable
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o moderada para las dimensiones de “Apoyos sociales” y “Experiencias pedagogicas”. Notamos que
las que presentan alta fiabilidad son las dimensiones que contienen mayor cantidad de preguntas adap-
tadas de cuestionarios validados, mientras que las que tienen menor fiabilidad son dimensiones con
mayor cantidad de items de elaboracion propia.

TABLA 4. Fiabilidad del instrumento basado en Alpha de Cronbach

Dimension Alpha de Cronbach

Cuestionario completo 0,872
Estereotipos 0,808
Apoyos sociales 0,637
Motivaciones 0,917
Experiencias pedagogicas 0,645

4.1. Dimension “Estereotipos”
La dimension “Estereotipos” se ha subdividido en: “sociales” y “profesionales-disciplinares”.

4.1.1. Estereotipos de género sociales

Esta subdimension consta de seis items (numerados en la Figura 3) con una fiabilidad que puede in-
terpretarse como alta (0,797). A partir de un analisis de componentes principales, la varianza total ex-
plicada esta dada por un solo componente, tal como se esperaba a partir de la tabla de especificaciones.
Destacamos ademas que, a partir del método de extraccion, eliminar cualquiera de los items reduce
la fiabilidad. El item 6 es el que tiene menor correlacion con las demas preguntas, pero al eliminarlo,
la fiabilidad cae por debajo del 0,2.

Ninguno de los items sigue la Ley Normal, por lo que se ha aplicado la prueba Rho de Spearman para
determinar correlacion entre ellos. Destaca de manera significativa la correlacion entre los items 2 y
3;y de los items 2 y 4, que evidencian coherencia en la asociacion de estereotipos de género.

En la Figura 3 se muestran los promedios de cada item, donde es posible desprender que las nifias
estan de acuerdo en que las mujeres son mas “detallistas” que los varones, mientras que no pre-
sentan acuerdo ni desacuerdo respecto de ser mas creativas, tener mayor disposicion a ayudar a
otrosy tener mas capacidades para la cooperacion y la organizacion. Tampoco evidencian acuerdo
o desacuerdo en que los hombres tienen actitudes mas competitivas. Por ultimo, estan en desa-
cuerdo con que los hombres estan mas capacitados que las mujeres para desempenar tareas meca-
nicasy técnicas.
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FIGURA 3. Promedios de cada item de la dimension “Estereotipos sociales”
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Contrario a lo establecido por Fernandez-Cézar y Saez-Gallego (2020), en este analisis no es posible
determinar si las estudiantes tienen una percepcion estereotipada, es mas, la mayoria de las declara-
ciones no presentan un acuerdo o un desacuerdo.

4.1.2. Comparaciones respecto de los estereotipos de género sociales

Se ha creado la variable “Estereotipos sociales” resultante de promediar todos los items de esta di-
mension. Al realizar la prueba de Kolmogdrov-Smirnov, resulta no seguir la Ley Normal, por lo que
las pruebas comparativas entre los grupos (region en la que viven, estudios de sus madres y padres,
tipo de establecimiento y electivo que estan cursando) se realizaran a partir de los estadisticos de la
Tabla 5 y la prueba de U de Mann-Whitney.

KATHERINE QUISPE CONTRERAS [ 38 | MUJERES STEM



TaBLA 5. Estereotipos sociales respecto de la region, los estudios de la madre y el padre,
tipo de establecimiento y tipo de electivo

Estereotipos sociales

Variable Categorias Media Des‘{lacmn Sig. (bilateral)
estandar

Metropolitana 2,92 0,92

Region 0,70
Otras regiones 3,08 0,78
Sin estudios terciarios 3,01 0,93

Estudios de la madre 0,43
Con estudios terciarios 2,01 0,89
Sin estudios terciarios 3,13 0,80

Estudios del padre Con estudios terciarios 2,81 0,88 0,28
Sin la informacion* 3,31 1,15
Privado 2,83 0,81

Tipo de establecimiento 0,21
Con financiamiento estatal 3,03 0,95
Cientifico 2,01 0,98

Electivo 0,99
Matematico 2,99 0,79

Nota: *En los estudios del padre se considera la opcion “Sin la informacion”, pues representa al 10% de las estudiantes
participantes, mientras que en los estudios de la madre es menor al 2%. Esto se repetira en las tablas siguientes.

Esimportante destacar que, en todas las categorias, el promedio de las estudiantes no esta de acuerdo
ni en desacuerdo con las declaraciones estereotipadas planteadas. Ademas, los resultados demuestran
una homogeneidad alta en las apreciaciones, con una desviacion estandar menor a 1 punto en la ma-
yoria de ellas.

Las nifias de la region Metropolitana presentan menor promedio de estereotipos que las que viven en
regiones del sur, sin embargo, esta diferencia no es significativa. Esto es contrario al estudio de Fer-
nandez-Cézary Saez-Gallego (2020), donde se evidenciaba una vision estereotipada de las estudiantes
de regiones en comparacion con las estudiantes de la capital.

Al comparar segun el nivel de estudios de las madresy padres de las participantes, se evidencia menor
acuerdo con las declaraciones estereotipadas cuando las madres y padres tienen estudios terciarios,
sin embargo, esta diferencia no es significativa.

Las estudiantes de establecimientos con algun tipo de financiamiento estatal tienen un mayor prome-
dio de acuerdo con las declaraciones estereotipadas que las de colegios privados, sin embargo, esta di-

ferencia no es significativa.

Por ultimo, al comparar por tipo de electivo, la diferencia de medias es menor a una décima y no se
encuentran diferencias significativas.
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4.1.3. Estereotipos profesionales-disciplinares

La fiabilidad de esta subdimension puede interpretarse como alta (0,751). Esta compuesta por catorce
items que miden estereotipos asociados a las disciplinas y las profesiones matematicas y cientificas
con respecto a su utilidad en la vida, y las capacidades que tienen hombres y mujeres para desempe-
narse en ellas. Al llevar a cabo un analisis de componentes principales, se obtiene que cuatro de los
items asociados a la inteligencia y la utilidad de disciplinas aumentaban la fiabilidad al ser eliminados.
Notamos también que al realizar un analisis factorial de reduccion de dimensiones y de componente
rotado VARIMAX, se obtiene como resultado cuatro componentes principales, sin embargo, y dado
que la varianza explicada por dos de ellos es menor al 15%, se han considerado solo dos componentes:

- El primero es el estereotipo de género asociado al desempeiio en las disciplinas. Este componente
consta de siete items. Ver Figura 4 en color azul.

- El segundo componente es sobre el estereotipo disciplinar: la utilidad de la disciplina y la inteligencia
asociada a quienes se desempefian en estas disciplinas. Este componente consta de siete items. Ver
Figura 4 en color verde.

Cabe destacar que, al analizar la fiabilidad por separado de cada uno de estos componentes, se inter-
preta como alta (> 0,7).

Dado que ninguno de los items sigue la Ley Normal, se realizd una correlacion utilizando la prueba
Rho de Spearman, destacando como resultado una correlacion significativa entre lositems 1,2, 3,5y 6 co-
rrespondientes al componente 1, y una correlacion significativa entre los componentes 11, 12,13y 14
correspondientes al componente 2.

Esnecesario prestar atencion alos items 8 y 9, que se relacionan estadisticamente con los componentes
presentados, sin embargo, tematicamente no corresponden a la categorizacion establecida sino a la
contraria. Por ejemplo, el item 8 deberia estar relacionado con el componente de estereotipos de gé-
nero en las profesiones. Por su parte, el item 4, cuyo promedio es casi el maximo, puede representar
un sesgo, pues no es politicamente correcto insinuar que las mujeres y los hombres no tienen las mis-
mas capacidades para desempenarse en el ambito cientifico; en este caso se deberia reformular la de-
claracion para poder medir esta apreciacion, por ejemplo, definiendo cuales son las capacidades que
hacen a un/a cientifico/a ser un “buen cientifico/a” para desglosar este item.

Como se puede observar en la Figura 4, el componente 1 de género disciplinar (color azul) presenta
todos sus items por debajo de 2,4, por lo que, con base en nuestros parametros de analisis, podemos
establecer que las estudiantes estan en desacuerdo con esas declaraciones que asocian el rendimiento
con el género. En este aspecto, los resultados de esta investigacion son contrarios a los establecidos
por Sainz (2017), quien determina que las creencias de las adolescentes estan fuertemente estereoti-
padas respecto de las profesiones STEM, donde, por ejemplo, se evidencia la creencia de que los nifios
son mejores en matematicas que las nifas.

Respecto del segundo componente sobre estereotipo disciplinar (color verde), esta investigacion con-
firmalo establecido por Fernandez-Cézar y Saez-Gallego (2020) referente a la utilidad que las estudiantes
le otorgan a las ciencias y las matematicas. Ahora bien, los resultados obtenidos son contrarios a los de
las autoras en relacion a la apreciacion de que la profesion cientifica impide tener vida social o familiar.
En nuestro caso, no existe un acuerdo con esta declaracion, lo que evidenciaria que las estudiantes no
tienen asimilado este estereotipo y, por lo tanto, no se alejarian de estas areas con base en ello.
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Ademas, a partir de este mismo componente, Callejo-Maudes et al. (2021) encuentran que las estu-
diantes tienen poca percepcion de los valores que estas disciplinas pueden otorgar para resolver pro-
blemas sociales tan complejos como el hambre y la pobreza. Con los resultados del item 10, podemos
decir que las estudiantes no se encuentran de acuerdo ni en desacuerdo con esta declaracion, por lo
que podemos interpretar una concordancia con el estudio referido.

Reinking y Martin (2018) sefialan que las mujeres cuentan con estereotipos de manera inconsciente
transmitidos desde las primeras edades. En este sentido, el item 8 evidencia acuerdos en que las nifias
detectan el estereotipo social circundando sus decisiones a pesar de que en toda la dimension no ma-
nifiestan acuerdo con los estereotipos de género.

FIGURA 4. Promedios de cada item de la dimensién “Estereotipos profesionales/disciplinares”
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Finalmente, Bian et al. (2017) detectan que las nifias se alejan de actividades para personas “muy
inteligentes” desde edades tempranas. Ademas, se asocia a las disciplinas STEM con un alto com-
ponente intelectual, por lo que, segun este estudio, deberian sentirse menos atraidas por ellas. Al
respecto podemos sefialar que las estudiantes no consideran que para estudiar ciencias o matema-
ticas haya que ser “muy inteligente”, pero si consideran que es un desafio para ellas (item §, moti-
vacion intrinseca).

4.1.4. Comparaciones respecto de los estereotipos profesionales-disciplinares

Se ha creado la variable “Estereotipos profesionales-disciplinares” resultante de promediar todos los
items de esta dimension. Al realizar la prueba de Kolmogorov-Smirnov, resulta seguir la Ley Normal.
Para determinar si existen diferencias respecto de la region en la que viven, los estudios con los que
cuentan sus madres y padres, el tipo de establecimiento en el que estan y el electivo que estan cursando,
se han calculado los estadisticos de la Tabla 6 y se ha aplicado la prueba t de comparacion de medias
para muestras independientes.

TaBLA 6. Estereotipos profesionales-disciplinares respecto de la region,
estudios de la madre y el padre, tipo de establecimiento y tipo de electivo

Estereotipos profesionales-disciplinares

Variable Opciones Media Desx{lacwn Sig. (bilateral)
estandar

Metropolitana 2,81 0,47

Region 0,21
Otras regiones 2,61 0,35
Sin estudios terciarios 2,71 0,44

Estudios de la madre 0,62
Con estudios terciarios 2,79 0,47
Sin estudios terciarios 2,76 0,45

Estudios del padre Con estudios terciarios 2,81 0,38 0,79
Sin la informacion 2,68 0,38
Privado 2,81 0,41

Tipo de establecimiento 0,70
Con algun tipo de
financiamiento estatal 2,76 0,50
Cientifico 2,74 0,52

Electivo 0,45
Matematico 2,83 0,39
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Las medias de todas las categorias representan que las estudiantes no estan en acuerdo ni en desa-
cuerdo con las declaraciones planteadas. Se destaca, ademas, la homogeneidad de las respuestas de
las estudiantes, teniendo una desviacion estandar menor a 1 punto en todas las categorias.

Respecto de la region en la que viven, las estudiantes de la Region Metropolitana presentan un pro-
medio mayor que las de otras regiones en estos estereotipos, evidenciando un mayor grado de acuerdo,
pero las diferencias entre los grupos no son significativas.

En relacion a los estudios de las madres, no se dan diferencias significativas entre las estudiantes con
madres con estudios terciarios y las que no. Tampoco hay diferencias significativas entre las estudian-
tes con padres con estudios terciarios, las que no y quienes no conocen esta informacion.

La diferencia entre las medias de quienes estan en el electivo matematico o cientifico es menor a una
décima y no se encuentran diferencias significativas entre ambos grupos.

4.2. Influenciasy apoyos

Esta dimension mide el acuerdo de las estudiantes con respecto a las influencias que tuvieron de sus
familias, amigos y representantes de las instituciones educativas, asi como la posibilidad de resolver
sus dudas en relacion a los electivos. Esta compuesta por ocho items cuya fiabilidad se puede consi-
derar aceptable o moderada (0,637).

Al realizar un analisis de componentes principales, se obtienen como resultado tres componentes, sin
embargo, al explicar un porcentaje bajo de varianza por parte de uno de ellos, se consideraran solo dos:

- El primer componente sobre la influencia de las opiniones y consejos de familias, amigos/as, profe-
sores/as y orientadores/as (Figura §, color azul).

- El segundo componente sobre tener la posibilidad de compartir dudas de los electivos para tomar la
decision (Figura §, color verde).

Esimportante destacar que, a partir del método de extraccion de analisis de componentes principales,
eliminar el item 6 aumenta la fiabilidad de la dimension por encima de 0,7, por lo que pasa de ser mo-
derada a alta. Ademas, este item no se relaciona con los dos componentes extraidos, pues mide la per-
cepcion de ayuda emocional recibida desde las familias, no la influencia ni la ayuda para solucionar
dudas en esta decision; en la Figura § esta representado en color amarillo.

Este item deberia ser eliminado por no tener coherencia con los componentes establecidos. Si se qui-
siera mantener, se deberian construir otras preguntas que se vinculen con la ayuda emocional que ne-
cesitan las estudiantes en este proceso.

Por otra parte, en esta dimension se debe agregar otro item sobre la posibilidad de resolver dudas con
la familia, item que no fue considerado en esta prueba piloto.

Los resultados en esta dimension indican que las estudiantes consideran estar en desacuerdo en que
las opiniones de las familias, amigos y orientadores fueron importantes para decidir el electivo. Estas
evidencias estarian en concordancia con lo que Mizala (2018) establece al identificar que cuanto mayor
es el rendimiento de las estudiantes (90% con calificaciones muy buenas) menor es la influencia de
sus familiares.
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FIGURA §. Promedios de cada item de la dimension “Influencias y apoyos”
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A pesar de tener un promedio mayor, la influencia de profesores/as en esta decision no representa
acuerdo ni desacuerdo. Por otro lado, si estan de acuerdo en que pudieron compartir sus dudas en
relacion a estas areas con sus amistades y profesores/as. Se destaca también que las estudiantes
consideran estar de acuerdo en que tienen ayuda emocional y apoyo de sus familias para tomar la
decision.

Oyarzun-Gomez et al. (2020) sefialan que los apoyos se pueden categorizar entre emocionales, infor-
mativos, de evaluacion e instrumentales. Destacamos que tanto profesores/as como amigos/as tienen
una alta valoracion para solucionar las dudas respecto del electivo a considerar; en este aspecto cum-
plirian funciones informativas, emocionales e instrumentales (tiempo). Ahora bien, para estas autoras,
lainfluencia de personas cercanas es primordial en las etapas de adolescencia y para tomar decisiones;
en este aspecto notamos que las estudiantes no consideran las opiniones de personas de su contexto
alahora de tomar esta decision.

4.2.1. Comparaciones sobre la dimension “Influencias y apoyos”

Se ha creado la variable “Influencias y apoyos” resultante de promediar todos los items de esta dimen-
sion. Al realizar la prueba de Kolmogorov-Smirnov resulta seguir la Ley Normal. Para determinar si
existen diferencias significativas en esta variable respecto de la region en la que viven, los estudios

con los que cuentan sus madres y padres, el tipo de establecimiento en el que estan y el electivo que
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estan cursando, se han calculado los estadisticos de la Tabla 7 y la prueba ¢ de diferencia de medias
para muestras independientes.

Todas las categorias tienen una media que no permite posicionarlas en acuerdo o en desacuerdo con
las declaraciones planteadas. Los resultados de la desviacion estandar en todas las categorias demues-
tran una alta homogeneidad entre las respuestas de las participantes.

Si bien existen diferencias de medias entre los grupos, en ninguna de las variables se determina una
diferencia significativa. Se destaca la diferencia entre las estudiantes con madres con estudios tercia-
riosy sin estudios terciarios; estas ultimas presentan un menor promedio evidenciando menor acuerdo
en tener influencias y apoyos para tomar la decision de su electivo.

TasLA 7. Influencias y apoyos respecto de la region, estudios de los padres,
tipo de establecimiento y electivo escogido

Influenciasy apoyos

Variable Categorias Media Des‘{lacwn Sig. (bilateral)
estandar

Metropolitana 2,91 0,61

Region 0,76
Otras regiones 2,99 0,81
Sin estudios terciarios 2,68 0,75

Estudios de la madre 0,13
Con estudios terciarios 3,00 0,60
Sin estudios terciarios 2,84 0,74

Estudios del padre Con estudios terciarios 2,93 0,50 0,66
Sin la informacion 3,15 1,17
Privado 2,92 0,48

Tipo de establecimiento 0,97
Con financiamiento estatal 2,93 0,75
Cientifico 2,91 0,57

Electivo 0,88
Matematico 2,94 0,73

4.3. Motivaciones

Esta dimension cuenta con dieciséis items que, en su conjunto, tienen una alta fiabilidad (0,917); se
ha subdividido en tres tipos de motivaciones de acuerdo a lo planteado en las bases tedricas de esta
investigacion. La Tabla 8 resume la fiabilidad de cada una de ellas.
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TaBLA 8. Fiabilidad para las subdimensiones de “Motivacién”

Dimension Subdimension Alpha de Cronbach
0,917
Intrinseca 0,851
Motivacion
Extrinseca 0,857
Trascendental 0,851

La “Motivacion” tiene mayor fiabilidad cuando se determina con sus subdimensiones agrupadas que
con cada una por separado. A pesar de esto, cada una de las subdimensiones presenta alta fiabilidad.

4.3.1. Motivacion intrinseca

La Motivacion intrinseca contiene siete items. Al realizar un analisis de componentes principales con el
método de extraccion, se obtiene que, al eliminar cualquiera de ellos, la fiabilidad se reduce. Al realizar
un analisis de matriz de componentes, se obtienen dos componentes principales, sin embargo, uno de
ellos explica un porcentaje de varianza muy bajo, por lo que consideraremos solo un componente.

FiGURA 6. Promedio de cada item de la subdimensidon “Motivacion intrinseca”

5. Es un desafio para mi aprender sobre este
electivo.

3. Es un electivo fascinante de estudiar.

1. Siempre me ha interesado este electivo.

2. Disfruto estudiando las asignaturas de este
electivo.

6. Me gustaria seguir estudiando mas sobre esta
area de conocimiento una vez terminada la
Ensefianza Media.

4. Me gustaria saber mucho o ser sobresaliente en
este electivo.

7. Estudiar este electivo me ayuda a desarrollarme
intelectualmente.
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A partir de la Figura 6 podemos establecer que las estudiantes de estos electivos tienen un alto nivel
de motivacion intrinseca, evidenciado en que todos los items tienen una puntuacion promedio por en-
cima de 3,5, representando acuerdo con las declaraciones planteadas. Destacamos ademas que las que
presentan mayor acuerdo son las que estan relacionadas con el desarrollo intelectual (items 4y 7). En
relacidn a este ultimo punto, estos resultados son contrarios a los que establece Callejo-Maudes et al.
(2021), que sefialan que las estudiantes tienen poca percepcion sobre las mejoras de las capacidades
que puede conllevar el estudio de estas disciplinas.

4.3.2. Motivacion extrinseca

La subdimension “Motivacion extrinseca” mide las motivaciones que estdn mediadas por objetivos
ajenos a la tarea misma, como los premios o el reconocimiento, entre otros. Este apartado esta con-
formado por seis items que, en su conjunto, presentan una fiabilidad alta (0,857). Al realizar un analisis
de componentes principales con el método de extraccion, se ha identificado solo un componente, y al
eliminar cualquiera de los items, la fiabilidad disminuye.

Para analizar la correlacion entre los items y dado que ninguno de ellos sigue la Ley Normal, se realizo
la prueba de Rho Spearman, donde se destaca la correlacion entre los items 11,12y 13 (Figura 7), en los
que es posible identificar que, para las estudiantes, el estudio de estas areas implica una mejor posicion
social, recompensas econdmicas y el éxito, y, para ellas, estos elementos estan relacionados.

FIGURA 7. Promedios de los items que constituyen la subdimension “Motivacion extrinseca”

9. Elegir este electivo me entrega
reconocimiento de otras personas (amigos,
familiares, docentes, etc.).

11. El saber de las areas de este electivo me
permitird una mejor posicion social en el futuro.

12. El saber de las areas de este electivo me
permitird tener recompensas econdmicas en el
futuro,

13. El saber de las areas de este electivo me _
permitira tener éxito en el futuro.

10. El saber de las areas de este electivo me
permitira ser util en la sociedad y servir en ella.

8. Elegir este electivo me servira para dar la
prueba de acceso a la educacion superior,
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Segun la teoria de Ryany Deci (2000), la Motivacion extrinseca tiene cuatro estados regulatorios: externa,
introyeccion, identificacion e integracion. A partir de los datos, podemos decir que las estudiantes estan
de acuerdo con la mayoria de las declaraciones, exceptuando el item 9, acerca del reconocimiento de otros,
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lo que estos autores vincularian con la introyeccion. Esto quiere decir que las ninas no estan de acuerdo ni
en desacuerdo en tener el foco de aprobacion de otros para desempenarse en estas areas.

Por otra parte, los items 11, 12 y 13 responden a la regulacion externa asociada a las recompensas que
pueda tener involucrarse en estas disciplinas.

El item que tiene mayor promedio indica la utilidad que las estudiantes perciben que puede tener el
electivo para rendir la prueba de acceso a la Educacion Superior, evidenciando que las participantes
toman esta decision considerando el impacto que pueda tener en su decision futura. Este item esta
dentro de la categoria de identificacion, pues las estudiantes son capaces de valorar conscientemente
la actividad identificando las repercusiones posteriores.

4.3.3. Motivacion trascendental

Esta subdimension esta compuesta por cuatro items que, en su conjunto, presentan una fiabilidad alta
(0,851). Al realizar el analisis de componentes principales con el método de extraccion, se determina un
solo componente; ademas, al eliminar alguno de los items, mantiene la fiabilidad entre 0,802 y 0,858.

Dado que ninguno de los items sigue la Ley Normal, se aplico la prueba Rho Spearman para determinar
la correlacion entre ellos, resultando que todos los items estan significativamente correlacionados.

A partir de la Figura 8 podemos sefialar que las estudiantes estan de acuerdo en la mayoria de los items,
exceptuando el 15, que relaciona el conocimiento de las disciplinas con un aporte para la justicia social,
donde no manifiestan acuerdo ni desacuerdo.

Notamos que para la realizacion de este analisis consideramos el item 10, también propuesto para la Mo-
tivacion extrinseca, pues mide el servicio en la sociedad y, por lo tanto, busca el bienestar de otros, a la
vez que senalalanecesidad de ser util, lo que implicaria un objetivo mas alla de la tarea misma, entregando
otro beneficio personal como la mejora de la autoestima (Motivacion extrinseca de introyeccion).

FiGura 8. Promedio de los items de la dimensidon “Motivacion trascendental”

15. El saber de las areas de este electivo me permite
hacer del mundo un lugar con mas justicia social.

14. El saber de las areas de este electivo me permite
hacer del mundo un lugar mejor.

10. El saber de las areas de este electivo me permitira
ser util en la sociedad y servir en ella.

16. El saber de las areas de este electivo me permitira
trabajar ayudando a otras personas.

—

1,5 2 2,5 3 3,3 4 4,5
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4.3.4. Comparacionesy correlaciones respecto de la dimension “Motivacion”

Se quiere determinar si hay diferencias entre los tipos de motivaciones de las estudiantes, ademas de
considerar el tipo de establecimiento y el electivo por el que han optado en comparacion en relacion a
las mismas.

- Comparativa y correlacion de tipos de motivaciones: en la Tabla 9, se identifica que todas las moti-
vaciones tienen un promedio mayor a 3,5, por lo que podemos decir que las estudiantes estan de
acuerdo en las declaraciones de cada una de ellas. Destaca la Motivacion intrinseca con un promedio
de 6,5 décimas por encima de la Motivacion trascendental.

TaBLA 9. Estadisticos para la dimension “Motivacion” y sus subdimensiones

Motivacion Desviacion estandar
Promedio general 3,89% 0,63
Motivacion intrinseca 4,40% 0,66
Motivacion extrinseca 3,94* 0,83
Motivacion trascendental 3,75% 0,95

Al realizar la prueba Wilcoxon para muestras relacionadas de pares, encontramos que todas las dife-
rencias son significativas. Por ejemplo, se encuentran diferencias significativas entre la motivacion
intrinseca y la extrinseca. Ademas, la desviacion estandar demuestra una homogeneidad en las res-
puestas de las participantes, con una dispersion menor a un punto.

Por otra parte, al realizar la prueba de correlacion Rho-Spearman se demuestra correlacion entre todas
ellas. La dimension con mayor promedio corresponde a la “Motivacion intrinseca”, mostrando un alto
acuerdo entre las estudiantes, mientras que la menor corresponde a la Motivacion trascendental, la
cual, de igual manera, representa acuerdos entre las participantes.

Es necesario contrastar los resultados con los de la investigacion de Dominguez-Alonso et al. (2016),
en donde se evidencia un alto componente de motivacion extrinseca en adolescentes en comparacion
con la motivacion intrinseca. Notamos que, en este caso, con estudiantes adolescentes cientificas y
matematicas, el componente intrinseco es el mas elevado, concordando con las investigaciones de Ro-
driguez-Muiiz et al. (2019), quienes sefialan que el componente intrinseco deberia ser el mas elevado
para tomar decisiones considerando las preferencias e intereses personales. También sefialan que el
componente extrinseco mas relevante es el relacionado con las calificaciones y el ingreso a la Educa-
cion Superior, item destacado, pues —dentro de la Motivacion extrinseca— es el que tiene mayor
acuerdo por parte de las participantes.

- Comparativa por tipo de establecimiento: para determinar si las motivaciones de las estudiantes pre-

sentan diferencias significativas dependiendo del tipo de institucion, se ha realizado una compara-
cion de medias. En la Tabla 10 se presentan los estadisticos respecto de ambos grupos:
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TaBLA 10. Promedio de las motivaciones respecto del tipo de financiamiento del establecimiento

Tipo de motivacion Dependencia Deesstgll:;ﬁ:;n Sig. (bilateral)
Privado 3,95 0,47

Motivacion 0,55
Con financiamiento
estatal 385 0574
Privado 4,39 0,48

Motivacion intrinseca 0,34
Con financiamiento
estatal 440 0,77
Privado 3,99 0,69

Motivacion extrinseca 0,99
Con financiamiento
estatal 390 0,92
Privado 4,04 0,78

Motivacion trascendental 0,042*
Con financiamiento
estatal 354 1,02

Dado que la variable “Motivacion” sigue la Ley Normal, se aplic6 la prueba ¢ para muestras independientes,
asumiendo varianzas iguales, determinando que no existen diferencias significativas entre ambos grupos.
Caso similar para la variable “Motivacion trascendental”, 1a cual sigue la Ley Normal, resultando diferen-
cias significativas de 0,5 puntos entre los grupos. Se destaca ademas la homogeneidad entre los promedios
delas apreciaciones. Esnecesario aclarar que parala Motivacion extrinseca e intrinseca se aplico la prueba
U de Mann-Whitney para muestras independientes, pues ninguna de las variables sigue la Ley Normal,
dando como resultado que no existen diferencias significativas entre los grupos comparados.

- Comparativa por tipo de electivo: se ha realizado una comparativa entre las motivaciones de las es-
tudiantesy el tipo de electivo del que forman parte. Los resultados se muestran en la Tabla 11.

TasBLA 11. Promedio de las motivaciones respecto del tipo de electivo

Tipo de motivacion Electivo Deswflacwn Sig. (bilateral)
estandar

Cientifico 3,90 0,71

Motivacion 0,94
Matematico 3,88 0,56
Cientifico 4,39 0,72

Motivacion intrinseca 0,99
Matematico 4,41 0,58
Cientifico 3,89 0,87

Motivacion extrinseca 0,68
Matematico 4,00 0,79
Cientifico 3,88 0,96

Motivacion trascendental 0,24
Matematico 3,59 0,94
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Se observa que el grupo cientifico tiene, en promedio, mayor motivacion trascendental y general, mien-
tras que el grupo matematico presenta mayor motivacion intrinseca y extrinseca. Sin embargo, y a par-
tir de las pruebas mencionadas anteriormente, no se encontraron diferencias significativas para
ninguna de las motivaciones en ninguno de los grupos. Ademas, existe homogeneidad en las respues-
tas de las participantes al categorizarlas segun el tipo de electivo que cursan.

Estos resultados se corroboran con estudios como el de Skatova et al. (2014), en donde se senala que
las ciencias tienen un alto componente trascendental que es propio de las carreras profesionales
que tienen que ver con las ayudas de las personas. Ahora bien, las autoras proponen también que las
disciplinas matematicas tienen un bajo nivel de motivacion intrinseca, cosa que se puede contradecir
con los resultados de esta investigacion.

4.4. Experiencias pedagogicas

En las diferentes investigaciones se evidencia que las disciplinas STEM se conectan con experiencias
tedricas, poco practicas y con la desconexion de la realidad o la cotidianidad, contrario a lo que la teoria
sefiala que podria interesarles a las mujeres. También se da importancia a contar con referentes fe-
meninos para generar un interés por las areas disciplinares.

Esta dimension cuenta con ocho items que, en su conjunto, determinan una fiabilidad moderada o
aceptable (0,645). A través de un analisis de componentes con el método de extraccion, se han deter-
minado dos componentes principales: la primera sobre las problematicas que permiten resolver las
disciplinas (Figura 9, color azul) y la segunda sobre las estrategias didacticas para la ensefianza del
contenido (Figura 9, color verde).

FI1GURA 9. Promedios de los items que constituyen
la dimension “Experiencias pedagdgicas”

4. Hemos conocido la vida y/o aportes de mujeres
matematicas.

3. En clases de matematicas resolvemos problemas de la
vida real.

7. Hemos conocido la vida y/o aportes de mujeres
cientificas.

6. En clases de ciencias resolvemos problemas de la vida
real.

1. Me es facil identificar para qué sirve la matematica en la
vida cotidiana.

5. Las clases de ciencias generalmente son pricticas
(experimentos, simulaciones, etc.),

2. Las clases de matematica generalmente son tedricas.

2
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Los promedios mostrados en la Figura 9 permiten sefialar que las estudiantes estan en desacuerdo
con que las clases de ciencias son generalmente practicas, reflejando un componente teodrico en la en-
sefianza de las ciencias; esto coincide con la investigacion de Callejo-Maudes et al. (2021) sobre la per-
cepcion de aplicabilidad de estas disciplinas. Al preguntarles por las clases de matematica, no
presentan acuerdos ni desacuerdos en sefialar si son tedricas.

A suvez, las estudiantes no estan de acuerdo ni en desacuerdo con que en sus clases han conocido la
viday aportes de mujeres cientificas o matematicas, aunque existen diferencias significativas entre el
promedio de los items, a favor de las referentes cientificas.

El unico item que presenta acuerdo entre las estudiantes es el 1, el cual refiere a identificar la utilidad
de la matematica en la vida diaria.

4.4.1. Comparaciones en relacion ala dimension “Experiencias pedagogicas”

Con el objetivo de profundizar en el conocimiento respecto de esta dimension, se realizara una com-
paracion entre las experiencias pedagdgicas relacionadas con la utilizacion de las disciplinas para re-
solver problemas de la vida real (items 3y 6) y los referentes femeninos que tienen las estudiantes en
las clases disciplinares (items 4y 7). Esimportante destacar que ninguno de los items sigue la Ley Nor-
mal, por lo que se compararan, respecto del tipo de establecimiento y del tipo de electivo, utilizando
la prueba U de Mann-Whitney.

Las Tablas 12 y 13 resumen los estadisticos de cada pregunta segun las categorias establecidas.

TaBLA 12. Experiencias pedagogicas: items 3y 6 respecto
del tipo de establecimiento y el electivo

Variable Categorias Deesstgl:;l‘(i:zn Sig. (bilateral)
Privado 2,68 1,16
Tlfob(lle imient 0,00*
3.Enclasesde establecimiento Con financiamiento »0
matematicas estatal 3,54 1,
resolvemos
problemas Cientifico 2,01 1,30
delavidareal. 9 3
Electivo 0,68
Matematico 3,54 0,84
Privado 3,6 1,08
Tipo de
o 0,86
6.En clasesde establecimiento Con financiamiento Lo1
ciencias estatal 3,54 ,0
resolvemos
problemas Cientifico 1,1
delavidareal. 359 19
Electivo 0,70
Matematico 3,54 0,84

Nota: *Diferencias significativas.

Respecto del item 3 sobre la resolucion de problemas de la vida real en matematicas, se establecen di-
ferencias significativas entre las participantes de establecimientos privados y las que asisten a un es-
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tablecimiento con financiamiento estatal. Estas ultimas estan de acuerdo con que en las clases de ma-
tematicas se resuelven problemas de la vida real, mientras que las de establecimientos privados no
estan de acuerdo ni en desacuerdo con esta afirmacion. Por otra parte, las cientificas y matematicas
presentan diferencias en sus medias, aunque no es significativa, las estudiantes matematicas eviden-
cian acuerdos en que en clase se resuelven problemas de la vida real, mientras que las cientificas no
estan de acuerdo ni en desacuerdo con esta declaracion.

En relacion al item 6, no existen diferencias significativas en ninguna de las categorias y las medias
son muy similares, con diferencias de menos de una décima. La desviacion estandar da testimonio de
la homogeneidad de las respuestas en las categorias establecidas.

TaBLA 13. Experiencias pedagogicas: items 4 y 7 respecto
del tipo de establecimiento y el electivo

. . Desviacion . .
Variable Opciones estandar Sig. (bilateral)
Privado 2,16 1,28
Tipode .
.Hemos imi . 0,05
3or1 ocido establecimiento Con financiamiento ».86 i
lavida y/o estatal ? &
aportes de
mujeres Cientifico 2,19 1,23
matematicas Electivo 0,03*
Matematico 3,00 1,47
4 Privado 3,52 1,19
Tipo de
. Hemos imi . 0,79
Z onocido establecimiento Con financiamiento ° 126
laviday/o estatal e 3
aportes de
mujeres Cientifico 3,34 1,53
cientificas Electivo 0,38
Matematico 3,57 1,43

Nota: *Diferencias significativas.

Al analizar el item 4, respecto de referentes femeninos en matematicas, se detectan diferencias signi-
ficativas entre matematicas y cientificas. Las estudiantes matematicas no estan de acuerdo ni en de-
sacuerdo, y las cientificas estan en desacuerdo con la declaracion. También resultan diferencias
significativas al comparar por tipo de establecimiento. Destacamos que las estudiantes de colegios
privados estan en desacuerdo con conocer la vida de estas mujeres, mientras que las de colegio con fi-
nanciamiento estatal no estan de acuerdo ni en desacuerdo.

En el item 7, sobre las referentes cientificas, no se presentan diferencias significativas en ninguno de los
grupos formados. Destaca la diferencia respecto del tipo de establecimiento, pues las estudiantes de co-
legios privados estan de acuerdo con conocer la vida y/o aportes de mujeres cientificas, no asilas de cole-
gios con financiamiento estatal. Por otra parte, las estudiantes matematicas estan de acuerdo con conocer
los aportes y/o vida de cientificas; no ocurre lo mismo con las estudiantes del electivo cientifico.

Ambos items permiten afirmar que dar a conocer los aportes de mujeres cientificas y matematicas aun
no es habitual en ningun tipo de establecimiento, concordando con las investigaciones de Fernandez-
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Cézar y Saez-Gallego (2020), y Morales y Morales (2020), que reconocen la escasa presencia de refe-
rentes femeninos en educacion de las ciencias. Ademas, son de los pocos items que superan una des-
viacion estandar de una unidad, representando mayor variabilidad entre las respuestas de las
participantes.

5.Conclusiones

Se concluye que el instrumento mostro adecuados niveles psicométricos en larelacion entre sus items
y sus dimensiones. A través del calculo del Alpha de Cronbach y el analisis factorial, se comprobd que
el instrumento es adecuado para la autoadministracion por estudiantes de Educacion Secundaria chi-
lenas. Ademas, los coeficientes de correlacion entre los items resultaron ser altos. Se destaca, asi-
mismo, que el analisis factorial realizado en cada dimension evidencia que la mayoria de las
subdimensiones presenta coherencia entre sus items.

En este mismo sentido, se deben realizar adecuaciones que aumenten la fiabilidad de dos de las di-
mensiones:

- Apoyos sociales: se puede aumentar la fiabilidad eliminando el item 6, que determina la percepcion
sobre el apoyo emocional por parte de las familias. Otra opcion es determinar otro componente que
abarque la ayuda emocional por parte de familiares, amigos o de la propia institucion, elemento no
considerado en esta investigacion.

- Experiencias pedagdgicas: esta dimension puede modificarse haciendo dos versiones del cuestiona-
rio, una para matematicas y otra para cientificas. De esta manera, especificariamos mas sobre lo que
ocurre en cada area, por ejemplo: la experimentacion en ciencias, el modelamiento en matematicas.
Ademats, seria interesante ampliar la dimension para obtener informacion mas especifica, por ejem-
plo, dando opciones de varias estrategias de aula y que las estudiantes marquen cuales han podido
experimentar y cuales les han interesado mas. Esto nos permitiria determinar si el interés en las dis-
ciplinas se relaciona con la practica y la conexion con la realidad.

Algunas limitaciones tienen que ver con que la muestra no era representativa de la poblacion pais, algo
que se evidencia en diferentes factores, tales como: escolaridad de las madres y los padres®, tipo de
establecimiento en que estudian®, regiones de residencia. Seria interesante tener una muestra mas
grande y que represente mayor variabilidad sociodemografica. Por otra parte, es interesante considerar
que los estereotipos sociales y profesionales tienen un bajo promedio en comparacion con otras inves-
tigaciones. Esto puede deberse a que en Chile, actualmente, la tematica de género y el acceso de las
mujeres a los diferentes puestos de poder y a distintas profesiones han ganado espacio en el debate
publico, por lo que las estudiantes estan reflexionando mucho mas sobre sus capacidades y lo que les
depara el futuro.

Con el objetivo de ampliar este estudio, se puede considerar la opinion de las estudiantes en los primeros
anos de Enseflanza Secundaria para realizar comparaciones entre los grupos y corroborar si las motiva-
ciones van disminuyendo conforme avanzan los afios y si los estereotipos se van afianzando. Creo que
uno de los elementos mas importantes de esta problematica es que cada una de las dimensiones permite

11 Segun el estudio CENSO 2017, menos del 30% de la poblacion chilena cuenta con estudios superiores.
12 A partir de las estadisticas del Ministerio de Educacion, menos del 10% de los establecimientos corresponde a estableci-
mientos privados. Disponible en: datosabiertos.mineduc.cl.
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crear una investigacion, abre la puerta a reconocer que hay elementos que deben ser estudiados para com-
prender la trayectoria, las decisiones y las situaciones en las que se desenvuelven las nifias, las adolescentes
y las mujeres para la toma de decisiones que afectan su desarrollo intelectual y profesional.

Esta investigacion puede tener implicaciones positivas para el conocimiento del camino que recorren
las mujeres STEM. Una vez modificado el instrumento considerando el analisis realizado, se podrian
medir de manera valida y confiable las dimensiones establecidas, utilizandose a niveles municipales
y regionales comparando las muestras para la toma decisiones que promuevan el desarrollo de las
nifnas en estos campos de estudio.

Esta investigacion piloto permite testear el instrumento, y, al mismo tiempo, posicionarse como in-
vestigadora de manera que podamos conocer nuestros propios potenciales y aspectos de mejora,
aprender de los errores en todas las etapas investigativas, de la dificultad de conseguir datos y con ello
valorar aun mas el proceso investigativo, ademas de dejar clara la necesidad de contar con otros/as
que puedan dar retroalimentacion en las instancias de construccion. La mirada del otro/a, en este caso
la tutora, es importante para pulir detalles del instrumento y de la investigacion misma.

Referencias bibliograficas

BiaN, L.; LESLIE, S. J. y CIMPIAN, A. (2017): “Gender stereotypes about intelectual ability emerge early and influence
children’s interest”, Science, 355, pp- 389-391. https://doi.org/10.1126/science.aah6524.

CALLEJO-MAUDES, J.; VALERO-MATAS, J. A.; FERNANDEZ-TIJERO, M. C., y ORTEGA-OsA4, J. (2021): “La percepcion de la
formacion STEM entre mujeres universitarias. Estudio descriptivo del Campus de Palencia de la Universidad
de Valladolid”, Sociologia y Tecnociencia, 11 (extra 1), pp. 37-54. Disponible en: https://doi.org/10.24197/
st.Extra 1.2021.37-54.

CASTANEDA, M. B.; CABRERA, A. F.; NAVARRO, Y. y DE VRIES, W. (2010): Procesamiento de datos y andlisis estadisticos
utilizando SPSS. Un libro prdctico para investigadores y administradores educativos, ediPUCRS.

CoLAs-BRrAVO, P. y VILLACIERVOS-MORENO, P. (2007): “La interiorizacion de los estereotipos de género en jovenesy
adolescentes”, Revista de Investigacion Educativa, 25(1), pp. 35-58.

DOMINGUEZ-ALONSO, J. et al. (2016): “Motivacion e inteligencia emocional en estudiantes de Educacion Secundaria
Obligatoria”, Revista de Estudios e Investigacion en Psicologia y Educacién, 3(2), pp. 94-101. Doi
https://doi.org/10.17979/reipe.2016.3.2.1801.

FERNANDEZ-CEZAR, R. y SAEZ-GALLEGO, N. (2020): “La percepcion de la mujer en la educacion cientifica en la edu-
cacién primaria y secundaria ées equitativa o estereotipada?”, International Journal of Developmental and Edu-
cational Psychology INFAD Revista de Psicologia, 2(1), pp. 27-42.

HERNANDEZ-SAMPIERI, R.; FERNANDEZ-COLLADO, C. y BAPTISTA LUCIO, M. (2014): Metodologia de la investigacion
(6% ed.), McGraw-Hill.

MORALES-INGA, S. y MORALES-TRISTAN, O. (2020): “Por qué hay pocas mujeres cientificas? Una revision de la lite-
ratura sobre la brecha de género en carreras STEM”, Revista Internacional de Investigacion en Comunicacion
aDResearch ESIC, 22, pp. 118-133. Disponible en: https://doi.org/10.7263/adresic-022-06.

OYARZUN-GOMEZ, D. y IRIARTE-ILUFF], L. (2020): “Escala Multidimensional de Apoyo Social Percibido en Adolescentes
Chilenos”, LIMINALES. Escritos sobre psicologia y sociedad, pp. 39-58.

REINKING, A. y MARTIN, B. (2018): “La brecha de género en los campos STEM: Teorias, movimientos e ideas para
involucrar a las chicas en entornos STEM”, Journal of New Approaches in Educational Research, 7(2), pp. 148-153.
Disponible en: https://doi.org/10.7821/naer.2018.7.271

RODRIGUEZ-MUNRIZ, L. J.; ARECES, D.; SUAREZ-ALVAREZ, J.; CUELL, M. y MURIZ, ]. (2019): “:Que motivos tienen los es-
tudiantes de Bachillerato para elegir una carrera universitaria?”, Revista de Psicologia y Educacion, 14(1), pp. 1-15.
Disponible en: https://doi.org/10.23923 /rpye2019.01.167

KATHERINE QUISPE CONTRERAS [ 55| MUJERES STEM



RyaN, R. M. y DEcj, E. L. (2000): “Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions”,
Contemporary Educational Psychology, 25, pp. 54-67. Disponible en: https://doi.org/ 10.1006/ceps.1999.1020.

SAINZ, M. (coord.); CASTANO-COLLADO, C.; MENESES, J.; FABREGUES, S.; MULLER, J.; RODO, M.; MARTINEZ, J. L.; ROMANO,
M. J.; ARROYO, L. y GARRIDO, N. (2017): ¢Por qué no hay mds mujeres STEM? Se buscan ingenieras, fisicas y tecnologas,
Fundacion Telefonica.

SKATOVA, A. y FERGUSON, E. (2014): “Why do different people choose different university degrees? Motivation and
the choice of degree” Frontiers in psychology, 5, 1244. Doi: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.01244.

KATHERINE QUISPE CONTRERAS [ 56 ] MUJERES STEM



Fundaciéon

Carolina

Fundacion Carolina, mayo 2023

Fundacion Carolina
Plaza del Marqués de Salamancan© 8
43 planta, 28006 Madrid - Espaifia
www.fundacioncarolina.es
@Red_Carolina

ISSN-e:1885-9119
DOI: https://doi.org/10.33960/issn-€.1885-9119.DTE11

Como citar:

Quispe Contreras, K. (2023): “Mujeres STEM. Motivaciones de las nifias chilenas
de Educacion Secundaria para escoger areas de profundizacion relacionadas

con las disciplinas STEM”, Documentos de trabajo, n° especial (22 época), Madrid, Fundacién Carolina.

La Fundacion Carolina no comparte necesariamente
las opiniones manifestadas en los textos firmados
por los autores y autoras que publica.

Esta obra esta bajo una licencia de Creative Commons
Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 4.0 Internacional
(CCBY-NC-ND 4.0)

EY MG D

2
=

\
KT
AGENDA

2030





