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El capitalismo es:
Un Sistema de organización social que organiza la
cooperación entre personas facilitando la Creación y
Acumulación privada de capital.

El capitalismo del siglo XXI
1) Globalización
2) Financiarización.
3) Gestión empresarial basada en dar valor a la acción-

Externalización productiva. 
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Evolución de la desigualdad 
mundial

Gráfico Piketty: porcentaje de la riqueza mundial del 10% población 
más rica.



“Treinta años dorados”
• Estabilidad macroeconómica. (No 

burbujas financieras)

• Fuerte presencia sindical en las relaciones 
laboralesà Democratización de la 
Empresa.

• Sólido Estado del Bienestar (Fiscalidad 
real crecientemente progresiva)
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¿Qué ha cambiado respecto a los 
“Treinta años dorados”?
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• ¿Principios sXX? ¿Globalización diferente? 

• Falta de capacidad de respuesta de la 
izquierda política y social 
(Crisis socialdemocracia-Financiarización 
economía)

• Cambios ESTRUCTURALES en la 
generación de productividad à Y en la 
organización de los trabajadores





Beneficios % Ingresos y 
Tasa reinversión% Beneficios
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Consecuencias productivas y sociales de la Externalización

Da Valor a la parte del proceso productivo 
que queda en la empresa

Desvaloriza lo externalizado:
El trabajo
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El capitalismo en el siglo XXI: 
2) Financiarización



Financiarización, libertad creación capital privado en 
bancos y empresas: Inseguridad macroeconómica.
- Desregulación financiera-liberalización bancaria. 

Libertad de que bancos inviertan en empresas: 
Derogación Ley Glass-Steagall (1999 Clinton).

- Liberalización de la creación de dinero por los bancos: 
Burbuja crédito 2004 la SEC 
Aumento el ratio deuda/capital de 12/1 a 30/1 

- Acciones= capital privado. Modelo de gestión 
empresarial basado en la maximización del valor de la 
acción (años 70,s Milton Friedman)



Evolución tipos de interés en EEUU 1980-2019
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Globalización financiera tras crisis 2007

Política Monetaria superexpansiva: Abundancia de capital 
en las sociedades más desarrolladas.

Desplazamiento a otras áreas económicas donde el capital
es escaso, donde obtendrá mayores rentabilidades. 

Se producen aluviones de capital (inflaciones de activos,
movimientos migratorios) que luego se van dejando 
desolación (recesiones, desempleo).



Evolución EURIBOR 2007-2019  La superabundancia de capital en 
las sociedades más desarrolladas, reduce su tasa de Rentabilidad 
(tipos de interés 0)
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¿Cómo democratizar la globalización 
financiera desregulada?

- Construir organizaciones internacionales con capacidad 
de negociación transnacional. Criterios sociales en los 
prestamos del FMI, del mismo modo que en los del 
Banco Mundial  se establecen mínimos de estándares 
laborales.

- Impulsar política macroeconómica estable  y un mayor 
control de los movimientos capital 
(Regular el capital es básico para que no se desregule el 
trabajo).

- Participación colectiva de los trabajadores en el capital. 
Fondos de asalariados. Suecia mediados 80´s
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El capitalismo en el siglo XXI: 
3)Gestión empresarial basada en dar 

valor a la acción.



Comportamiento a escala micro 
(empresa) del capitalismo depredador

“Los principales accionistas de las empresas exigen la máxima 
rentabilidad a corto plazo, aunque eso perjudique la salud de la 
empresa. Han olvidado las bases de la buena gestión empresarial 
y, en su lugar, solo se dedican a recaudar dinero”.

“Son como esos terroristas que toman rehenes, con el Director 
Ejecutivo como rehén estrella. Estas bandas avariciosas (de 
accionistas) despojan a la empresa de sus activos fundamentales y 
los venden después en el mercado, dejando a la compañía con 
muchas menos oportunidades de tener éxito a largo plazo”.
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Maximización del valor de la acción: 
The dumbest idea in the world (James 

Montier)

19



¿Quién pone el cascabel al gato?
Consejeros delegados de importantes empresas, fundaciones, think
-tanks y organizaciones empresariales:

“Estaban de acuerdo en el problema. Estaban de acuerdo
con las soluciones.
Y estaban de acuerdo en las consecuencias potencialmente
desastrosas de seguir por este camino.
Pero todos concluían que no había nada que pudieran hacer
por sí mismos. Era demasiado arriesgado para ellos.
Podía ser lo mejor para sus compañías a largo plazo, pero
desde luego NO lo mejor a corto para sus carreras
profesionales”. 20
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Captura de los altos ejecutivos (CEO)
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¿Quién se apropia de la Nueva Productividad en 
la Gran Empresa?

- Los accionistas.
- Los CEOs (“a cambio de su alma”)
- Trabajadores altamente cualificados con 
capacidad negociación individual (NO TODOS)

¿Quién pierde? 
- Principalmente los trabajadores SIN capacidad 

de negociación colectiva:
- En China los de grandes empresas.
- En países desarrollados los de pequeñas empresas proveedoras, 
autónomos, etc.



¿Significa todo esto el declive de 
los sindicatos?

• Si, del sindicalismo industrial de fabrica en 
los países desarrollados.

• NO, del sindicalismo solidario, confederal, 
de amplia base afiliativa (industrial, 
servicios, etc.) 

• NO en los países emergentes.
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Evolución sindicalismo 
anglosajón

País Periodo Evolución afiliados en el 
periodo contemplado

Australia 1980-2012 -1.115.000

N. Zelanda 1985-2013 - 312.000

R. Unido 1980-2012 - 6.550.000

EEUU 1983-2013 - 3.190.000

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la OIT.
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Evolución sindicalismo 
nórdico

País Periodo Evolución afiliados en el 
periodo contemplado

Noruega 1984-2012 +560.000
Holanda 1990-2008 +467.000
Finlandia 1989-2004 +430.000
Bélgica 1990-2003 +343.000
Islandia 1991-2003 +34.000
Dinamarca 1987-2012 -70.000
Suecia 1989-2012 - 495.000
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la OIT.
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Evolución sindicalismo países 
emergentes

País Periodo Evolución afiliados en el periodo 
contemplado

Brasil 1988-2011 +6.400.000
India 1980-2008 +18.758.000
Turquía 1990-2003 +1.942.000
Taiwan 1987-2012 +1.186.000
Sudáfrica 1988-2012 +1.021.000
Corea del Sur    1980-2011 +730.000
Singapur 1980-2012 +370.000
Chile 1990-2012 +340.000
Malasia 1980-2012 +310.000
China 1980-2012 +220.000.000

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la OIT.
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Huelgas Generales en la India 
2 sept. 2016: 150-180 millones
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8 enero 2019: 200 millones



Empleo	en	cadenas	globales	de	valor	

Data for 40 countries (66% of the global labour force)

Source: ILO Research Department estimates based on WIOD.



Reparto muy desigual del valor en las cadenas 
de suministro globales. iPhone: 64% USA, 1,5% 

China
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Foxconn, empresa china, proveedora 
del IPhone de Apple

China: 280 millones de trabajadores sin sindicatos libres. 30
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Circulo vicioso: Economía a servicio de los 
accionistas àuso ineficiente de los recursos.

Baja Reinversión productiva beneficios
Exceso de flujos de capital especulativos

(Burbujas financiero- inmobiliarias)
= Aumenta Capital improductivo

(fusiones & adquisiciones, recompra acciones) .

Crisis cíclicas

Desempleo, precariedad laboral 
y bajos salarios:
-Pobreza 
-No incentiva
productividad.

Concentración capital 
en pocas manos:

Latifundistas de capital



Evolución productividad y salarios 
reales: España y Suecia 1995-2016.

Source: OECD Compendium of Productivity Indicators, May 2017



Esquema tradicional de la 
izquierda.
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PúblicoPrivado
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Capital

Capital Colectivo

Trabajadores

DEMOCRACIA ECONOMICA EN LA EMPRESA



Nuevo pensamiento de la 
izquierda: 

35

Democracia Económica: Capital colectivo

Público

Privado

Colectivo



Mercado de Trabajo: Regulación global de derechos laborales y de negociación colectiva +

Democracia económica en la empresa (Motivación no solo material trabajadores)

Economía de mercado de bienes y 
servicios, excepto: 

-Servicios públicos (Estado Bienestar)

-Monopolios y oligopolios naturales 
(Banca pública, energía)

-Política industrial

Regulación mercados financieros globales + Control público creación dinero.

Eliminar crisis financieras (Estabilidad macroeconómica = Bien público)

DEMOCRACIA ECONOMICA s. XXI
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Democracia Económica

- Plan Gleitze en Alemania Federal, Años 50
Ley de Cogestión de 1976.

- Fondos de solidaridad. Quebec. 1983
Participa en más de 2.000 empresas.

- Fondos de Asalariados en Suecia. 
1984-1991.

- Statens Pensjonsfond (de los benef. industria 
del petroleo). Noruega.  En 1990
800.000 millones de €. 2% reservas europeas.
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PEPPER IV

• Empresas con participación de 
trabajadores en el accionariado:

- En Europa:1999 un 13%.  2005 un  18%.

- Alemania 11%, España 5,7%

Construcciones Auxiliares de Ferrocarril 
(cerca del 25% de capital pertenece a los trabajadores) 38



Democratización de la Economía, efectos 
macroeconómicos.
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Efectos macro de la participación de los trabajadores en la gestión 
de las empresas que superan algunas limitaciones del keynesianismo 
(complementario):

- Se impulsa la demanda agregada por la inversión y el consumo 
privado, no solo público.

- El incremento de las tasas de reinversión de los beneficios
empresariales aumenta el empleo sin que eso lastre el déficit
ni la deuda pública-à Los Estados están menos expuestos a la 
presión de los Mercados financieros globales.



Efectos de los Fondos de 
Asalariados Suecos 1984-1991
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Suecia 1984 1991

PIB per cápita en 
% de EEUU

76% 128%

Desempleo 3,5% 1,9%
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Circulo virtuoso de la Democracia 
Económica:

Alta Reinversión productiva beneficios
Estabilidad Macroeconómica
= Aumenta Capital Productivo

Pleno empleo.
Creciente Igualdad Social

Demanda sofisticada

Reparto de capital 

Nuevos valores altruistas, postmateriales
Desmaterialización producción 
y consumo.
Democracia Económica

i
Capital Colectivo



¿Una nueva Alternativa de la 
izquierda?

• Alexandria Ocasio-Cortez (socialistas en 
el Partido Demócrata).

• Propuestas Labour Party (Congreso 
Liverpool octubre 2018)

• Un Nuevo Estado del Bienestar para una 
nueva era. SPD febrero 2019.



“La democracia no debe
detenerse a las puertas de
las fábricas”

Ernst Wigforss
(Ministro Economía de Suecia 1932-1949)
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Si no democratizamos la
economía………

.....nos privatizaran la política.

Muchas gracias.


