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El centenario de una conmemoracion HEIZIEE

Cien afios han transcurrido desde la celebracion
por primera vez, el 8 de marzo de 1911, del dfa
Internacional de la Mujer. La conmemoracion se
fijé en la Conferencia Internacional de las Mujeres
Trabajadoras de 1910, convocada por la Internacio-
nal Socialista y reunida en la capital danesa. La
agenda de reivindicaciones formulaba entonces
cuestiones bdsicas como el reconocimiento de los
derechos civiles y politicos de las mujeres, as{ como
el disfrute de condiciones laborales dignas.

A pesar de los grandes avances conseguidos,
seguimos enfrentando enormes desafios para acer-
carnos a la plena igualdad entre hombres y muje-
res. Sibien se han logrado importantes progresos en
el dmbito de la participacién politica, con un 19%
de parlamentarias a nivel mundial, otros sectores
no presentan tan buenos resultados. Los datos mds
recientes de la OIT demuestran que el desempleo
sigue afectando mds crudamente a las mujeres, y
que es mas fécil encontrar mujeres empleadas en
sectores de baja productividad y de alta precarie-
dad laboral. En materia educativa, la UNESCO in-
forma que, a nivel mundial, dos de cada tres
personas que no han adquirido las competencias
basicas en lectura, escritura y aritmética son mu-
jeres. Respecto de la salud, y tomando como refe-
rencia los pafses en desarrollo, mds de la mitad de
los enfermos de VIH-SIDA son mujeres y, ademds,
ellas son las principales cuidadoras de los enfer-
mos. As{ mismo, vivir una vida libre de violencia es
todavia una utopfa para muchas mujeres en el
mundo. Segtin las Naciones Unidas, una de cada
cinco mujeres es victima de violacién o de intento
de violacion durante su vida, y la violencia de gé-
nero es para las mujeres entre 15y 44 alos la prin-
cipal causa de muerte y de discapacidad.

La crudeza de estas cifras insta ala comunidad
internacional y a los Estados a no bajar la guardia
en su labor diaria para la ampliacién de los dere-
chos humanos de las mujeres. En este sentido, 2011
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imprime un giro decisivo en la agenda de la igual-
dad con la creacion, en enero, de la agencia del sis-
tema de las Naciones Unidas ONU Mujeres. Se trata
de un acontecimiento de gran relevancia para la co-
munidad internacional, y un motivo de orgullo para
la region iberoamericana, puesto que esta organi-
zacion estd bajo el liderazgo de Michelle Bachelet,
ex presidenta de Chile.

La Fundacién Carolina ha querido aportar su
contribucién a todo este esfuerzo, poniendo sobre
la mesa temas cruciales como la insercién laboral
de las mujeres y el trabajo del cuidado, la partici-
pacién de las mujeres en las empresas, la economia
y las finanzas, la situacién de las mujeres frente a
las transformaciones de los sistemas de proteccién
social, el papel de las mujeres en un continente tan
diverso y cambiante como Africa, asf como, a tra-
vés de la cita anual del Encuentro de Mujeres Lide-
res Iberoamericanas que vive este afio su séptima
edicion, del 2 al 6 de octubre y que, desde enero,
tiene presencia también en la red. De igual forma,
el nuevo nimero de la revista Pensamiento Iberoa-
mericano, publicado por la Fundacién Carolina
yla AECID, estd dedicado en esta ocasién al tema
Feminismo, Género e Igualdad.

Entrevistas a Jovenes
Lideres Iberoamericanos

| Maria Bernarda Guerrero
y Alejandro Mayoral

Dos de los participantes en la X edicion del Programa Jovenes Lideres
Iberoamericanos que ha reunido en Espafia a cincuenta jovenes estudian-
tes de la region, durante los dias 29 de junio al 15 de julio.
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y desarrollo
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Debate “Politica
exterior de Espana
y relaciones con
América Latina”

on motivo de la publicacién del

libro “Politica exterior de Espaia
y relaciones con América Latina” la
Fundacién Carolina organizé un de-
bate alrededor del tema, el pasado 14
de septiembre en la Casa de América.
El acto cont6 con la participacién de
Trinidad Jiménez, ministra de Asun-
tos Exteriores y de Cooperacién, y sus
antecesores en el cargo, Marcelino
Oreja (UCD), Carlos Westendorp
(PSOE) y Josep Piqué (PP).
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democrdticos, las dltimas elecciones en Pert han demostra-

do que gran parte de la ciudadania no se siente representada
ni incluida en la prosperidad econémica actual. El crecimiento del
PIB per cdpita de la tltima década ascendi6 a un 4,4% y fue el mds
alto delos tltimos 60 afios, mientras que la variacién porcentual pro-
medio desde 2001 a 2010 ha sido de un 5,7% (nunca mds vista luego
de la década del 60). La inflacion promedio de la década ha sido la
mds baja desde 1940 (2,3%) y la pobreza, segtin la CEPAL, ha dismi-
nuido aproximadamente 14 puntos porcentuales de 2005 a 2009.

El Perti reclama un cambio cualitativo: que se continte con el creci-
miento econdmico pero con especial énfasis en el desarrollo sostenible
y equitativo. Para que ese cambio sea posible, es necesario que exista un
Estado inclusivo que redistribuya la riqueza.

En este sentido, un concepto enriquecedor es el de un “Estado dina-
mizador”, entendido como una estructura de asignacion de recursos mas
eficaz y mds eficiente cuyo propdsito es dinamizar a los agentes econé-
micos y sociales. Esta dinamizacién genera una ciudadanfa activa, a tra-
vés dela cual cada individuo tiene las mismas oportunidades para poten-
ciar sus habilidades y ejercer sus derechos en libertad".

Esimposible realizar un andlisis del Estado en Perti que sea idén-
tico a los andlisis realizados en Europa o en Estados Unidos. Sin
embargo, la idea de un Estado capaz de dinamizar a los agentes eco-
némicos y sociales para crear ciudadania e inclusion resulta atracti-
va, dado que permite, de algtin modo, superar discusiones atdvicas
sobre la relacién entre lo publico y lo privado. Al igual que muchos
paises en Latinoamérica, Perti ha vivido y padecido ese péndulo de

Después de diez afios de crecimiento sostenido y gobiernos

Trabaja

[ ¥ Peri

Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo

politicas oscilantes entre el control autoritario del Estado y el laissez
faire. Ya es tiempo de reconocer que el Estado tiene un rol en el
desarrollo econdmico y social, pero que ese rol tiene que ser de esti-
mulo y no de opresién.

LO URGENTE

Reducir la pobreza, la desigualdad y la exclusién son objetivos a largo
plazo, pero las personas que se encuentran en situacion de margina-
cién y alta vulnerabilidad no pueden esperar. Por esta razén, es nece-
sario que los procesos de cambio estructural en el plano econdmico,
social y cultural, que por naturaleza son lentos y complejos, vayan de
la mano de respuestas urgentes disefiadas a través de las politicas de
inclusién social.

Los programas de transferencias condicionadas enfrentan una serie
de desafios vinculados con la gestién de los subsidios, el control de la
corresponsabilidad y la adecuacion entre la demanda de servicios que
generan y la oferta existente en el pais. Controlar si se estd entregando
el dinero a la familia correspondiente en dreas donde existe todavia un
problema serio de documentacién, controlar cudl es el monto de los
ingresos realmente percibidos dentro del sector informal, verificar silos
ninos y las nifias asisten de forma regular a la escuela y si se realizan
los chequeos médicos requeridos, entre otras condiciones, resulta
muchas veces dificil. También es compleja la entrega de recursos por el
escaso nivel de bancarizacién, las distancias y los problemas de comu-
nicacién, sobre todo en zonas remotas. Ademds, estos programas gene-
ran un incremento de la demanda de servicios educativos y de salud que
normalmente la infraestructura publica existente no puede satisfacer.

1. Un libro interesante sobre las perspectivas y los limites del Estado dinamizador en Europa —-mds especificamente en Espafia— es el editado por Carlos Mulas Granados (2010).
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Una segunda medida urgente que genera inclusion a través del
ingreso es el aumento del salario minimo. En Pert, los beneficios de
este aumento alcanzan esencialmente al sector formal de la economfa
y a los asalariados, pero aun asi no deben desestimarse. Debe ade-
mds asegurarse una mayor extension de la proteccién social, especial-
mente en salud y pensiones, para que un segmento cada vez mayor
de la poblacién acceda a los beneficios de estas politicas.

Un sistema con estas caracteristicas genera un circulo virtuoso de
desarrollo en el cual las inversiones realizadas en el piso bdsico se tra-
ducen en una poblacién mds sana y educada, que tiene luego la opor-
tunidad de obtener empleos mejor remunerados en sectores forma-
les dela economia, lo cual repercute en mayores ingresos fiscales —via
impuestos— que pueden ser reinvertidos en programas sociales.

LO NECESARIO

Perd tiene caracteristicas estructurales que deben ser tomadas en
cuenta al pensar una politica de inclusion social: la informalidad, la
descentralizacién y la discriminacién.

El primer reto es la magnitud de lo que podrfamos llamar “eco-
nomfa informal”, es decir las actividades econdmicas —no ilegales—
invisibles para el fisco 0 no declaradas ante la administracién. En sen-
tido amplio, la economfa informal incluye a las unidades productivas
que no tributan (sector informal) y al empleo no declarado en empre-
sas “formales” (empleo informal). Este es un fenémeno que ocurre
en todo el mundo, pero que se hace mds evidente en paises en
desarrollo y cobra una gran dimension en el caso de Perd?”.

El Estado inclusivo y dinamizador debe continuar implementan-
do las medidas necesarias para dar fin a la informalidad desde su ori-
gen, en particular: 1) simplificar la burocracia y reducir el costo de la
formalizacién; 2) brindar incentivos fiscales, comerciales y de acceso
aservicios; 3) lanzar campailas masivas de informacién sobre las ven-
tajas de la formalidad; 4) inspeccionar y tomar medidas punitivas
cuando se ha comprobado la violacién de las normas vigentes; 5)
incentivar la creacién de micro y pequefias empresas en el sector for-
mal y formalizar las existentes.

Una segunda caracteristica de la realidad peruana que influye en
las politicas de inclusion es la diversidad geografica y cultural. Desde
la tltima década, Perti ha aplicado la descentralizacion como una poli-
tica de Estado abocada a la transferencia progresiva de competencias
y recursos para la gestién puiblica. La descentralizacién contribuye a
acercar a la administracién y a la ciudadanfa, dado que el intercam-
bio entre el Estado, a través de los servicios que brinda a la ciudada-
nfa, y la ciudadania, a través de las demandas que realiza al Estado,
es mucho mds fluido y permite la implementacién de politicas y pro-
gramas sociales, educativos, econdmicos y laborales adaptados a las
circunstancias especificas de la poblacion.

Sin embargo, la descentralizacion desordenada plantea ciertos ries-
gos respecto de la cohesién territorial, entre ellos, el progreso desigual
de algunas zonas causado por el acceso privilegiado a los recursos natu-
rales, humanos o tecnoldgicos, que puede derivar en situaciones de con-
flicto inter-territorial, amenazas de secesién y flujos migratorios inter-
nos que alteran la dindmica demografica.

El territorio peruano devela una diversidad natural y cultural
tinica. En muchos casos, esta diversidad ha sido el origen de la discri-
minacién por razones de etnia o raza. Uno de los desafios mds impor-
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tantes y especificos para las politicas de inclusién social es resolver la
situacion de los pueblos indigenas y de la poblacién afro-descendien-
te en el pafs, que hasta el dfa de hoy da cuenta de las consecuencias
de esta discriminacidn. El didlogo inter-cultural, el respeto pleno alos
derechos de los pueblos indigenas tal como establecen los convenios
y las normas internacionales ratificados por el Pert, la aprobacién de
legislacion para asegurar la consulta previa en el caso de actividades
de explotacién en sus territorios, la educacién bilingiie adecuada y
de calidad, el fomento de actividades econémicas y culturales perti-
nentes, la promocién de sistemas de administracién de justicia par-
ticulares, entre otros, deben permear la actividad del Estado inclusi-
vo, basada en la diversidad como elemento positivo y no como
amenaza para la cohesion social.

LO IMPORTANTE

La educacién es el medio de socializacién e inclusién por excelencia.
Debe ser entendida como un proceso vitalicio, aunque claramente su
incidencia es mucho mayor durante la infancia y la juventud. Los incre-
mentos sostenidos en las tasas de matriculacion en educacion inicial, pri-
maria y secundaria demuestran que la situacion educativa ha mejorado
sustancialmente en la tltima década’. Sin embargo, existen importantes
diferencias entre estos indicadores segtin lazona de residencia de los nifios
y las nifias y los niveles de ingreso de sus familias.

Sibien es cierto que la educacién puede ser ofrecida por proveedo-
res privados, es necesario que el Estado asegure el acceso a este bien publi-
co bdsico en todo el territorio y a toda la poblacion. Si el Estado no garan-
tiza la provision y la calidad, y mientras se mantenga la divisién del
sistema educativo entre un subsistema privado con niveles (relativamen-
te) altos, disponible sélo para los sectores con mayor poder adquisitivo
y un subsistema publico de mala calidad, accesible para los pobres, no
es posible que haya igualdad de oportunidades e inclusién.

2.De acuerdo con estadisticas compiladas por la OIT, un 76,2% de los hombres y un 65,5% de las mujeres empleadas en Perti (excluido el sector agricola) se encuentran en
situacién de empleo informal. Mds de dos millones de personas se encuentran en situacién de empleo informal en empresas de la economia formal (OIT, 2011).

3.La tasa de matricula en educacién inicial (3-5 afios) se ha incrementado desde un 66,6% en 2004 a un 73,1% en 2009. En este afio, la matricula en educacién primaria llega-
ba al 98,7% y en educacién secundaria (12 a 16 afios) al 91,6% (Fuente: INEI, Encuesta de Hogares 2004-2009).

Boletin



FOTO: GOBIERNO DE PERU

La reforma debe hacer especial hincapié en la educacién en zonas
rurales, asegurando la educacién bilingie, a partir de infraestructu-
ras y materiales adecuados y con docentes adecuadamente capacita-
dos para abordar esta realidad. No hay modo de que los cambios sean
efectivos si el gasto puiblico en educacién no aumenta de manera sos-
tenida y en relacién con el crecimiento del producto, hasta alcanzar,
como minimo, el nivel promedio de América Latina®.

La educacién no sélo es ttil como dmbito de socializacidn sino
como un medio para insertar eficazmente a las personas en el dmbi-
to laboral. Para los adultos, el empleo es el medio de integracion social
por excelencia. Pero no cualquier empleo: la bisqueda infructuosa, el
trabajo temporal, jornadas de trabajo demasiado extensas y en malas
condiciones a cambio de un salario insuficiente, empleos insalubres
y el desempleo son circunstancias que sélo pueden generar sensacién
de exclusién y de refugio precario en la caridad familiar o en algin
grupo de pertenencia.

Es en esta nocién que se basa el concepto de “trabajo decente”acu-
fiado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en 1999°, es
decir, acceder y mantener oportunidades de trabajo productivo, que
genere un ingreso digno, con seguridad en el lugar de trabajo, protec-
cién social para las familias, igualdad de trato y de oportunidades
sin discriminacién. El trabajo decente implica concretar expectativas
de desarrollo personal e integracion a la sociedad.

Si se tiene en cuenta la cantidad y la calidad de los empleos en el
Per, la situacién dista de ser ideal. Un estudio reciente de Julio Game-
ro (2011) analiza este fendmeno siguiendo ciertos indicadores basi-
cos (existencia de un contrato laboral, remuneracién superior al sala-
rio minimo) y complementarios (jornada laboral menor a 48 horas
semanales, seguro de salud y de pensiones) para el trabajo decente.
Segun el estudio, s6lo un 8,2% de la poblacion econémicamente acti-
va del pais —especialmente los asalariados en empresas medianas o
grandes y en el sector publico—habrfa tenido en 2009 un empleo que
puede calificarse como decente®.

La actividad econdémica privada es la fuente mds importante de
empleo, tanto en el Perti como en la mayorfa de los pafses del mundo.
Asi, la importancia del Estado en la creacién de trabajo decente no
tiene que ver con su rol de empleador sino con su rol de dinamiza-
dor de la economfa, al generar entornos propicios para el desarrollo
empresarial, asegurar la existencia de reglas del juego adecuadas,
garantizar niveles apropiados de inspeccion y control, y promover el
didlogo social con la participacién activa de organizaciones de traba-
jadores y empleadores.

En este sentido, el Estado debe disenar politicas activas para el
mercado de trabajo a fin de facilitar la relacién entre demanda y ofer-
ta laborales, mejorar la capacitacion de la fuerza laboral y fomentar
la creacién de nuevos empleos. Respecto de la regulacion laboral, es
necesario equilibrar los niveles de seguridad adecuados para que los
trabajadores y las trabajadoras puedan gozar plenamente de los dere-

choslaborales y la flexibilidad para que el costo de contratacién de las
empresas no desincentive la creacién de empleo. El didlogo social, su
promocion y respeto son el tinico medio para establecer este equili-
brio (por eso es tan importante contar con el Consejo Nacional del Tra-
bajo y Promocién del Empleo en el Perti). Estas politicas deben orien-
tarse especialmente a los jovenes, a personas con capacidades
especiales y ala mujer, y castigar toda forma de discriminacion, inclui-
do el pago de salarios mds bajos por trabajos iguales.

A MODO DE CONCLUSION

El objetivo de las reflexiones aqui planteadas es aportar algunas ideas
ala manera en que un Estado dinamizador puede generar inclusién
social. Asf, se han analizado distintas dimensiones de la inclusién, vin-
culadas de manera directa con los derechos econémicos, sociales, poli-
ticos y culturales de cada individuo. Se han descrito y estudiado medi-
das urgentes, vinculadas con los programas sociales y de transferencia
de efectivo, el salario minimo y la fijacién de un piso de protecciéon
universal; posteriormente, se han senalado ideas acerca de politicas
de medio y largo plazo, esencialmente de educacién y mercado de tra-
bajo, que pueden potenciar la inclusion. Todo esto, intentando ade-
cuar las propuestas al contexto peruano y algunas de sus caracteris-
ticas estructurales. Las politicas deben ser generales y universales,
pero en todos los casos requieren adecuaciones especificas para lle-
gar de manera prioritaria a los actualmente excluidos.

El Estado peruano actual no retine, todavia, las caracteristicas
necesarias para ser un Estado inclusivo, pero estd cambiando. Los
gobiernos futuros deben profundizar ese cambio, sea cual sea su color
politico, pues la inclusién no es una consigna de la izquierda o de la
derecha: es un deber moral y una prioridad econémica de todas las
sociedades que pretendan llamarse civilizadas.

Lima, 29 de agosto de 2011

4. Aunque en términos corrientes la inversion educativa en Pert se ha incrementado en los dltimos afos, el gasto ptiblico en educacion en relacién con el Producto Bruto Inter-
no se ha mantenido relativamente estable, alrededor del 2,8%, lejos del promedio de América Latina (4%) o de los compromisos asumidos por el propio pais (6% en la Ley Gene-
ral de Educacién de 2003 y el Proyecto Educativo Nacional de 2007). Ver Benavides y Mena (2010: 26).

5. El concepto de trabajo decente fue introducido por el Director General de la OIT, el chileno Juan Somavia, en su informe a la 872 Conferencia Internacional del Trabajo de 1999.
Posteriormente, la idea fue desarrollada en forma de agenda o programa de trabajo, se establecieron indicadores especificos para su medicién y se realizaron numerosos infor-
mes acerca de las politicas necesarias para generar trabajo decente. Mucha de esta informacién estd disponible en http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agen-
da/lang-es/index.htm

6. El concepto y la medicion del trabajo decente no deben ser confundidos con la idea de “empleo adecuado” que surge de las Encuestas Permanentes de Empleo que realiza el
INEI que esencialmente contempla a la poblacion que trabaja en jornadas de 35 horas 0 mds a la semana y reciben ingresos mayores a la canasta minima de consumo y por
aquellos que trabajan menos de 35 horas semanales y no desean trabajar mds horas. La proporcién de personas adecuadamente empleadas en Lima Metropolitana en el primer
trimestre de 2011 es del 52% de la poblacién econémicamente activa (INEL, 2011: 2).
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XXII sesion ordinaria del Patronato
de la Fundacién Carolina

El 12 de septiembre se celebro, en el Palacio de Viana (Madrid), la XXII sesion ordinaria del Patronato de la Fundacion Carolina.

lencuentro, presidido por la secretaria de

Estado de Cooperacion Internacional y
presidenta dela Junta Rectora dela institucién,
Soraya Rodriguez, asistieron, entre otras per-
sonalidades, los ministros de Educacién, Angel
Gabilondo, y Ciencia e Innovacion, Cristina
Garmendia asf como el secretario de Estado de
Asuntos Exteriores e Iberoamericanos, Juan
Antonio Ydfiez-Barnuevo, la subsecretaria del
Ministerio de Econom{a y Hacienda, Juana Ld-
zaro, y el director de la AECID, Francisco Moza
Zapatero. Ademds, acudieron los ex presiden-
tes de Colombia, Belisario Betancour y Andrés
Pastrana, el ex presidente del Consejo de Mi-
nistros de Portugal, José Pinto Balsemao, y el
secretario general iberoamericano, Enrique
Iglesias, miembros del Consejo de Protectores
dela FC.En representacién de las empresas del
Patronato asistieron, entre otros, el presidente
de Media Planning Group, Leopoldo Rodés, el
presidente de la Fundacién Iberdrola, Manuel
Marin, el vicepresidente de la Fundacién Tele-
fonica, Javier Nadal, y el director de la Funda-
cién ACS, Francisco Menor.

En la reunion se aprobaron las Cuentas
Anuales 2010 de la institucién (Balance, Cuen-
tas Anuales y Memoria). En su intervencién
Soraya Rodriguez destacé que las actuaciones
dela fundacion en 2010 se han ajustado con un
alto grado de excelencia a los compromisos
adquiridos en el Plan de Actuacion correspon-

diente a ese afio. De igual manera, informé a
los asistentes de los cambios llevados a cabo
por la cooperacién espafiola en este periodo de
tiempo, entre ellos la puesta en marcha del
FONPRODE, y de los retos que se plantean en
el futuro. Ademds, hizo referencia a la investi-
gacion llevada a cabo por la Fundacién Caro-
lina orientada a conocer el impacto social de
las becas de postgrado que la institucién viene
concediendo desde hace diez afos.

Por otra parte, Rosa Conde fue la encarga-
da de detallar a los asistentes la metodologfa

FOTO: G. BALTASAR

utilizada en la investigacién sobre las becas de
postgrado y, a continuacion, presenté a los
miembros del Patronato el contenido de las
Cuentas Anuales 2010 de la Fundacion indi-
cando que, a pesar del ajuste presupuestario,
la institucién ha cumplido con éxito los com-
promisos adquiridos en el Plan de Actuacién
2010, con especial énfasis en el Programa de
Formacién que sigue siendo el eje central de
su actividad.

Lamemoria 2010 de la FC estd ya disponi-
ble en la pdgina web de la institucion.

centroamericano.

l6gico de este pais.

Encuentro con ex becarios de Costa Rica

En la Embajada de Espafia en Costa Rica tuvo lugar, el pasado 4 de julio, un
encuentro de Rosa Conde con ex becarios de la Fundacion Carolina del pais

Al encuentro acudieron cerca de 75 ex becarios de la Fundacion Carolina
de origen costarricense ademas de un grupo de nuevos becarios de la Convo-
catoria 2011-2012. Junto a Rosa Conde, directora de la Fundacion Carolina, en
la cita estuvieron presentes Elena Madrazo, embajadora de Espafia en el pais
centroamericano, Narcis Serra, presidente de CIDOB, Sandra Leon, rectora de
la Universidad Nacional de Costa Rica y Julio Calvo, rector del Instituto Tecno-

Elena Madrazo recordé a los asistentes la importancia y el valor de la
cooperacion internacional en los pueblos de Iberoamérica. David Valverde, ex becario y presidente de la Asociacion Red Carolina Costa
Rica, invitd a los asistentes a acercarse a la Asociacion y a colaborar con los jévenes que buscaran una oportunidad para continuar sus
estudios de postgrado en Espafia, como lo han hecho ya mas de 300 costarricenses gracias a la Fundacion Carolina.

Para terminar Rosa Conde agradecio a la embajadora las facilidades para celebrar este encuentro, motivo a los ex becarios costarri-
censes a integrarse a través de la Red Carolina e inst6 a la Embajada de Espafia en San José a apoyar institucionalmente a la Asociacion.
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Encuentro de Jovenes Lideres Iberoamericanos

Del 29 de junio al 15 de julio la Fundacién Carolina, en colaboracion con el Banco Santander y la Fundacion Rafael del Pino, organizé una nueva
edicion del Programa Jévenes Lideres Iberoamericanos.

américa en el siglo XXI. Ademds los jévenes li-
deres asistieron a encuentros coloquio con los
catedréticos de la Universidad Auténoma de
Madrid, Fernando Vallespin Ofia y Emilio On-
tiveros, y con Mercedes Cabrera, catedratica de
Historia del Pensamiento y delos Movimientos
Sociales y Politicos de la Universidad Auténoma
de Madrid. El acto de clausura del Programa se
celebré en el Palacio de la Moncloa con la pre-
sencia del ministro de Presidencia, Ramén Jad-
regui, que fue el encargado de entregar los
diplomas a los jévenes estudiantes.

El objetivo del Programa, como en anterio-
res ediciones, fue proporcionar a estos jovenes
lideres un mayor y mejor conocimiento de la
realidad espafiola y europea que ayude a poten-
ciar su liderazgo y a crear lazos entre ellos que
se traduzcan en el futuro en un mayor acerca-
miento entre estas naciones y potencie el pro-

FOTO: J. DE AGUSTIN

lencuentro, que ha cumplido este afio su X
E edicién, reunié a 50 jévenes estudiantes ibe-
roamericanos con los mejores expedientes de
su promocién académica. Los jévenes lideres,
durante dos semanas y media y en Madrid, Se-
villa, Lisboa, Bruselas y La Haya, tuvieron la
oportunidad de mantener encuentros y reunio-
nes con destacados representantes del mundo
politico, de la administracién, la academia, la
empresa y la cultura de nuestro pafs, de Portu-
gal, la UE y de instituciones internacionales.

Entre otros se reunieron con, SS.AA.RR los
Principes de Asturias; el ministro de Presiden-

cia, Ramén Jatregui; el presidente de la Junta
de Andalucia, José Antonio Griidn; la secreta-
ria de Estado de Emigracién e Inmigracién,
Anna Terron; el vicepresidente de la Comisién
Europea, Joaquin Almunia; el ex presidente de
laRepublica de Portugal, Jorge Sampaio; el pre-
sidente de Prisa, Ignacio Polanco y el vicepresi-
dente ejecutivo de Fundacion Telefénica, Javier
Nadal, asf como la directora del Instituto Cer-
vantes, Carmen Caffarel.

La conferencia inaugural, impartida por
Enrique V. Iglesias, secretario general iberoame-
ricano, verso sobre Las perspectivas de Ibero-

ceso de integracion iberoamericano. Ademas, el
encuentro pretende impulsar el papel de Esparia
y Portugal como puerta de conexi6n entre Amé-
rica Latina y Europa y el rol de ambos paises
como socios estratégicos en la promocién delos
intereses de Iberoamérica en la Unién Europea.

Con motivo de su X aniversario, los par-
ticipantes de esta edicién han realizado un
video conmemorativo que, junto a ms infor-
macién del encuentro, puede consultarse en
la pdgina web de la Fundacién Carolina
(www.fundacioncarolina.es) y en el Blog de
la Red Carolina (www.redcarolina.net)

Presentacion del nimero 9 de Pensamiento Iberoamericano

Con motivo de la aparicién del nimero 9 de la revista Pensamiento Iberoamericano que
tiene por titulo “Feminismo, género e igualdad”, la Fundacion Carolina ha organizado,
en colaboracién con la Casa de América de Madrid, un acto de presentacion en el que
intervendran Imma Turbau, directora de Casa de América, la directora de la Fundacion
Carolina y co-directora de la revista, Rosa Conde y las coordinadoras del nimero, Mar-
cela Lagarde y Amelia Valcércel, actuando como moderadora la periodista Montserrat
Dominguez.

Dicho acto tendra lugar el préximo jueves 6 de octubre, a las 19,30 horas, en el Anfi-
teatro de la Casa de América de Madrid, integrandose en las actividades del Festival
de Ideas “Viva América” que organiza Casa de América durante la semana del 4 al 9
de octubre, y, por otro lado, en el marco de la VIl edicion del Encuentro de Mujeres Lide-
res Iberoamericanas que, como cada afio desde 2005, viene organizando la Fundacién
Carolina en colaboracion con el Instituto de la Mujer.

Dos actividades que son fiel reflejo del compromiso de la Fundacion con la defensa de
los derechos de las mujeres y el apoyo en su liderazgo a favor de la igualdad.

PENSAMIENTO
|IBERDAMERICAND

Feminismo, género e
igualdad
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Entrevista a participantes del Programa Jovenes
Lideres Iberoamericanos

FOTOS: J. DE AGUSTIN

;Cuadl es vuestra valoracion general del Programa?

A.M. Nos ha permitido acercarnos a la realidad latinoamericana y
europea desde la perspectiva de sus principales actores. Desde el prin-
cipio, tuvo una calidad excelente, tanto por los ponentes como por la
logistica de Fundacién Carolina y la propia participacién de los jove-
nes. La interaccién de los 21 paises de Iberoamérica llevé a un inter-
cambio fluido de ideas que han permitido la consolidacién de amis-
tades sélidas y duraderas. La convivencia y cercania con los distintos
ponentes nos hizo tomar conciencia de la importancia del compromi-
so y dedicacion al trabajo y a la sociedad.

B.G. La agenda del programa fue muy intensa y apretada, pero muy inte-
resante, al igual que los ponentes y la seleccion de los jévenes participan-
tes, muy involucrados con su trabajo, con la universidad, y con su comu-
nidad. Me encanté conocer que hay jovenes que al igual que yo estamos
estudiando y prepardndonos,asumiendo retos y buscando nuevas metas.

:Qué os ha aportado la experiencia vivida?

A.M. En lo personal, el impacto ha sido considerable, ya que me ha
permitido tomar conciencia de la viabilidad de ser un lider dentro de
mi contexto y asi poder cambiar las realidades de miles de personas.
Los aprendizajes adquiridos han sido muy enriquecedores, ya que
conoci el posicionamiento de México en el contexto latinoamericano
y europeo, ademds de la importancia de la generacién de politicas que
tomen en consideracion los factores internacionales. Entre los parti-
cipantes ha existido un planteamiento comtn: la puesta en marcha de
iniciativas de cooperacion entre los diferentes paises que nos ha lle-
vado a tener una visién de Iberoamérica mds unida. Se plasma en
Conexi6n Iberoamérica; iniciativa que pretende mantener las relacio-
nes entre los participantes de todas las ediciones del encuentro.

B.G. He aprendido que la vida estd hecha de momentos y entre ellos
hay uno en el que hay que establecerse y construir; tener un patrimo-
nioy ahorrar, y que es necesario proyectarse y planificar. He aprendi-
do a sentirme una ciudadana del mundo, a extrafar, aprender, dis-
frutar y descubrir nuevos mundos.Y he tomado mayor conciencia que
hay que apostar por la educacién ya que es la clave para generar mejo-
res profesionales y seres humanos.

Alejandro Mayoral Baiios, mexicano, es Ingeniero por la Universidad La Salle
(México). Desde su época de estudiante ha participado en diferentes movi-
mientos sociales, donde encontré su pasion, que es el desarrollo integral de
las comunidades indigenas. Actualmente dirige una ONG dedicada al fomento
educativo y productivo de jévenes indigenas llamada Grupo Juvenil Magta-
yani, A.C. Es amante de la filosofia de Paulo Freire: “Decir el mundo y decirse
en sumundo”.

Maria Bernarda Guerrero Calle, ecuatoriana, es licenciada en Gestion Social
por la Universidad de Cuenca (Ecuador). Ha participado en el Programa Study
of the United States Institute for Student Leaders 2008 y es voluntaria en pro-
gramas interculturales AFS Ecuador y colaboradora en la Fundacion Laescu. Ha
trabajado para el Municipio de Cuenca (Ecuador), donde actualmente se encuen-
tra elaborando proyectos para la Junta Parroquial de Sayausi.

:Como enfrentdis ahora vuestro futuro profesional?
sCudles son vuestros proyectos?

A.M. El Programa ha hecho que mi visién vaya mds alld de las fron-
teras geopoliticas de mi pafs y comprender la importancia de la
cooperacion internacional. He realizado cambios importantes dentro
de la organizacién no gubernamental donde trabajo, ademds de bus-
car nuevas oportunidades para prepararme y apoyar al desarrollo de
mi pais. Asimismo, he sido aceptado para realizar un diplomado en
Desarrollo y Cooperacién Internacional.

B.G. Creo que ahora tengo mucha mds responsabilidad porque lo
aprendido en el programa debe ser llevado a la practica. Ademds, me
interesa continuar colaborando en los programas de voluntariado,
pero esta vez involucrando a mi comunidad. En cuanto al tema pro-
fesional, en octubre inicio mis estudios de Magister en Desarrollo y
Ayuda Internacional de la UCM con una beca de la Fundacién Caro-
lina, lo que implica nuevos aprendizajes. En un futuro me gustarfa
ejercer la docencia universitaria y compartir mis conocimientos con
otras personas.

Y por tltimo, ;Cémo veis el futuro de vuestros respectivos
paises?

A.M. El futuro de Iberoamérica lo veo muy prometedor, debido a que
gracias a esta beca, he conocido a personas que al igual que yo, estdn
preocupdndose por el desarrollo integral de la region, lo que crea una
red global delideres que serdn decisivos en el porvenir de nuestros pue-
blos. México tendrd un papel clave debido a las conexiones que tiene
con Espafa,la Unién Europea, Estados Unidos, Latinoamérica y Orien-
te. En general, veo un ambiente de inquietud y liderazgo para un futu-
ro inmediato.

B.G. Ecuador estd un proceso de cambio y transformacién social, eco-
ndémica y politica impulsado por el Gobierno de la revolucién ciuda-
dana que busca implementar el Socialismo del Siglo XXI. Como todo
cambio requiere de tiempo y trabajo que ya se puede observar en el
acceso a la educacion gratuita, salud para todos, bonos, programas
de alimentacion, vias y caminos de calidad, entre otros. Hay muchas
cosas por hacer y considero que se seguird por ese camino.
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arfa Inés Araya Pérez naci6 en Valparaiso

(Chile) en 1980. Es licenciada en Socio-
logfa y diplomada en Gerencia Publica en la Uni-
versidad de Chile. Se considera amante de la
naturaleza y confiesa tener una firme convic-
cion de nuestra capacidad como sociedad de ca-
minar por rumbos mds justos y humanos. Ha
sido becaria de Fundacién Carolina, de la Con-
vocatoria 2010-2011,en el Méster en Problemas
Sociales de la Universidad de Granada.

:Como surge la idea de ser becaria dela
Fundacién Carolina?

Siempre he sido una persona inquieta a nivel
profesional, he realizado cursos y trabajos que
me han llevado a distintos paisajes y territo-
rios, interactuando en localidades y culturas
que han alimentado miamor por la profesién
y la contribucién social que se puede hacer
como persona. Fruto de esto, tuve la necesi-
dad de ampliar mi conocimiento y formacién
por lo que decid{ postular a la Fundacién a
fines de 2009 para acceder a las becas de post-
grado. Sibien, sabfa que implicaba estar lejos
de mi gente, era un reto que estaba dispuesta
a asumir y para lograrlo tuve el apoyo de mi
familia y amigos.

¢Como ha sido tu experiencia como
becaria en Espaiia, especificamente
en Granada?

Para mi esta experiencia ha sido descubrir un
pais hermoso, delindos paisajes, de incalcula-
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Entrevista a becaria dela

ble riqueza cultural, en donde distintas épocas
han marcado su historia. Durante este tiempo
he podido recorrer algunos pueblitos y ciuda-
des, unos muy pequefios casi comarcas y otras
enormes que me han hecho aprender y disfru-
tar de una sociedad desarrollada y muy cos-
mopolita.

Especificamente Granada, es una ciudad
bella, histdrica, patrimonial, culta, entretenida
y diversa. Como becaria he podido disfrutar de
sus actividades culturales, sus festejos y pere-
grinaciones religiosas, sus muestras artisticas,
en fin sus encantos que para mf,han marcado
esta etapa de mi vida. Tengo un especial afec-
to por mucha gente “granaina” que me ha
hecho grato el vivir en esta ciudad. Ademds he
podido conocer a otros becarios de Latinoa-
mérica que al igual que yo, queremos median-
te esta oportunidad contribuir a nuestro con-
tinente. Cada uno trae una historia de vida que
al compartirla, nos permite mediante ella
conocer su cultura, su pais.

Y a nivel académico ;Qué destacas
del Méster realizado?

He tenido el privilegio de ser testigo de hitos
sociales que estin marcando las sociedades
avanzadas como es el descontento actual, sobre
todo de los jovenes. En este sentido, el realizar
este Mdster me ha permitido ahondar en el
estudio de las distintas dificultades que esta-
mos teniendo como sociedades tanto en Euro-
pa como en América Latina, sus consecuencias
y la bisqueda de soluciones. Este Mdster ha

Fundacion Carolina

Maria Inés Araya Pérez (Chile)

sido muy interesante e importante para mf
debido ala trascendencia que en la actualidad
tiene los distintos problemas sociales y sus
implicaciones para el futuro. Ademds, la uni-
versidad y sus académicos poseen una alta cali-
dad y prestigio, asi como la disposicion de sus
instalaciones, bibliotecas y espacios para el
debate, los cuales han sido fundamentales de
cara a aprovechar de la mejor manera mis
estudios.

;Cudles son tus proyectos de regreso
a tu pais?

De vuelta a Chile, mis proyectos se centran en
dos lineas: por un lado contribuir en la gene-
racion de politicas publicas que nos permitan
como pais disminuir las brechas todavia exis-
tentes en materias sociales, por lo que el sec-
tor publico me interesa especialmente como
campo profesional. Y por otro lado, explotar
milado mds emprendedor, pero basado en la
aportacién social que se pueda dar al térmi-
no, por lo que me gustarfa generar alguna ini-
ciativa referida principalmente a temas
medioambientales y de sensibilizacién. Tengo
algunas ideas ya anotadas que espero a mi
regreso poder materializar.

De esta experiencia me llevo imdgenes,
recuerdos, musica, fragancias, alegrias y paisa-
jes. Logré cultivar amistades que quedaran para
todala vida; la aportacién a miformacién pro-
fesional ha sido de enorme importancia, por
lo que al final ya de esta experiencia solo puedo
sonreir y agradecer esta oportunidad.



Firma de nuevos Convenios de cooperaciéon

educativa con Honduras y Brasil

CONVENIO ENTRE LA FCY LA UNAH
DE HONDURAS

La firma tuvo lugar el pasado 22 de junio en la
sede de la Fundacién Carolina y cont6 con la
presencia de Rosa Conde, directora de la FC,y
Belinda Flores de Mendoza, decana de la Facul-
ta de Ciencias Administrativas y Econdmicas
que acudid en representacion de la rectora de
la Universidad Nacional Auténoma de Hondu-
ras (UNAH), Julieta Castellanos.

El convenio firmado busca regular la con-
cesion de becas conjuntas destinadas a la for-
macién de docentes de carrera o de planta, y al
personal directivo-administrativo de la Uni-
versidad, en programas que den lugar a la
obtencién del grado académico de doctor,
impartidos en universidades espafiolas, as
como estancias cortas de investigacion para
profesores-doctores. Se concederdn un méxi-
mo de dos becas anuales.

FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA FC
Y LA FAAP DE BRASIL

E17 de septiembre se procedié a la firma de un
Convenio Marco de Colaboracion con la Fun-
dagao Armando Alvaes de Penteado (FAAP)
de Brasil.

En el acto, celebrado en la sede de la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB),
se contd con la presencia de Enrique Iglesias,
secretario general iberoamericano, la direc-
tora de la Fundacién Carolina, Rosa Conde y,
por parte dela FAAP, Antonio Bias Bueno Gui-
llon, director-presidente, Américo Fialdini Jr.,
director tesorero y Victor Mirshawka, direc-
tor cultural.

Esta Fundacién tiene por objetivo ampa-
rar, fomentar y desarrollar las artes pldsticas
y escénicas, la cultura y la enseflanza en gene-
ral, teniendo una destacada actuacién en la
ciudad de Sao Paulo, asi como en las diversas
naciones con las cuales mantiene convenios
de colaboracion.

Jornadas de bienvenida a nuevos becarios

Con motivo de la incorporacion a sus programas de formacion de los nuevos becarios de la institucion, la Fundacion Caroli-
na, como todos los afos, ha organizado una serie de jornadas de bienvenida para los nuevos estudiantes.
Durante los meses de septiembre y octubre, se van a celebrar, en el Museo de América, cuatro jornadas, ademas de otras

dos, con menor niimero de asistentes, que se desarrollaran en la sede de la Fundacién Carolina. El propésito de las mismas
es informar de forma 0til a los nuevos estudiantes sobre temas que puedan resultar de interés para su estancia en Espafia.

Las jornadas, que se llevan a cabo en el Museo de América, se organizan de la siguiente manera: los becarios son recibi-
dos por los coordinadores de su beca, que les entregan el seguro médico y el maletin con material corporativo e informacion
cultural y turistica de las distintas ciudades en las que estudiaran; a continuacion la agenda comienza con una presentacion
corporativa de la institucion a cargo de personal directivo de la FC seguida de una conferencia sobre la realidad espafola
actual, una presentacion del Programa Red Carolina y de las actividades que les ofrece Vivir en Espafia, y una explicacion, a
cargo de los coordinadores, de las normas que deben respetar durante el disfrute de la beca y de una serie de gestiones uti-
les para iniciar su estancia en Espafa. Para terminar la jornada se celebra una comida, en mesas organizadas por nacionali-
dades y en el mismo museo, con el objetivo de que los becarios puedan conocerse y facilitar los contactos.
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Seminario

INNOVACION Y DESARROLLO:
RETOS PARA UNA SOCIEDAD
GLOBAL

Isabel Alvarez Gonzalez

rolina

1 objetivo del seminario, cuya direccién
E corrid a cargo de Isabel Alvarez Gonzdlez,
profesora del Departamento de Economfa Apli-
cada-II dela UCM, fue crear un espacio para el
estudio, la reflexion y la discusién de un con-
junto de aspectos de la relacién entre innova-
cién y desarrollo, y las posibilidades de su tra-
duccién para la accién de la cooperacién
internacional.

El programa se organizé en ponencias y
mesas redondas, en las que se abordaron temas
como: Las empresas y la innovacién en los
esquemas de desarrollo; las tendencias actua-
les en la colaboracién publico-privada; la inno-
vacion pro-desarrollo; las oportunidades para
la cooperacién internacional; y las empresas
espafiolas ante la innovacién: el caso de las
empresas espafiolas en América Latina.

Curso “Innovacién y
desarrollo: retos para una
sociedad global”

En colaboracién con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, la Fundacion Carolina
organizd, del 18 al 22 de julio en Santander, el curso "“Innovacion y desarrollo: retos para una

sociedad global”.

El curso estaba dirigido a analistas y estu-
diosos del mundo de la innovacién, del
desarrollo, y de la relacién entre ambos temas.
En él participaron destacados expertos en la
materia, tanto a nivel nacional como interna-
cional, del sector empresarial, de instituciones
de cooperacion y desarrollo, y del mundo aca-
démico y profesional.

Entre los contenidos destacados del curso
podemos extraer la apuesta por la innovacién,
en sentido amplio, como uno de los principa-
les instrumentos para aunar crecimiento eco-
némico, equidad y sostenibilidad; por lo que
la innovacién puede desempefiar una tarea
relevante en la lucha contra la pobreza.

Igualmente sellevé a cabo un andlisis dela
evolucién de la innovacién en América Latina,
de los rasgos caracteristicos de los sistemas
nacionales en la regién y de los principales
retos a los que se enfrentan.

Asimismo, se puso de manifiesto el papel
que las empresas pueden jugar en los procesos
de transferencia de tecnologfas y conocimientos
hacia los paises en desarrollo si se dan las con-
diciones adecuadas. Este potencial transforma-
dor del sector privado puede ser reforzado con

el apoyo de la cooperacién internacional a tra-
vés del diseno de programas especificos.

También se analizé de qué maneralos dife-
rentes actores de los procesos innovadores,
incluyendo los sectores mds desfavorecidos de
la poblacién, pueden contribuir a esos proce-
sos y verse beneficiados en el desarrollo de sus
capacidades.

La directora de la Fundacién Carolina, Rosa
Conde, intervino en la clausura del curso y ejer-
ci6 de moderadora en la dltima mesa redon-
da del seminario titulada “Innovacién y otras
ventajas competitivas de las empresas espa-
flolas” en la que participaron Javier Nadal
Arifio, vicepresidente ejecutivo de Fundacién
Telefénica, Esteban Garcfa Canal, profesor de
la Universidad de Oviedo,y Ramén de Miguel
Egea, asesor del presidente de Iberdrola para
Asuntos Internacionales.

El curso consolida, de esta manera, la
importancia concedida por la Fundacién
Carolina al estudio del papel de la innovacién
como un eje central de las estrategias de
desarrollo con las que todos los paises inten-
tan responder a los principales desafios eco-
némicos y sociales.

fiola y portuguesa.

lll Congreso Iberconceptos

Entre los dias 5 y 7 de septiembre tuvo lugar en Montevideo el Ill Congreso del pro-
yecto Iberconceptos sobre “El lenguaje de las Independencias en Iberoamérica. Con-
ceptos politicos y conceptos historiograficos en la era de las revoluciones”; un pro-
yecto en el que la Fundacion Carolina ha colaborado en los Gltimos afios y que
constituye la referencia mas importante de la historia conceptual en lengua espa-

En la inauguracion del mismo, el representante de la Fundacion Carolina, Tomas Mallo, destacé la importancia que esta tenien-
do el proyecto en el marco de los Bicentenarios de la Independencia, que en Uruguay se conmemora precisamente este afo, sien-
do el Congreso uno de los acontecimientos importantes de la misma y una referencia obligada para la historiografia uruguaya. En
las distintas sesiones se analizd la evolucion de conceptos como Estado, patria, independencia, libertad, revolucion, civilizacion, sobe-
rania, democracia, partido y orden, desde mediados del siglo XVIII hasta mediados del siglo XIX, completandose con paneles sobre
progreso y economia politica, religion y politica, la era de las revoluciones, identidades sociales y clasificaciones étnicas e Historia

de los conceptos politicos en Uruguay.

El 1l Congreso Iberconceptos se cerrd con una conferencia de Joaquin Varela Suanzes-Carpegna, de la Universidad de Oviedo,
sobre “El concepto de nacion en las Cortes de Cadiz"”, que anticipa una tematica que sera recurrente en 2012 con el Bicentenario

de la Constitucion de Cadiz.
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Curso de verano “El papel de la mujer en el
desarrollo de Africa”

Por tercer afio consecutivo, la Fundacion Carolina, en colaboracion con la Universidad Complutense de Madrid, organizé un curso en el marco de

la programacion de verano de El Escorial.
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staactividad, celebrada del 26 al 29 de julio,
Ese centrd en el papel de la mujer en el
desarrollo de Africa y estuvo bajo la direccién
de Inés Alberdi, ex secretaria ejecutiva de UNI-
FEM y catedrdtica de Sociologfa de la UCM.
Ademds, se cont6 con la participacién de profe-
sionales de organismos internacionales, entre
los cuales cabe destacar ONU Mujeres y la
Alianza Africana para el Empoderamiento de
las Mujeres (AFRAWE), y de representantes de
instituciones publicas, asf como de organizacio-
nes no gubernamentales con sede en Espafia.

En primer lugar, se destacd el creciente
compromiso de la comunidad internacional
de donantes, y, en particular, de la Agencia
Espanola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID) con la igualdad de
género en Africa, que se ha venido traducien-
do en un continuado incremento en la asig-
nacion de recursos presupuestarios. Ademds,
se sefialaron importantes avances en la par-
ticipacién de las mujeres en la vida politica
delos paises de la regién y en la adopcién de
medidas para su empoderamiento. Algunos
paises destacan muy especialmente, como
Suddfrica con un aumento del 45% de su
representacién parlamentaria femenina;
Uganda con un parlamento formado por un
30% de mujeres, y Ruanda con un 56% de
parlamentarias. No obstante, los avances son
desiguales de un pafs a otro y a nivel regional,

la representacion parlamentaria femenina
todavia se sittia en un 16%.

Los participantes en el encuentro coinci-
dieron en la importancia de contar con una
masa critica de mujeres en politica y en econo-
mia, aunque reconocieron que es necesario
ampliar los avances y el disfrute de los derechos
sociales, econdmicos y culturales a mds secto-
res de la sociedad. La situacién vivida dfa a dia
por la gran mayorfa de las mujeres dista mucho
delaimagen que arrojan algunas cifras. Uno de
los graves problemas a los cuales muchas muje-
res deben enfrentarse es la persistencia de la
violencia de género y los elevados indices de
violaciones, en particular en los paises en con-
flicto. Por ejemplo, en Tanzania, el 50% de las
mujeres que viven en zonas rurales ha denun-
ciado ser victima de violencia, y esta propor-
cién se eleva al 71% en el caso de Etiopfa.

En el 4mbito de la salud existe también
mucho margen para el progreso. La mayoria de
las mujeres enfrenta graves dificultades, como
las elevadas tasas de mortalidad materna. Ade-
mds, ellas representan el 59% de los enfermos
de VIH-SIDA y son las principales cuidadoras
de los afectados.

También se hizo énfasis en el dificil acceso
a los activos productivos como la tierra, la
financiacién y la tecnologfa que actdan como
potentes lastres para el empoderamiento de las
mujeres, en particular en el dmbito rural. Por

ejemplo, el 95% de la produccién de las muje-
res se destina al autoconsumo, de manera que
su trabajo genera pocos ingresos econémicos
¥ por lo tanto, tiene escasos efectos en su empo-
deramiento.

A pesar de todo, se dieron también muchas
razones para el optimismo. En primer lugar,
entre 2011y 2012, 30 paises africanos tendrdn
elecciones, lo cual significa que si la tendencia
regional se confirma, la participacion politica
delas mujeres seguird aumentando. Asimismo,
la agenda de la igualdad en Africa vive un
momento politico muy favorable, ya que la
Asamblea de la Unién Africana adoptd el perio-
do 2010 a 2020 como Década de las Mujeres.
Ademds, desde hace mds de un afo, se ha pues-
to en marcha un mecanismo de reconocimien-
to regional, el “African Gender Award”, que pre-
mia a aquellos paises que adoptan politicas y
medidas a favor del empoderamiento de las
mujeres.

Por lo tanto, Africa estd en una encrucija-
da para la ampliacién de los derechos huma-
nos de las mujeres que debe aprovecharse.
Segtin las palabras de Amany Asfour, presiden-
ta de la Alianza Africana para el Empodera-
miento de las Mujeres (AFRAWE): “para que
Africa se desarrolle econémicamente, prime-
ro debe conseguir una verdadera justicia social,
lo que, necesariamente, pasa por la igualdad
entre hombres y mujeres”.
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Seminario Internacional “Multilateralismo y
nuevas formas de integracion en América Latina
en el contexto global”

Organizado por la Secretaria General de FLACSO, la Fundacion Carolina y el Centro de Estudios y Documentacion Internacionales de Barcelona
(CIDOB), el encuentro se celebrd, los dias 4 y 5 de julio, en la recién inaugurada sede de la Secretaria General de FLACSO en Costa Rica.

1 Rica, Jairo Herndndez, y entre los participan-
| tes se contd con el secretario general de FLAC-
SO, Francisco Rojas Aravena; la directora dela
Fundacién Carolina, Rosa Conde; el presiden-
te de CIDOB, Narcs Serra; el director de FLAC-
SO Ecuador, Adridn Bonilla; la investigadora
del Instituto Venezolano de Estudios Politicos
y Sociales (INVEPS), Francine Jacome y la res-
ponsable de la Secretarfa General Iberoameri-
cana (SEGIB) para Centroamérica y Haitf,
Doris Osterlof.

En todas las intervenciones se puso de
manifiesto que el gran reto continta siendo la
construccién de una posicion comun en dreas
prioritarias y de un proyecto politico estraté-
gico que guie a América Latina en su inser-
cion en el sistema internacional. Por eso,

-
Multitnteralias,,
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1 objetivo del encuentro fue analizar la
E posicién de América Latina en el contex-
to global considerando elementos estratégi-
cos tan importantes como el desarrollo de
proyectos energéticos y comunicaciones, para
lo que fue necesario también abordar los prin-
cipales obstdculos que tiene en estos momen-

tos la integracion regional, el papel del regio-
nalismo en el escenario global y cémo afecta
todo esto a las relaciones interregionales
transatldnticas.

En la inauguracién estuvo presente el
director general de Politica Exterior del Minis-
terio de Relaciones Exteriores y Culto de Costa

resulta indispensable analizar los alcances de
las nuevas iniciativas de integracién y su
posicionamiento internacional, muy especial-
mente la Comunidad de Estados Latinoame-
ricanos y Caribenos (CELAC),que tiene cardc-
ter regional.

Seminario Internacional UE-ALC: De Madrid a Santiago

Los dias 28 y 29 de junio tuvo lugar en la Sala Celso Furtado de la Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL) en San-
tiago de Chile, el Seminario Internacional “De Madrid 2010 a Santiago 2012. Evolucién y perspectivas para la agenda estra-
tégica UE-ALC", organizado por el Centro Latinoamericano de Relaciones con Europa (CELARE), la Universidad Pedro de Val-
divia, la Fundacion Konrad Adenauer y la Fundacién Carolina.

El principal objetivo del encuentro fue evaluar los compromisos de la Cumbre de Madrid 2010 y la marcha del Plan de
Accion 2010-2012 aprobado en la misma, asi como generar propuestas para la Cumbre de Santiago 2012, de manera que en
el seminario estuvieron muy presentes el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, la Academia Diplomatica Andrés Bello
y la Delegacién de la Union Europea en Chile.

Las intervenciones y debates dieron lugar a propuestas y recomendaciones sobre distintos aspectos de las relaciones euro-
latinoamericanas, como:

» La Cumbre de Santiago, que tendra lugar entre los dias 5 y 7 de julio de 2012.

« Las funciones y las posibilidades de la Fundacion EULAC, presidida por la ex Comisaria de Relaciones Exteriores de la
Comision Europea, Benita Ferrero-Waldner.

« Los cambios que se estan produciendo en el orden internacional y la adecuacion de las relaciones birregionales a los mismos.

« La necesidad de que América Latina crezca con igualdad, en lo que Europa puede colaborar, y no sélo con inversiones,
sino también transfiriendo buenas practicas y apoyando a la educacion superior.

« La participacion de la sociedad civil en las relaciones birregionales.

« La necesidad de que la cooperacion al desarrollo europea se dote de una agenda post ODM para América Latina.

De forma especial, la FC reiterd su interés en la organizacién en 2012 del Il Foro Eurolatinoamericano de Centros de Andlisis.
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Debate “Politica exterior de Espaiia y relaciones
con América Latina”

Con motivo de la publicacién del libro “Politica exterior de Espafia y relaciones con América Latina”, del catedratico de Relaciones Internacionales
de la UCM, Celestino del Arenal, editado por la Fundacién Carolina y la editorial Siglo XXI, la FC organizé, el 14 de septiembre en la Casa de

América (Madrid), un debate sobre estos temas.

ras las palabras de bienvenida de Inma

Turbau, directora de la Casa de América,
Celestino del Arenal explicé la estructura y el
contenido del libro, que aborda la politica ex-
terior espafiola, y especialmente,la politica ibe-
roamericana hasta nuestro dfas, centrdndose
sobre todo en la puesta en marcha y desarrollo
de dicha politica por los sucesivos gobiernos
de Adolfo Sudrez, Leopoldo Calvo-Sotelo, Fe-
lipe Gonzalez, José Marfa Aznar y José Luis Ro-
driguez Zapatero. Al final de la obra, el autor
propone una serie de perspectivas de futuro de
la politica exterior espafiola, que constituyen
una posible agenda de trabajo para los proxi-
mos anos.

Introduciendo y moderando el debate,
Rosa Conde, directora de la Fundacién Caroli-
na, destacd la importancia de esta actividad que
contribuye a mantener el consenso sobre la
politica exterior espafiola hacia América Lati-
na,y el interés de la Fundacién Carolina de ser-
vir de referente para todos los actores espafio-
les y latinoamericanos.

Marcelino Oreja, ministro de Asuntos Exte-
riores con Adolfo Sudrez, se refirié a algunas de
sus actuaciones destacando el consenso exis-
tente en aquellos momentos; actuaciones en las
que tuvieron mayor peso los valores que los
intereses, y que sirvié para sentar las bases de
lo que después serfa la politica exterior de los
sucesivos gobiernos espaiioles.

Carlos Westendorp, ministro de Asuntos
Exteriores con Felipe Gonzalez, tras referirse a
sus antecesores en el cargo, como Fernando
Mordn, Francisco Ferndndez Ordoiiez o Javier
Solana, afirmé la necesidad del consenso, sefia-

FOTO: G. BALTASAR

lando que el gran cambio que se produce enla
politica exterior en el periodo de gobierno
socialista fue la entrada en la UE, que dio a
Espafia estabilidad politica y econdmicay una
mayor influencia en otras zonas del mundo. En
el momento actual en que los desafios globa-
les exigen respuestas globales, Westendorp
destacd que es necesario reformular nuestras
prioridades y avanzar mds en la integracién
europea.

Por su parte Josep Piqué, que fue ministro
de Exteriores con José Maria Aznar, tras refe-
rirse a la necesidad del consenso de las fuer-
zas politicas y de la sociedad, afirmé que en
nuestros dfas las prioridades no son las mismas
porque el mundo ha cambiado extraordinaria-
mente, y por ello hay que apoyar un proyecto
politico que refuerce la unién politica y econd-
mica europea, lo que solo serd posible si Euro-
paes capaz de orientarse hacia el nuevo mundo.
En este sentido, la politica exterior espafiola
deberfa dar mds importancia a Asia-Pacifico.

Por su parte, la ministra de Asuntos Exte-
riores y Cooperacién en el actual Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapatero, Trinidad Jimé-
nez, concluyd el debate afirmando que “La poli-
tica exterior tiene que ser politica de consenso,
de Estado”, lo que ha sido una de las caracte-
risticas fundamentales durante la democracia,
razén por la cual podemos hablar de una cier-
ta continuidad en la politica exterior espafiola
desde 1976 hasta nuestro dias. En este senti-
do, América Latina siempre ha sido una prio-
ridad y “aunque ha cambiado la manera de rela-
cionarse con los paises iberoamericanos, debe
seguir siendo prioridad y elemento fundamen-

tal de la politica exterior espafola”. Asimismo,
la ministra se refirié ala importancia que para
Espania tienen en estos momentos los cambios
que se estdn produciendo en los paises drabes.
Estamos ademds en un mundo donde interac-
tiian numerosos actores no estatales, lo que le
hace ser més diverso y complejo y, por tanto, un
objeto de estudio permanente. Por dltimo, Tri-
nidad Jiménez se refirié al enorme esfuerzo y
trabajo que realizan nuestros diplomdticos en
aras de la continuidad y reforzamiento de la
accion exterior espafiola.

El debate vino a confirmar la agenda de tra-
bajo para el futuro planteada por Celestino del
Arenal en su obra, que pone énfasis en la nece-
sidad del consenso para desarrollar una politi-
ca exterior global y coherente en sus términos
y proyecciones, equilibrando los intereses con
los valores y combinando el poder duro con el
poder blando (poder inteligente); una politica
exterior con margen de autonomia, con capa-
cidad paraarticular politicas transversales y de
reconocer las posiciones de los actores no esta-
tales. Todo ello exigird posiblemente la refor-
may potenciacion del servicio exterior.Y para
trabajar en América Latina, donde el equilibrio
entre valores e intereses es mds dificil e impor-
tante, convendrfa desarrollar un “Plan Iberoa-
mérica’, con estrategias pafs, y trabajar en la
“Iberoamericanizacién” de la politica de la UE
y de las cumbres iberoamericanas y eurolati-
noamericanas.

‘tica extarior o Espaia Y
Politica @ América Latina

relaciones con

Politica exterior de Espafia
y relaciones con América Latina
Celestino del Arenal

Fundacion Carolina y Siglo XXI
Madrid, septiembre de 2011, 590 pags.
ISBN: 978-84-323-1486-5
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Jornada sobre la participacion del sector
privado en la construccion de la paz en
escenarios de conflicto

El 7 de julio se celebro, en el Salon de actos del Instituto Universitario “General Gutiérrez Mellado” de Madrid, la jornada “Elementos del enfo-
que integral de gestion de crisis: La aportacion del sector privado y de las multinacionales a la construccion de la paz”.

nlajornada,destacados especia-

listas en Responsabilidad Social
Empresarial, Diplomacia, Desarrollo,
Seguridad y Defensa, procedentes de
los dmbitos académico, empresarial
y de la Administracién del Estado
—principalmente del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién
y del Ministerio de Defensa— explo-
raron los vinculos entre las empresas,
los conflictos y la paz.

La directora de Fundacién Caro-
lina particip6 en la conferencia inau-
gural del evento junto al director de
Reputacién y Sostenibilidad Corporativa de
Telefénica, Alberto Andreu, bajo el titulo“La res-
ponsabilidad de la empresa en situaciones de
conflicto”.

A continuacién se sucedieron una serie de
ponencias en las que se revisaron asuntos tales
como el llamado “dividendo de la paz” desde el
punto de vista dela empresa. También se profun-
diz6 en los limites, dificultades y desafios de la
responsabilidad social de la empresa en los con-
flictos bélicos y procesos de paz. Los participan-
tes analizaron conjuntamente el papel de la
empresa multinacional especificamente en cinco

sectores industriales criticos para la resolucién
de conflictos y la paz: extraccién de recursos
minerales y petroliferos, construccion de infraes-
tructuras y obras de ingenierfa civil, telecomu-
nicaciones, alimentacién y sector bancario.

Los consensos finales del evento destacaron
que el sector empresarial tiene el potencial para
desempefiar un papel relevante en la superacién
de situaciones que suponen un desafio para la
pazylaestabilidad, dela mano delos gobiernos,
los organismos internacionales y las ONG. Con
sus capacidades de gestidn, experiencia técni-
ca y recursos, las empresas pueden, ademds,

completar y reforzar la labor de la
comunidad internacional en materia
de proteccién y el respeto de los dere-
chos humanos, contribuir a la recons-
truccién temprana de las infraestruc-
turas criticas de un pais, y apoyar los
procesos de mediacién y didlogo en
contextos de conflicto. Ademds, a par-
tir de sus programas de Responsabili-
dad Social Empresarial, el sector pri-
vado tienela oportunidad de apoyar la
reconciliacion nacional y el desarrollo,
sin renunciar al cumplimiento de su
objeto social, que es crecer de manera
sostenible y a largo plazo.

Esta actividad fue organizada por el Cen-
tro Internacional de Toledo para la Paz (CITpax),
y apoyado por la Direccién General de Relacio-
nes Institucionales de la Defensa, el Instituto
Espafiol de Estudios Estratégicos, el Instituto
Universitario “General Gutiérrez Mellado”y el
Instituto de Resolucién de Conflictos de la Uni-
versidad de Castilla La Mancha, ademds de la
Fundacién Carolina.

El resumen ejecutivo y nota conceptual
delajornada estdn disponibles enla pagina de
CITpax: http://www.toledopax.org/

Taller sobre medicion de la contribucion de la empresa a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio en América Latina

El dia 12 de julio se celebrd en la Fundacion Carolina un taller privado y multi-actor en el que se presentd la herramienta para la medicién de los
avances de las empresas en sus impactos sobre los objetivos de desarrollo en América Latina, con enfoque sectorial en industrias energéticas.
A partir de un marco general de modelo de impacto de empresas sobre el desarrollo (presentado por Valentine Papeians, representante de

la Red Espafiola del Pacto Mundial) y de un anélisis sobre los avances en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de Naciones
Unidas (a cargo de Marta Pedrajas, de la DGPOLDE-MAEC), se presentd una herramienta sobre empresas y ODM que permite sistematizar y medir
resultados de las estrategias empresariales desarrollada por la investigadora Carmen Valor en colaboracién con el Observatorio de Responsabi-
lidad Social Corporativa, en un proyecto financiado por la Fundacidn Carolina. Entre los expositores estuvieron también dos representantes de
empresas del Patronato (Clara Bazan, directora de RSC de Mapfre, y Angel Fraile, gerente de sostenibilidad de Endesa), que aportaron la expe-
riencia concreta de las grandes empresas espafiolas en América Latina al enfrentar los retos del desarrollo en la region desde la vision de acto-
res privados y cdmo los estan integrando en sus estrategias de RSE y Filantropia.

A la cita acudieron una veintena de representantes de otras empresas e instituciones vinculadas al sector privado (y al Pacto Mundial) y el
desarrollo (AECID, Gabinete de la Presidencia del Gobierno, COFIDES, consultoras de desarrollo, sindicatos, etc.) que tuvieron oportunidad de
intervenir en los debates planteados tras cada presentacion.

El objetivo de la sesion y del proyecto es informar, formar y mantener un debate estructurado y constructivo orientado a identificar qué y
coémo podrian hacer las empresas para fomentar la contribucion efectiva a la consecucion de los ODM, y dar seguimiento al proceso para orien-
tarlo a resultados concretos y significativos. Las presentaciones y conclusiones estan disponibles en la web de la Fundacién Carolina.
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Nuevas publicaciones de la Fundacién Carolina

Politica exterior de Espafia
y relaciones con América
Latina

Celestino del Arenal

Politica exterior de Espana y
relaciones con América Latina

Fundacién Carolina - Siglo XXI de Espaiia
Madrid, septiembre de 2011, 590 pdgs.
ISBN: 978-84-323-1486-5
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Esta obra aborda el andlisis de la
politica exterior en general y, espe-
cialmente, dela politica iberoame-
ricana de Espafia desde 1976 hasta
el presente. Partiendo de la evolu-
cién de las relaciones entre Espafia
y América Latina y de la politica iberoamericana desarrollada desde
el siglo XIX hasta el franquismo, se centra, en consecuencia, en el es-
tudio de la politica exterior puesta en marcha por Espafia por parte
de los sucesivos gobiernos de Adolfo Sudrez, Leopoldo Calvo-Sotelo,
Felipe Gonzélez, José Marfa Aznar y José Luis Rodriguez Zapatero
para, sobre esa base, analizar en detalle la politica iberoamericana
desarrollada por los mismos. Iberoamericanidad, europeizacién y
atlantismo son las tres dimensiones sobre las que se realiza el estu-
dio, por cuanto se entiende que la politica exterior espafiola estd mar-
cada por ellas y originan importantes contradicciones y sinergias en
la misma.

€ Gl

DT 49: América Latina
y la cooperacion al
desarrollo en la opinién
publica espafiola.
Barometro 2010

Fundacién Carolina-CeALCI
Madrid, junio de 2011, 144 pdgs.
ISSN: 1885-866-X

America Latina y la
cooperacion al desarrollo en
la opinion publica espafola

Entre los dfas 13 y 20 de septiembre
de 2010 se llevd a cabo el trabajo de
campo de una encuesta de dmbito
nacional que tenfa como objetivo el
andlisis de las opiniones y actitudes
delos espafioles ante las relaciones con América Latina y la cooperacién
internacional.

Esta encuesta se inscribe en el marco de colaboracién entre la Fun-
dacién Carolina y el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), que
tiene como uno de sus objetivos la realizacién de un barémetro anual
en torno a estas cuestiones y que alcanza este afo su sexta edicién.

En este informe se presentan los resultados obtenidos en esta en-
cuesta, comparados con los que se obtenfan en ediciones anteriores de
los barémetros, lo que permite establecer la evolucién de algunas de
esas opiniones y actitudes.

Dacumento de
Trabajo n® 49

C Caraling

Feminismo, género

e igualdad

Pensamiento Iberoamericano n° 9:
Amelia Valcdrcel y Marcela Lagarde
(coords.)

PENSAMIENTO
|IBEROAMERICAND

Feminismo, género e
igualdad

Fundacién Carolina y AECID
Madrid, septiembre de 2011, 324 pags.
ISSN: 0212-0208

Este volumen contiene una primera
parte con tres articulos sobre la cons-
truccién delos derechos humanos de
las mujeres. Las autoras exploran las
mentalidades miséginas yla confron-
tacion cultural y religiosa, ideoldgica y politica que existe sobre la condi-
cién de las mujeres y cdmo los fundamentalismos atacan y oponen
resistencia a los derechos sexuales y reproductivos y a los derechos poli-
ticos y de ciudadania de las mujeres. En la segunda parte los trabajos se
refieren a las violencias contra las mujeres como atentados a sus dere-
chos humanos y obstaculos al desarrollo social y la democracia. Varios
de los articulos presentan lineas de accién para prevenir y erradicar las
violencias,como parte del paradigma democrdtico cuyo desaffo es la igual-
dad entre mujeres y hombres. Se compara el pasado con el presente y se
aportan datos. Por medio de ellos se tratan los avances de las mujeres
en el acceso a la educacidn, el empleo y la produccion, a la salud, la par-
ticipacion civil y politica.

DT 50: Iberoamérica en
la hora de la igualdad.

VI Encuentro de Mujeres Lideres

FRosa Conde, Isabel Martinez
¥ amelia Valcarcel (eds.)

Iberoamericanas
Rosa Conde, Isabel Martinez
y Amelia Valcdreel (eds.)

Fundacién Carolina-CeALCI
Madrid, septiembre de 2011, 110 pags.
ISSN: 1885-866-X

|beroamerica en la hora
de la igualdad

Por sexto afio consecutivo la Funda-
cién Carolina y el Ministerio de
Igualdad organizaron el Encuentro
de Mujeres Lideres Iberoamerica-
nas, que se encuadraba en el contexto de crisis global y especulativa im-
perante y suponfa, como en anteriores ediciones, abrir un espacio para
el didlogo y el intercambio de ideas y vivencias cuyos ejes centrales se
recogen en este documento. Al prélogo de la ministra de Sanidad, Poli-
tica Social e Igualdad, Leire Pajin, le siguen seis articulos de Alicia Bdr-
cena: Crecer para igualar para crecer; Isabel Martinez: Politicas recientes
de igualdad en Esparia; Jorge Méttar: Economia global y nuevos modelos
sociales; Amelia Valcdreel: ;A qué llamamos paridad?; Margarita Poggi:
Educacidn, progreso y poder, e Inés Alberdi: Lucha contra la impunidad
de la violencia, que contienen sucesivos comentarios a cargo de algunas
de las mujeres participantes en el Encuentro.

Documento de
Trabajo n® 50
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MAS INFORMACION Y DESCARGA DE LOS LIBROS EN: Www.fundacioncarolina.es
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Fundacidén

Carolina

Presentacion del proyecto
Las Américas y el Mundo,
Madrid, 19 de octubre de 2011

El 19 de octubre se presenta en Madrid, en la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), el
proyecto Las Américas y el mundo dirigido por
el Centro de Investigacién y Docencia Econd-
mica (CIDE) de México con el apoyo, entre
otras instituciones, de la Fundacién Carolina.
El objetivo de este proyecto es conocer, medir
y analizar las opiniones generales de la pobla-
cién y los lideres en América Latina con res-
pecto a diversos asuntos internacionales y el
papel que cada pais deberfa desempeniar.

Mis informacién:
http://mexicoyelmundo.cide.edu/

XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno (Paraguay),
28 y 29 de octubre de 2011

En esta XXI edicién, la Cumbre Iberoameri-
cana de Jefes de Estado y de Gobierno se cele-
brard en Asuncién, Paraguay, los dfas 28 y 29
de octubre,y sutema central serd la “Transfor-
macién del Estado y desarrollo”.

Mis informacion:
http://segib.org/cumbres/xxi-asuncion-para-
guay-octubre-2011/

FUNDACION CAROLINA
C/ General Rodrigo, n° 6
Edificio Germania 4° planta. 28003 Madrid

Coordinacion de contenidos: Elena Pérez Landa

~ Agenda Internacional

En esta seccion se anuncian los Ultimos encuentros y las proximas citas significativas de la agenda internacional,
incidiendo particularmente en temas que tienen que ver con la cooperacion para el desarrollo y América Latina.

Cumbre Mundial del Microcrédito
2011, Valladolid, 14-17 de noviembre
de 2011

La Cumbre del Microcrédito es una reunién de
gran importancia al celebrarse en un momen-
to de crisis con consecuencias a nivel mundial,
pero con efectos mds negativos en los pafses
menos desarrollados. Se prevé que asistan
numerosos jefes de Estado y de Gobierno,
expertos y representantes de organismos
nacionales e internacionales que trabajanenla
lucha contra el hambre y la pobreza y por lograr
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

Mis informacion:
http://www.cumbremicrocredito2011.es/

PARA SABER MAS SOBRE BECAS, FORMACION, INVESTIGACIONES
Y OTRAS NOTICIAS DE LA FUNDACION CAROLINA:

www.fundacioncarolina.es

IV Foro de Alto Nivel sobre Eficacia
de la Ayuda, Busan (Corea del Sur), 29
de noviembre a 1 de diciembre de 2011

Entre el 29 de noviembre y el 1 de diciembre,
se dardn cita en el Centro de Exposiciones y
Convenciones (BEXCO) de Busan, Reptiblica
de Corea, ministros de paises en desarrollo y
donantes, funcionarios gubernamentales, par-
lamentarios y representantes de organizacio-
nes dela sociedad civil y del sector privado de
todo el mundo para participar en el Cuarto
Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia dela Ayuda.
Organizado por el Grupo de Trabajo de Efica-
ciadela Ayuda, reunird a cerca de dos mil dele-
gados de todo el mundo con el objetivo de revi-
sar los avances realizados con miras a una
cooperacion para el desarrollo de mayor efica-
cia e impacto. Juntos asumirdn nuevos com-
promisos para que la ayuda permita reducir
la pobreza y contribuya a alcanzar los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio.

Mas informacion:
http://www.aideffectiveness.org/busanhlf4/
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