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En Fundacion Telefénica nos hemos sumado a las medidas de contencion del COVID- 19 y hemos
suspendido temporalmente las actividades presenciales, pero seguimos aqui.

Es momento de pensar en comun, de ser solidarios y de intentar, en |la medida de lo posible,

que la vida siga su curso. Estamos a tu disposicion: colaboramos acercandote todos nuestros
recursos formativos, culturales y de voluntariado digital.

Esperamos que la normalidad se restablezca pronto. Mientras tanto, recuerda: te
acompaifnamos en digital, hoy mas que nunca.

#NosVemosEnDigital
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Para escuchar

Entornos digitales: web, W
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Lanzamos a medios el mensaje
#NosVemosEnDigital o niestro mencale

Los medios se hacen eco
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Campana generalista display
#NosVemosEnDigital

#SeguimosConectados

Te acercamos nuestros recursos formativos,

culturales y de voluntariado digital.

g: 1#NosVemosEnDigital

fundaciontelefonica.com
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Campana generalista radio
#NosVemosEnDigital

Campana generalista en las principales emisoras de radio
con cufas genéricas y especificas de cada uno de los
proyectos de nuestras areas para reforzar el mensaje
#NosvemosenDigital

Ejemplo:

Ahora mas que nunca, en Fundacién Telefdnica tenemos el compromiso de conectar a las personas a través de la tecnologia para que nadie se quede atras. Te

facilitamos el acceso a todos nuestros proyectos y contenidos digitales de manera gratuita, como siempre. Asi, te podras formar, entretener o colaborar con una
sociedad cada dia mas solidaria.

Deseamos que la normalidad llegue pronto. Mientras tanto, y para que todo pase mas rapido, te acompanamos en digital.
Entra en Fundacion Telefénica #SeguimosConectados #NosVemosEnDigital



Microsite por segmentacion de
contenidos (WIP)

#NosVemosEnDigital

Subdominio especifico que
moveremos en RRSS
https://endigital.fundaciontelefonica.c
om/ que redirigird a microsite

Destacado en HOME para redirigir a
microsite agregador que replicaremos

en la medida de lo posible en paises
LATAM*

ormacion

Cursos gratuitos Orientador

*En FT LATAM: Pte. incorporar “jff,,‘,if‘_'?_“_,,j._;.
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ProFuturo y validar con CAIXA. (WIP)



https://endigital.fundaciontelefonica.com/
https://www.fundaciontelefonica.com/endigital/

La Iniciativa de Fundacion Telefénica se sumara a la que va a lanzar la Compania y marcas comerciales

#SeguimosConectados
#NosVemosEnDigital
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AREA DE EMPLEABILIDAD E
INNOVACION EDUCATIVA




= Fundacion Telefonica te acompana en digital

Nuestro compromiso de conectar a las personas a través de la tecnologia es ahora mas necesario ¢
para que nadie se quede atras. Facilitamos el acceso a todas las herramientas y contenidos digitales
disponemos, como siempre de manera gratuita, para que en estos momentos puedas seguir fc

entreteniéndote o intentando colaborar con una sociedad cada dia mas solidaria, sin salir de casa.

Ofrecemos formacion online gratuita con MOOC, recursos educativos y plataformas de aprendizaje \

los estudiantes, las familias y el profesorado.




- Ambitos de formacion

NUEVA EMPLEABILIDAD INNOVACION EDUCATIVA

COMPETENCIAS COMPET HERRAMIENTAS] METODOLOGIAS

DIGITALES TRANSYV

DE FORMACIO




Nueva Empleabilidad

COMPETENCIAS
DIGITALES

Nueva
Empleabilidad
digital
ransformacion

digital de las

profesiones

Busqueda de empleo
en digital

Aprender en digital

Algunos ejemplos concretos...

Nuevas profesiones
digitales: Big Data, loT,
Ciberseguridad,
Programacion, etc

Digitalizacion del sector de
la construccion

Competencias digitales
marco DigCOM

Emprendimiento 4.0
Marca personal
Entrevistas online
CV digital

Manejo basico de la
tecnologia

Privacidad

Seguridad digital




Nueva Empleabilidad

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Existen muchas clasificaciones de competencias transversales o soft skills.
Para este momento de confinamiento, hemos seleccionado 6 que
destacaron como las mas importantes McKinsey, Ashoka y LinkedIn.

TRABAJO EN EQUIPO

Union de personas que
cooperan para lograr un
objetivo comun. También en
entomos digitales. (Scrum,
Skack, Trello, Dnve etc.)

Ser copaz de conocer y auto
gestionar las emociones. Ser
caopozde ponerse en el lugor
de olras personas.
Comunicarse eficazmente
con los demas. (Inntalent,
nforme Belbin, diano de
desamolio personal digital)

LEARNABILITY

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD

£l cambio personal y
profesional no viene s0lo. hay
gestionario y hay que esforzarse
para que, cuando se logre, se
afionce y se pueda avanzar.

La cunosidad vy lo
capocidad de oprender
nuevashabiidaodesparo
mantienerse empleable o

Kargo pkazo.

CREATIVIDAD

Resolver problemas complejos
de manera creativa. Pasarde
receptores y usuarnos
creadores de contenidos.

INICIATIVA PERSONAL

Hacer que kas cosas sucedan,
Marcarse objetivos y tener lo
capacidad de trabajarde manera
aQutonomMa para su consecucion

McKinsey y Ashoka, 2018; Linkedin, 2019



Recursos en el ambito de la educacion

INNOVACION EDUCATIVA

HERRAMIENTAS
TIC

Herramientas destinadas, sobre todo, para la
comunidad educativa (docentes y familias)
para gestionar el aprendizaje en remoto y
fomentar la formacion online. Por ejemplo:
Como evaluar a los alumnos desde casa

METODOLOGIAS
DE FORMACION

Conjunto de estrategias para ensenar vy
aprender en remoto con nNuUevos recursos,
entornos de trabajo y colaboracion vy
experiencias pioneras que hoy son referentes
de transformacion.



Publico diana y sus necesidades

Estudiantes

Familia K12
o

Publico
diana

O O
Comunidad Publico
Educativa l General
Colectivos
Vulnerables

OPORTUNIDADES FORMATIVAS DURANTE EL CONFINAMIENTO

FAMILIAS:
« Entretenimiento y formacién para sus hijos
(herramientas digitales y apoyo al telecolegio)

EDUCADORES - DIRECTORES DE CENTROS:
« Herramientas digitales y metodologias de formacion
para continuar la formacién en remoto

« Formacion para la busqueda de empleo
« Competencias transversales para el empleo

PUBLICO GENERAL:

« Formacion en nuevas profesiones digitales (upskilling
y reskilling)

« Formacién para la transformacion digital en sus
sectores tradicionales

ESTUDIANTES:
« Aprendizaje y entretenimiento en remoto



Plataformas, contenidos y recursos disponibles

PLATAFORMAS DE CONTENIDO

O ScolarTIC

O STEMbyME

O Conecta Empleo
- MOOCs + Nuevo Contenido Nuevo
- Construccion 4.0 Nuevo

- Orientador Profesional Virtual

FORMACION EN DIRECTO

Webinars en directo Nuevo

Sesiones inspiradoras y formativas
dirigidas a los distintos publicos, con
expertos interviniendo en directo a
través de canales como YouTube e
Instagram

Eventos virtuales E42 nuevo

Contenidos formativos grabados en
video y alojados en YouTube,
recomendaciones de conferencias,
eventos...

RECURSOS ADICIONALES

O Ponencias encapsuladas

Contenidos formativos grabados en
video y alojados en YouTube,
recomendaciones de conferencias,
eventos...

O Sugerencias de Nuevo
lecturas/publicaciones




‘Plataformas y contenidos
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SCOLARTIC_ (Sélo para ESPANA)

www.scolartic.com

C @ scolartic.com/inicio

SCOLARTIC_ Velefonica Inicio Debate Formacién Prop. didicticas Proyectos

FUNDACION

EDICIONES 2020

Sequridad digital, gamificacién, robd

erramientas digitales
e

Saber mas

NUESTRA COMUNIDAD

;Qué es ScolarTIC?

Ya somos:

ololalalilzizls




SCOLAR

www.scolartic.com

O Plataforma de formacion para educadores
(docentes, técnicos, facilitadores...)

O Mas de 300 contenidos formativos totalmente
gratuitos. Los contenidos se dividen:
« Cursos formativos Mooc
» Propuestas didacticas de facil aplicacién
« Herramientas digitales para facilitar la
digitalizacion del aula o del grupo.

O Algunos de los cursos que generan mas interés:
* Aprendizaje Basado en Video
« Competencias Digitales Docentes
» Aprendizaje basado en proyectos
* Flipped Classroom
 Inteligencia Emocional en el aula
« Gamificacion
* Realidad Virtual
« Seguridad Digital

- 46% Contenidos I 53% Contenidos .

Primaria Secundaria

METODOLOGIAS
DIDACTICAS

INNOVACION
EDUCATIVA

VALORES

EN LA ERA
DIGITAL

W o

ROBOTICA Y

PROGRAMACION STEM




STEMB YME_ (Sélo para ESPANA)

www.stembyme.com

STEMBYM E_ Jelefonica

FUNDACION

INSPIRATE, EXPLORA, APRENDE

% Programas Destacados

Entra en nuestros cursos onhne gratuitos mas Crea FU propio panel solar. (_C(f)mO S_e g.en..eran. IP.S Qu.lmlCa del Carbono
populares Edicion IV globulos rojos? Edicion IV Edicion vV




www.stembyme.com

O Plataforma de formacidon para fomentar el
desarrollo de las vocaciones STEAM entre los
jovenes de 14 a 20 anos.

o Mas de 300 contenidos formativos curriculares y

extracurriculares totalmente gratuitos.
Los contenidos se dividen:

 Cursos formativos Mooc
* Videos formativos a traveés de Youtube.

O Algunos de los cursos que generan mas interés:
* Animando en 3D
* Introduccion a la probabilidad
« Formula ecuaciones de segundo grado
« ¢ Como se generan los globulos rojos?
* Realidad Virtual
* Drones
« Seguridad en Internet

VALORES EN LA

CIENCIAS ERA DIGITAL

# i %R g

VOCACIONES
@ STEM

TECNOLOGIA,
ROBOTICAY
PROGRAMACION

<>

MATEMATICA




DESAFIO

www.stembyme.com @ e ‘

FASE 1 FASE 2 FASE 3
Date a conocer Investiga y Desarrolla Presenta tu solucion

Categoria Junior Categoria High

N4 N\ N\ N
, g Tematicas: proyectos de ) .,
Concurso ABIERTO para Jovenes de 14 a 20 anos a ) ., Metodologia de gestion de
, robodtica, programacion,
fomentar y desarrollar las través del desarrollo de e A proyectos con 3 fases:
competencias STEAM proyectos STEAM. ’ ’

digitales....
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www.conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com
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Nuestro programa lestimonios Preguntas | recuentes REGISTRO

PROGRAMA DE FCRMACICN DIGITAL

Si lo tuyo es el futuro,
lo nuestro es conectarte a el

{QUE ES CONECTA EMPLEO? MODALIDADES DE FORMACION

Es un programa de formacién digital, gratuito e impulsado por Puedes acceder a formacion online, blended y presencial.
Fundacion Telefénica =n Europa y Latinoamérica parz mejorar las Ta eliges, jtodas son gratuitas y orientadas a las nuevas
competencias digitales de personas desempleadas o que quieran profesiones digitales!
nejorar su empleabilidad.

jConecta tu perfil con la nueva empleabilidad digital!
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www.conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com

O Cursos de formaciéon online gratuitos en

perfiles 'y competencias digitales que T APLICACIONES
demanda el mercado laboral (MOOCs de R @} APLICACIONES
DE
3 O h '4 O h ) PROGRAMACION .
DISENO DE
INTRODUCCION A (+2+") vibeosuecos
LA PROGRAMACION R
HTML DISENO WEB HTML + CSS
gunos de los cursos que generan mas JAVA STANDARD @ V.
interés: AL MARKETING
S || MARKETING
. s DATA — DIGITAL
« Gestidon de proyectos con
metodologias &giles (B55) verooorosia wacne ollgl]  Anames
* Marketing digital
 Introduccion a la programacion E HABILIDADES [~ crowm
res —& PARA EL EMPLEO A HACKING
* Analitica web
- Habilidades para el empleo _‘@'_ R
SOCIAL

=5
CONOCIMIENTOS
TRANSVERSALES
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C O NECTA

MOOC X
Gestion, proyectos,
metodologias agiles
y enfoques Lean

Tetefomica

FUNDACION /)

CoNECT A MR

MOOC
Emprendimiento
social

Fetefomica

FUNDA

C O NECTA

MOOC
Aprende
Wordpress

Peleforica

FUNDA

Este curso esta disenado tanto para profesionales que
busquen mejorar su perfil como candidatos en su
busqueda de empleo, o incluso para aquellos
trabajadores en activo que deseen mejorar su
desempefio a través del desarrollo de habilidades que
denominamos "transversales".

Conoceras qué son las metodologias agiles, el
contexto en el que surgen y su aplicacién a los
proyectos actuales. Te contamos qué es Scrum en
profundidad, sus roles, artefactos y reuniones mas
importantes. Aprenderas qué es Kanban y su
comparacion con Scrum asi como los métodos de
estimacidon mas usados en estos enfoques.

¢Quieres emprender para cambiar el mundo? En este
curso aprenderds importantes metodologias de
emprendimiento como “Lean StartUp” que
fomentaran tu creatividad. Te ensefiaremos como
financiar tu iniciativa, cdmo presentarla
publicamente, cdmo buscar apoyos y crear tu equipo
para llevar a cabo tu proyecto.

Wordpress es el gestor de contenidos mas extendido
en el mercado, que te permite crear de forma muy

sencilla tanto blogs como paginas webs profesionales.

Durante los mdédulos que componen este curso,
podras trabajar aspectos basicos y esenciales de
WordPress.

CONECTA

MOOC
Marketing
digita
Feleforica

FUNOA

CONECT

MOOC
Analitica
web

Jetefomica

FuNOA

CONECT

MOOC
Growth
Hacking

Jelefomica

(e

C O NECT

MOOC

Disero web con
HTMLS + CSS 3

Jetefomica

FUNDA

Con este curso, podras aprender las bases de las
principales técnicas de marketing: desde como
disefiar tu web para que consiga sus objetivos,
pasando por cdmo dinamizarla en las redes sociales o
atraer trafico mediante el posicionamiento en
buscadores, asi como las diferentes estrategias
publicitarias que existen actualmente.

Conviértete en un Explorador de Internet. Una vez
tengas los datos, encontrards la respuesta. En
definitiva, un analista web es algo asi como un
antropdlogo que investiga los datos para sacar
conclusiones geniales.

¢Como hacer que un producto digital sea un éxito?
Descubre las claves para ser el mejor Growth Hacker
de la historia y conoce las técnicas de mercadotecnia
utilizando la creatividad y el pensamiento analitico,
asi como las métricas web y de redes sociales para
vender tus productos y ganar exposicidén online.

Aprenderas a disefar paginas Web utilizando la
ultima version del lenguaje HTML, HTML 5 y las hojas
de estilo CSS. Ademas, te ensefiaremos los principios
del posicionamiento SEO y las directrices de
accesibilidad que todos los sitios web deben seguir.



MIRIADA X

Este curso te permitira iniciarte en el lenguaje de la
programacion, descubriendo los fundamentos de la
programacion, las estructuras de control y de datos, y
las funciones y programas mas basicos, entre otros.

MOOC
Introduccion
programacion

Feleforica

FUNDAC DN

co _AN ST En este curso te ensenaremos a utilizar las estructuras

I6gicas de programaciéon de forma adecuada,
aplicando los principios, tanto de la programacién
estructurada y modular, como las técnicas de la
programacion orientada a objetos, empleadas en los
lenguajes modernos.

MOOC
Fundamentos
programacion

Feleforica

FUNDACION

C ON E C T A
'S Este curso esta disefado para gente que nunca se
habia planteado programar, pero quiere empezar. En
este curso aprenderas la sintaxis del lenguaje Java y a
utilizar las clases mas importantes de la edicidn Java
Standard Edicion.

MOO0C
Programacion
Java Standard
Taica

FUNDACION

En este curso aprenderas a utilizar el lenguaje

M0OC . N ] )
Programacién JavaScript, y las principales librerias desarrolladas
Java Script como apoyo al mismo, para crear codigo en la capa

cliente dentro de cualquier aplicacion Web.
Petefeiica

FUNDACION

C ONECTA
En este curso crearemos 5 apps que nos ayudaran a

M0O0C sentar las bases de la programacion de aplicaciones
Creando Apps moviles. Para crear estas apps haremos uso de

SN AngFDi: tecnologias hibridas, es decir, usaremos PhoneGap y
Jebetimica tecnologias web: HTML, CSS y JavaScript.

FUNDACION

CONECTA

Conoceras diferentes técnicas de diseno, tipos de
jugadores, formas de recompensas... con el objetivo
de que pases por todas las fases de desarrollo de un
videojuego.

MoO0C
Introduccion
diseno videojuegos

Tafonia

FUNDAL KON

C ONECTA
. ¢éTe has preguntado alguna vez como funciona el

M0OC aprendizaje automatico? ¢Qué informaciones extrae
Machine de nuestros datos? En este curso introductorio veras
Learning algunos casos practicos que te ayudaran a responder
Jebctmea a estas preguntas.

FUNDAL N
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Cursos de 30h se crearon para promover la digitalizacion del aula y formar a los educadores

(universidades, centros educativos, entidades sociales,...)

(e

CIBERSEGURIDAD CREACION CONTENIDOS DIGITALES COMUN'CASQ;“A'IE_';:NTORNOS

P
Lo s i, A s« -
....... U A TGN B B AR I e 11740 5. TR AL 14 I,
v s e e e - e

¢ N T e N
[roe
, ———
A 4 -u

CRIACON LC
CONTENIDOS
o DIGTALES

COMUNICAOON
| ¥ COLANCRACION |

e
RN T VT P

Lansaeeenee
A e ol

R D RO U
- — LA P wa




C_ O N EE€-T-A .,
| 0 = o R Nanogrado Construccion 4.0 Nuevo

\-I". - - CRGANIZACIONES EV YRESARIOLES

www.conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com

O Alianza con CEOE y Fundacién Laboral para la CONTENIDOS TRANSVERSALES
Construccion
Uso eficiente de
O Perfiles NO CUALIFICADOS (base de la piramide) Nuevos entornosy  \arketing Digital  Smartphone en la
metodologias de v Analitica Web gestion de
, trabajoenla
O Sectores para trabajar Industria 4.0 proyectos

 Construccién (lanzamiento 21-Abril (PDTE)) (EPC- Tracker)

 Hosteleria (en desarrollo) Soosw o som o s0H

* Agricultura
« Logistica y transporte

CONTENIDOS ESPECIFICOS

0 e Or—
‘ > =
N7 5@ q|| 2 Metodologia Introduccion Introduccion Construccion

M&O

BIM a Big Data a Internet de 4.0 Casos de
Formacién Online Exdmenes Examen final las Cosas Exito
Transversal (FT) parciales presencial
+ especifica (cada (biometria) Diploma FT- 20H 10 H

sector) CEOE
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Este curso explica las bases del Marketing Digital y de la Analitica
Web. Se aprenden las principales técnicas de marketing: como
crear un plan de marketing, los principios fundamentales del

disefio web, el uso de las redes sociales para incrementar T
visibilidad o estrategias para atraer trafico mediante el
posicionamiento en buscadores. Ademas, se explican
herramientas de medicién de objetivos de toda esta comunicacién
digital con los clientes como Google Analytics.

En el mundo digital, en permanente cambio, no solo hacen falta
conocimientos especificos tecnoldégicos. También las habilidades
"transversales” o “soft skills” ganan importancia. Este curso
propone herramientas de autoconocimiento, estrategias para
una comunicacién eficaz y un incremento de la productividad,
asi como métodos de gestién y trabajo en equipo.
Adicionalmente se conocera qué son las metodologias agiles en
la gestion de proyectos, asi como la metodologia Kanban.

El Smartphone puede ser una herramienta muy util para la gestion
de proyectos. Este curso primero ofrece una breve introduccién a
la metodologia PMP de gestion de proyectos. A continuacién
explica el uso responsable del mdvil y explica diferentes
aplicaciones moviles para almacenar informacion, trabajar en

equipo y una comunicacion eficaz.
ISER G
B 7 1 B e R OB

BRI

Este curso esta disefiado para servir de introduccién al concepto
de Big Data, entender sus caracteristicas y posibilidades de
aplicacién para el desarrollo tecnolégico de cada empresa. Explica
en qué cosiste el gobierno de datos, cudles son los perfiles
profesionales del mundo Big Data y los principios clave para una
buena visualizacion de datos.

Este curso permite conocer qué es el Internet de las Cosas (loT). En el
curso se explica en qué consiste la Telemetria y Telecontrol y se dan a
conocer diferentes aplicaciones de IOT como las Smart Cities y Smart
Buildings o la Agricultura Inteligente. También se aprende la base de
la instalacién y del mantenimiento de sensores, los elementos
hardware en una instalacidn y las plataformas y gestién de datos.

Este curso explica la metodologia BIM (Building Information
Modeling). Esta permite la gestion integral de los proyectos, en todas
sus fases y durante todo el ciclo de vida del edificio, por medio de
modelos virtuales colaborativos entre los diferentes agentes
intervinientes. Se explican sus fundamentos y conceptos

metodoldgicos basicos, pasando por las diferentes fases de aplicacion
durante todo el ciclo de construccién, algunas normativas y
documentos de referencia, hasta las estrategias para su implantacion
y algunos de los visualizadores de modelos BIM mas usados en todo el
mundo.

La participacién en este curso permitira obtener una idea global de
como la industria de la construccion esta cambiando su modelo
productivo, aprovechando las posibilidades que proporciona la
tecnologia asociada a la industria 4.0. Se reflexiona sobre la aportacion
gue la construccidn hace a otros sectores, al crear espacios especificos
y adecuados para el desarrollo de otras actividades. Ademas, se
aborda el tema de cémo la tecnologia digital puede ayudar a hacer
frente a los retos de nuestra era. Finalmente, se trata el uso de las
distintas tecnologias a dia de hoy, mostrando casos concretos de éxito.




Orientador
Profesional
\Virtual




Orientador Profesional Virtual

El ORIENTADOR PROFESIONAL VIRTUAL es un chatbot que,

gracias a su inteligencia artificial y la tecnologia Big Data, HABILIDADES TECNICAS
ofrece: (hard skills)

INFORMACION SOBRE EL MERCADO LABORAL, tanto de

los perfiles profesionales digitales mas demandados HABILIDADES TRANSVERSALES
como de las habilidades que se piden para estos perfiles. .
auesepidene P (soft- skills)

FORMACION ONLINE para prepararse para esas
habilidades mds demandadas, de las principales
plataformas de cursos online (MiriadaX, Udemy, Udacity,
Coursera, edX, etc.).

ORIENTACION PROFESIONAL PERSONALIZADA,
recomendando a los usuarios, de entre las profesiones +3O OOO
digitales mas demandadas, aquellas que se adecuan e

mejor a ellos, teniendo en cuenta sus intereses,

conocimientos 'y competencias. Ademas, ofrece C u rS O S d e fo r m a C i O, n

informacion sobre qué competencias le faltan, vy
recomienda formacidon online para prepararse para ellas.
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Formacion en directo™

*Pendiente diseno plan Webinars en Directo online




EVENTOS VIRTUALES DE 42




Eventos 42 en formato online

Externos

Entre los eventos que se han cancelado por la situacion actual y los eventos que teniamos desde 42 en el radar para el 2020, podemos
rescatar para formato online, los siguientes:

éDe verdad necesitas Blockchain?

Yoga, pilates y meditacion Big Data

Area Blockchain TEF: Maria Teresa
Galdn

Charla para descubrir en qué
consiste realmente el Blockchain,
sus aplicaciones y usos

Geolocalizacion y cartografia

Empresa externa: HERE Tecnologies

Avance formativo para un hackaton
presencial: el poder de la
localizacién aplicado a distintos
sectores industriales

2 empleadas de Telefdnica
(Verdnica y Vichy) y una estudiante
de 42 Madrid (Paula)

Mente sana in corpore sano. El
poder de la relajacién para
combatir el estres

Expert Day — 18 marzo - TEAMS

e Area Eleven Path

* Charla para ayudar a verificar el

contenido en un mundo cada vez
mas masificado, global y sobre
informado

InnolT, el Data Lear, Marc Gonzalez

Webinar sobre Big Data, usos y
aplicaciones. Prevista para el 15 de
abril. Se puede tantear adelantar la
fecha

Las TICs como modelo de negocio

* Antonio Fernandez-Pro, CEO de

Nexora Solutions

* Pendiente de confirmar con él si

podria adaptar la charla a formato

online Weﬁﬂm



Otras propuestas de eventos online (no confirmados)

Desde 42 Madrid tenemos en el radar posibles ponentes para eventos futuros, con los que podriamos contactar para intentar que sus
formaciones sean online:

Comunicacion eficaz Triunfa con tu perfil digital

“Sindrome del Impostor”

* Carlos Ruisanchez (Wayra) * Mbnica Alarcén, Telefdnica

Business Solutions

e |laura Lacarra

» Storytelling, elevator pitch, tips
para hablar en publico  Como tener un buen perfil digital y
gestionarlo con éxito

* “A veces hay que echarle cara a la
vida”. COmo desarrollar tus soft

skills para ello Odisea en el Espacio, donde Ila
AR/VR Inteligencia Artificial es protagonista.
Desarrollo de Soft Skills
* Pedro Imascono  Alberto Cruz, director de fotografia,
filofoso y experto en Stanley Kubrick *  Patricia Boggan

» Aplicaciones reales de la AR/VR e
inspiracion para jovenes por su e Como desde el cine se aborda la Al « Tenemos un catdlogo con distintas

experiencia como emprendedor

Emprendimiento Digital

Antonio Fernandez-Pro, joven
emprendedor de éxito

Fases para construir una empresa
digital

desde Kubrick

Coaching e inteligencia emocional

* Maria Chamoso / Milagros Hierro
(voluntarias Telefdnica)

e Conocerse a uno mismo como
clave del éxito

formaciones de desarrollo de soft
skills. Habria que valorar con ella
las que se pueden adaptar a
formato online

Yelefonica
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Sugerencia de lecturas/publicaciones

La larga y compleja marcha
del CLIP al CLIC

Escuelay profesorado ante el nuevo entorno digita Youtubers y otras especies
El fendbmeno que ha cambiado
la manera de entender los

T contenidos audiovisuales

Millan Berzosa

< »)) P

Gigantes de la Educacion I“-,_E‘_: l INTRO
(Como leemos en
la sociedad digital?
Lectores, booktubers y prosumidores
pREpARA TU Framctsco Cruces (Dir)

ESCUELA PARA

creativas

Un viaje hacia el cambio educativo




CONFERENCIAS ENLIGHTED

Los ciudadanos pueden visualizar las
conferencias enlightED de las ediciones
2018 y 2019.

£ YouTube ™

e Enlighted

INICIO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION

Velefonica




WEBINARS EN DIFERIDO

PROGRAMA DE FORMA N OIGITAL
C ONECTA — |

FUNDACION

00:00:06
TRANSFORMACION DIGITAL
_ Dresemteofuturcﬁ
=t -
- g WEBINAR: Internet de las cosas
~ |Big Data
t i vl Internet

Transformacion Digital
de las que...?

Pl ) 0015243 &2 ¢ O 0 > » ) o 2 % O 2
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Objetivo: mantener los objetivos estratégicos que nos hemos fijado adaptando los
contenidos al formato digital para que todos los ciudadanos puedan disfrutar de la

cultura y el conocimiento.

Un area de ideas y reflexion (think thank)

Siendo altavoz

y catalizador de
las ideas que
estan cambiando
nuestro mundo.

Divulgando

el conocimiento,
formando y
educando de la
forma mas practica
y experiencial.

...pero también de accion (do tank).




Organizaremos los contenidos en nuestros tres ejes estratégicos.

Cultura y Humanidades Impacto de la Tecnologia Educacion
Digitales en la Sociedad y Aprendizaje

= |os retos éticos de la revolucion

digital = Como nos afecta el desarrollo = El impacto de la digitalizacion en el
tecnoldgico acelerado en ambitos empleo
| ., como la inteligencia artificial, la
X transfo-r,mauon en el accesoa la conectividad y las nuevas redes " Las competencias y capacidades que
informacion (fake news) y su efecto inteligentes seran necesarias EN el futuro de |la
en la sociedad y en la democracia sociedad

= Los desarrollos y los retos en
" El papel del arte, la culturay la ciberseguridad Y LA privacidad
creatividad en un mundo digital

ENCUENTROS Y PUBLICACIONES EXPOSICIONES

. CONFERENCIAS Y TALLERES ‘




Nuestro gran potencial es que nuestro ADN vya es digital

57% beneficiarios presenciales.

2019 43% beneficia rios-

5.700.000

Beneficiarios




APROVECHAMIENTO DE CONTENIDOS
EXISTENTES



Agrupacion de
contenidos

Agruparemos contenidos por tematicas.
Creando bloques especiales unificando
contenidos en diferentes formatos
(video, podcast, entrevistas, articulos)
sobre las tematicas que elijamos:

Videojuegos™* (podria ser el arranque),
Fake News, Salud, Educacion,
Vocaciones STEAM, Mujeres y
tecnologia, Comic/llustracion, XR,
Feminismo, Referentes literarios,
Grandes pensadores, Ciencia y
Divulgaciéon, Cambio Climatico,
Feminismo....




Mi momento Espacial

Una serie de pildoras/articulos/post en
las que personajes

qgue han
pasado por el Espacio nos dedican unas
lineas/video a decirnos cual es su
evento/exposicion/taller, etc favorito de
los que hemos programado en el
Espacio, enlazando con el video o info
del proyecto en cuestion.

Una forma de ir mas alla del “mira esto
tan interesante que hicimos hace tres
anos”, y conseguir muchos mas
visionados de la mano de prescriptores
de prestigio.




“Mensajes no solo en
una botella”

Estamos ante un buen momento para

, desde Ia

antigliedad hasta el whatsapp. Porque
nunca antes como ahora ha sido tan

necesario comunicarse y

Pildoras con textos breves
acompanados de imagenes.
Recurriremos al nuestro archivo
fotografico y documental.




Expos en digital

Monograficos digitales en los que
incorporaremos los tres ejes que
confirman cada proyecto expositivo:

= Material audiovisual de la propia
exposicion.

= Conferencias relacionadas programadas
en auditorio.

= Recursos educativos

Cinco bloques propuestos: 1) Videojuegos,
2) Inteligencia artificial, 3) Robots 4)
Espacio (marte) y 5) Arte digital.




Humanidades en Es momento de rodearnos de belleza, por muy
sencilla que sea...

Ramon Gaya, Homenaje a Rosales, 1989

tiempos de crisis

E

|

|
|

El objetivo es difundir obras de la Coleccion
Telefénica que contengan espacios abiertos,
paisajes, edificios, vistas, naturaleza,
bodegones, u otros detalles, tanto de pintura,
como de fotografia, y obra en papel.
Queremos resaltar el papel de las
humanidades, la creatividad y la reflexion en
este tiempo de incertidumbre.

Cada imagen llevara un texto breve alusivo al
contenido y a la situacion que estamos
viviendo de confinamiento. Son frases cortas,
con ciertos toques de humor y a veces de
poesia. Lo ideal seria que ademas incluyera el
link dl buscador FT con la info del cuadro.




MOQOC en
colaboracion con
Museo Reina Sofia

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia y Fundacion Telefonica colaboraron

para realizar ‘El Cubismo en la cultura moderna’,
. Se podra disfrutar de este curso

de forma abierta y gratuita para mostrar la riqueza y el potencial educativo de las
colecciones de ambas instituciones con todos sus contenidos digitales.




CONTENIDOS NUEVOS Y EXCLUSIVOS



Foro Sociedad Digital

Entrevistas, articulos, cuestionarios,
conferencias online, etc, con
destacados expertos que nos hablen de
las conclusiones del Informe sobre la
Sociedad Digital que elabora cada afio
la fundacion..

Se trataran los temas clave del
informe: infraestructuras, inteligencia
artificial, industria 4.0, seguridad y
confianza digital, competencias
digitales y educacidn, y el marco ético
de la revolucidn digital.




Programacion
conferencias en digital

Conferencias/Charlas/Entrevistas/dialg
os en streaming o en diferido con
importantes ponentes de los que
teniamos programados para los
proximos dias/semanas: Salman
Rushdie, Chris Ware, Svreko Horvat,
Buno Patino, Rachel Cusk, Maggie
Nelson, Cassandra Darke, Alex Grijelmo,
Odile Rodriguez de |la Fuente, Andreu
Escriva, Richard Wranham, Nathaniel
Rich, etc.




Telos “Sostenibilidad”

Presentacion online del numero 113 de la Revista TELOS. Con
participacion de Jeremy Rifkin. El tema central es la sostenibilidad
entendida desde una perspectiva amplia, que encaja
perfectamente con la actualidad que estamos viviendo:

= La necesidad de innovar en todos los ambitos.

= La lucha contra la desinformacion.

= Laimportancia del progreso tecnocientifico al servicio de las
personas.

= La evolucion del modelo productivo basado en combustibles
fosiles hacia la eficiencia energética y la sostenibilidad digital.

= |as capacidaes del big data y la IA para analizar y resolver los
nuevos problemas.

= Los nuevos modelos de trabajo.
55
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Monograficos “claves
en digita

III
[ )

Encargar contenidos especiales a
colaboradores de prestigio que tienen
ciclos o han participado en nuestras
actividades.

= Madresfera sobre el tema de crianza
(en tiempos de cuarentena) con post,
videos o audios.

El Orden Mundial. Puede la
digitalizacion salvarnos de las
pandemias.

Maldita.es: desinformacion en
tiempos de crisis.
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AL MUNDO DIGITAL

3 a‘de las personas, ahora mas que nunca

Viralizando ia solidaridad

. i ana de las entidades omales\gf manera onllne

‘j para que cuide a su entorno mas cercano




PROCEDIMIENTO CRISIS COVID-19

En las peores crisis surgen las mejores oportunidades

IMPORTANTE: la respuesta ha de ser rapida.

Se recomienda activar las 4 fases en paralelo.

SN\
o O —~
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ADAPTACION DE AL SERVICIO DE LOS ALINEAMIENTO LIDERAZGOY
PROGRAMA ALIADOS INTERNO OPORTUNIDAD

Aplazar, modificar y reorganizar
planning de acciones presenciales
y adaptaciéon de procesos (VSI,
Convo) en los proximos 2 meses.
Redisenar o adaptar acciones que
se puedan mantener virtualmente.
Comunicacion proactiva con
voluntarios involucrados en
acciones.

Contacto proactivo con todas las
ONG para ofrecer colaboracién en
diferentes formatos:

* Apoyo institucional a las ONG a
través de tareas de Voluntariado
Online

* Apoyo en la intervencion directa
con beneficiarios en remoto

Coordinacion con areas clave de
la compafnia y de FT para:
* Articular colaboraciones en
conjunto
* Trasladar mensaje unificado
* Dar forma a alianzas con
organismos publicos

Identificacion de necesidades en
colectivos vulnerables, disefio y
articulaciéon de proyectos
adaptados, busqueda de sinergias
e implementacion de acciones.



f H ) 1.INTERVENCION VIRTUAL
Voluntariado de intervencion

social directa con el
X B N C ‘'l beneficiario en remoto

2. VOLUNTARIADO ONLINE -IE
Resolucion de tareas de — [T

apoyo en la gestion de las A O
entidades sociales

3. AUTOVOLUNTARIADO

El voluntario como lider de su
propia accion y su relacion
con el beneficiario

4. MENTORING Y FORMACION
Apoyo basado en expertise para
ayudar en proyectos sociales y
desarrollo de competencias para
prepararse para futuro voluntariado

=19 5. SENSIBILIZACION

o Difusion y concienciacion sobre
Q la soledad aprovechando la ola
— de solidaridad

El ACOMPANAMIENTO DIGITAL es clave en momentos de aislamiento social. Los colectivos
mas vulnerables son las personas mayores y los nifios y necesitan de una atencién
especialmente en el aspecto emocional. Es el momento para activar al ejército silencioso de
voluntarios por la diversidad generacional.

Las ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LAS ONG son claves en momentos donde
estan volcadas en sus usuarios, de forma que puedan liberar parte de sus recursos y hacer
escalable y sostenible su accion.

INICIATIVAS PARA QUE LOS EMPLEADOS LAS IMPLEMENTEN EN SU ENTORNO MAS
CERCANO dado que en una situacion de alarma como esta surgen nuevas vulnerabilidades.
Aprovechamos para adaptar recursos propios para utilizarlos en familia.

Desarrollo de competencias a través de recursos formativos del Programa Voluntarios y
profundizar a través de la FORMACION en un ambito en concreto para futuras acciones de
voluntariado. El MENTORING a proyectos junto a otras ONG y con diferentes voluntarios
expertos dentro del Grupo Telefonica es otra forma de enriquecimiento personal y profesional.

Subirnos en la ola de solidaridad general y lanzar un reto viral para conseguir capitalizar la
atencion y SENSIBILIZAR sobre la causa social de la soledad no deseada y como afecta a los
colectivos mas vulnerables, en este caso las personas mayores. Recopilar también iniciativas
individuales de otros para difundir y reconocer estas acciones.



s H ) 1.INTERVENCION VIRTUAL
Voluntariado de intervencién
social directa con el
: B | \ C ‘| beneficiario en remoto

2. VOLUNTARIADO ONLINE
Resolucion de tareas de
apoyo en la gestion de las
entidades sociales
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) 3.AUTOVOLUNTARIADO

Y El voluntario como lider de su
===l propia accion y su relacién
,9,9,91 con el beneficiario

4. MENTORING Y FORMACION
ayudar en proyecta:c, sociales y
desarrollo de competencias para
prepararse para futuro voluntariado

5. SENSIBILIZACION
Difusion y concienciacion sobre
la soledad aprovechando la ola
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— de solidaridad

1. INTERVENCION VIRTUAL

El ACOMPANAMIENTO DIGITAL es una de las necesidades vitales que necesitan ser
cubiertas en momentos de aislamiento social. Los colectivos de personas mas vulnerables
como personas mayores, personas con discapacidad e incluso los niflos necesitan una
especial atencién para evitar situaciones de depresion, panico o incluso enfermedad
provocada por este estado.

Desde el Programa Voluntarios hemos activado varias iniciativas para conectar a las
personas y crear vinculos emocionales y mantenerlos en el tiempo:

» Acompariamiento telefénico con el Grupo de Mayores de Telefénica a nivel nacional: Esta
iniciativa responde a la necesidad de los mas de 15.000 socios y antiguos trabajadores de
la compania para fortalecer la red de apoyo y generar comunidad. Han iniciado una
campafa en la que voluntarios estan acompanando a las personas mayores que estan
en soledad a través de llamadas de aliento, compaiia y afecto. Ademas, estan
compartiendo la iniciativa "Renacer Digital" que permiten poner al servicio de los
mayores, las nuevas tecnologias para contribuir a paliar la soledad.

» Correspondencia entre voluntarios y personas mayores en residencias de toda Espafia:
"Cartas para la soledad" es una iniciativa que permite que voluntarios puedan iniciar un
acompafnamiento a personas mayores que estan aisladas en residencias. El voluntario
escribe una carta junto a su familia, a una de estas personas y asi se inicia un clima
de confianza que ayudara a mitigar el aislamiento. En funcion de los intereses de la
persona mayor, el voluntario puede iniciar un acompafamiento virtual en el que pueden
utilizar contenidos de Renacer, hacer actividades ludicas en remoto, actividades de Club
de Lectura, etc.

« *POSIBLE ACCION EN ANALISIS: En algunos casos, y después de valorarlo con los
técnicos de las residencias segun necesidades, se evaluara la posibilidad de hacer
llegar como regalo los terminales moéviles con lineas prepago.
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5. SENSIBILIZACION

Difusion y concienciacion sobre
la soledad aprovechando la ola
de solidaridad

2. VOLUNTARIADO ONLINE

Las ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LAS ONG son claves en momentos donde
estan volcadas en sus usuarios, de forma que puedan liberar parte de sus recursos y hacer
escalable y sostenible su accidn. Dividimos nuestras iniciativas en:

* FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL:

Webinar Herramientas digitales y tips para el teletrabajo: muchas entidades sociales
dedicadas a la intervencion directa no estan familiarizadas con el teletrabajo. Por ello,
Voluntarios Telefonica, del area de Personas, van a facilitar dos formaciones online a
los empleados de Fundacion Tomillo para guiarles en el uso de herramientas digitales
que les faciliten seguir realizando su accién en remoto. Este material se pondra a
disposicion de otras entidades que lo estan solicitando.

Voluntariado Online: continuamos ofreciendo tareas de voluntariado online, poniendo
en valor la tecnologia para fines sociales. Voluntarios profesionales, aportan
conocimientos, habilidades y experiencia a las necesidades que nos plantean las
entidades: desarrollo de paginas webs, estrategia de redes sociales, asesoria juridica,
traducciones, marketing y comunicacion, etc. Actualmente tenemos 15 tareas en
ejecucion.

FORMACION A FORMADORES: formacion en cascada. Voluntarios Telefénica forman

virtualmente a técnicos/as de las entidades sociales para que éstos puedan facilitar a sus
beneficiarios talleres, productos propios del Programa Voluntarios Telefénica. Actualmente

tenemos las siguientes iniciativas en marcha:

Tics para todos: formacién sobre el uso seguro de internet dirigida a jovenes con
discapacidad. Voluntarios Telefénica forman a empleados de Afania y FDI, para que
puedan facilitar este taller a sus beneficiarios.

Ciberseguridad: formacion sobre ciberseguridad dirigida a adolescentes de 10 a 16
afnos. Voluntarios Telefénica forman a técnicos de Fundacion Tomillo para que puedan
facilitar este taller a los jévenes en situacion de vulnerabilidad que atienden.
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ayudar en proyectos sociales y
desarrollo de competencias para

1.INTERVENCION VIRTUAL
Voluntariado de intervencion
social directa con el
beneficiario en remoto

o

3. AUTOVOLUNTARIADO

El voluntario como lider de su
propia accion y su relacion
con el beneficiario
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prepararse para futuro voluntariado

5. SENSIBILIZACION

Difusion y concienciacion sobre
la soledad aprovechando la ola
de solidaridad

3. AUTOVOLUNTARIADO

INICIATIVAS PARA QUE LOS EMPLEADOS LAS IMPLEMENTEN EN SU ENTORNO MAS
CERCANO dado que en una situaciéon de alarma como esta surgen nuevas vulnerabilidades.
Aprovechamos para adaptar recursos propios para utilizarlos en familia.

» Formacion en ciberseguridad para menores: Ensefar a hijos/as o adolescentes del entorno
cercano del voluntario el potencial que tiene la tecnologia y sensibilizarles sobre los
problemas que puede conllevar un mal uso de Internet.

* Renacer Digital para mayores: Acercar la tecnologia a personas mayores, a través de
talleres sobre la utilizacion de Aplicaciones como WhatsApp, el uso basico del Smartphone,
ocio a través del teléfono, y compra online o por teléfono.

» CODE.org: Voluntarios Telefonica se suma a Code.org, una iniciativa global que
busca impulsar el aprendizaje en Ciencias de la Computacion entre los mas jovenes, para
tener una mejor comprension del mundo y aprovechar las oportunidades de una economia
cada vez mas digital.

» Cuento "Yo soy un virus": permite explicar a los nifios y nifias de entre los 2 y los 7 afios
qué es el coronavirus, desde la fantasia y la imaginacién, explicar a los pequefos lo que
esta pasando y lo que deben hacer para tratar que el virus no les alcance a ellos y sus
seres queridos.
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ayudar en proyectos sociales y
desarrollo de competencias para
prepararse para futuro voluntariado
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3. AUTOVOLUNTARIADO

INICIATIVAS PARA QUE LOS EMPLEADOS LAS IMPLEMENTEN EN SU ENTORNO MAS
CERCANO dado que en una situaciéon de alarma como esta surgen nuevas vulnerabilidades.
Aprovechamos para adaptar recursos propios para utilizarlos en familia.

« Game do Bem (Los Juegos del Bien): Es una plataforma online y gamificada de
Voluntariado Digital que tiene como objetivo inspirar y divulgar para promover la
ciudadania responsable, sensibilizar y movilizar en causas sociales

« Chatboot: aplicacion de cuentos creada por Voluntarios Telefénica durante el terremoto de
Ecuador para la difusion, creacion e ilustracion de cuentos que ayudaran a los ninos a
dormir mejor. Se incluyen ahora cuentos bajo el lema "Nos quedamos en casa": para que
los voluntarios creen y/o ilustren cuentos que trasmitan a nifios y nifias la importancia de
quedarse en casa para evitar mas contagios.

» La gran quedada del deporte: Propuesta para promover los valores del deporte y practicar

todos juntos diferentes actividades deportivas e inspirar a otras personas a practicarlas y
reqgistrarlas a través de la app sportsnet.
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4. MENTORING Y FORMACION

El Grupo Telefénica cuenta con los mejores profesionales de su sector en multiples
especialidades y a través de MENTORING de proyectos junto a otras ONG y con diferentes
colectivos vulnerables se puede poner a disposicion de la sociedad no solo este
conocimiento, sino la experiencia y la voluntad de transformar a las personas, en especial en
lo relativo a la brecha digital o el buen uso de entornos digitales. Es una excelente via de
fomento del enriquecimiento personal y profesional para los empleados que promovemos en
casos como los que se describen a continuacion:

» El Banco de Expertos de Proyecto Soledad esta formado por empleados de diferentes
disciplinas dentro de Telefénica y trabajan en el desarrollo de una plataforma de
generacion de vinculos entre voluntarios y personas en situacion de soledad no deseada,
un proyecto que, sin duda, de estar activo en estos momentos, seria la solucion a
muchos problemas de aislamiento social.

 Inspiring Girls es un proyecto donde empleadas del grupo tratan de dar visibilidad a su
rol en una empresa tecnoldgica para inspirar a otras nifias a ser lo que quieran ser.

Ademas, desde el Programa Voluntarios damos apoyo y mentorizacion en otras lineas de

trabajo de Fundacion Telefonica como Empleabilidad, Innovaciéon Educativa, o el Espacio.
También en proyectos de ProFuturo.
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4. MENTORING Y FORMACION

Para el Programa Voluntarios la FORMACION vy el desarrollo de competencias del voluntario
es clave para el desenvolvimiento y la experiencia del mismo en la intervencion social en
cualquier ambito y colectivo, por eso promovemos la capacitacion de los empleados a través
de recursos formativos propios.

Espacio Formativo: ponemos a disposicion de los empleados una landing con mas de 20
recursos formativos relacionados con cada uno de nuestros ambitos de intervencion asi como
otros proyectos especificos de desarrollo de competencias blandas, como por ejemplo:

« La Certificacion Europea de Soft Skills en las 15 competencias transversales identificadas
por la Comisién Europea que estandariza estos conocimientos adquiridos de manera
informal y no formal, de forma que ayude en el fomento de la empleabilidad o la movilidad
internacional.
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5. SENSIBILIZACION

Desde el Programa Voluntarios, nos sumamos a la ola de solidaridad general a través de
nuestras redes sociales impulsando las siguientes iniciativas:

* Reto “Romper el circulo de la soledad”: Reto viral para conseguir capitalizar la atencion y
SENSIBILIZAR sobre la causa social de la soledad no deseada y cémo afecta a los
colectivos mas vulnerables, Se compartira un video de llamamiento a mantener una
comunicaciéon efectiva con los colectivos mas vulnerables en situacion de aislamiento,
especialmente personas mayores.

» Recopilacion de iniciativas individuales para difundir y poner en valor: Desde el Programa
Voluntarios Telefénica queremos poner en valor todas aquellas acciones que cada
uno esta desarrollando de manera informal para ayudar a las personas que mas lo
necesitan. Daremos a conocer todas las acciones que nos envien los voluntarios a través
de nuestro portal de Internet, Instagram, WorkPlace, Facebook y Twitter para que, cuando
pase esta situacion, todo el mundo sepa que Telefonica cuenta con una red de voluntarios
solidarios.

« CANAL INSPIRADOR Iniciativa en evaluacion*: creacion de un espacio de divulgacién de

mensajes de nuestros voluntarios hacia la sociedad especialmente para la atencion
emocional en momentos de cambio
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COMUNICACION Y APOYO A NUESTROS ALIADOS DEL TERCER SECTOR

Canal de comunicacion bidireccional en apoyo a las mas de 200 entidades sociales con las que
habitualmente colaboramos para:

- Atender necesidades urgentes de los colectivos mas vulnerables

 Ponernos a disposicion para los planes de intervencion de las ONG

* Prepararnos para “el después”

- A dia de hoy hay 8 iniciativas urgentes en evaluacion

s B N R Y s A

COMUNICACION CON NUESTROS VOLUNTARIOS EN ESPANA

Canal de comunicacién para contar con un espacio comun donde poner en valor la responsabilidad y el
compromiso de nuestros empleados a través de iniciativas de impacto directo en su entorno cercano
« Captaciodn de iniciativas inspiradoras

 Viralizacion de acciones en nuestras redes
o “ mw* - V- -". n "- "" n | ‘
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ACCIONES DURANTE EL COVID-19 EN CIFRAS

EN DISENO

La mayoria de los
proyectos siguen en
fase de adaptacion,

disefo y previo a
despliegue con ONG

35%

EN EJECUCION

El 35% de las acciones
ya estan disponibles y
con voluntarios
dedicando su tiempo a
contribuir a la causa

22

ACCIONES AD HOC

Han sido adaptadas,
disenadas por el equipo
O puestas en
funcionamiento a
peticion de las ONG

+30.000

PERSONAS
IMPACTADAS

Es el numero de
personas que o bien se
han beneficiado de
forma directa o que han
sido sensibilizadas.

+1.000

VOLUNTARIOS
INVOLUCRADOS

Numero estimado de
empleados que se van a
involucrar en acciones
promovidas por el
Programa
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