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Cooperacion internacional para el avance de la igualdad de género en el EIC Avances y desafios de la
EL CASO DE LA FUNDACION CAROLINA

en América Latina y Espaia

* Instrumentos y Marcos Institucionales para la proteccion de los
REGLAS derechos de las mujeres y el avance de la igualdad de género

* Leyes y Planes Nacionales de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Datos desagregados (por sexo) de las becas otorgadas por la Fundacion

IN D|CADORES Carolina en tres de sus principales programas: Posgrado + Doctorado +
Estancias Posdoctorales y Movilidad (2021-2024)

Entrevistas en profundidad: capturar la dimension simbdlica de |a
VIVENCIAS desigualdad de género para las ex becarias
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Grafico 1. Distribucion de becas por sexo y programa (%)
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EL CASO DE LA FUNDACION CAROLINA

POSGRADO 13228 casos
Mujeres: 7261
Hombres: 5962

DOCTORADO: 771 casos
Mujeres: 341
Hombres: 430

POSDOC: 861 casos
Mujeres: 433
Hombres: 428
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Grafico 2. Evolucion de becas por sexo en intervalos de convocatorias (%)
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CAGR: velocidad promedio de aumentd |la proporcién de mujeres entre periodos de convocatorias, a crecimiento constante.
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Grafico 3. Becas en todas las areas de conocimiento por sexo
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Tabla 1. Indicadores de participacion femenina segun areas de conocimiento

) % del Total indice de
Area de Conocimiento % de Mujeres

Becas feminidad
D-Economia y Finanzas. Organizacion Empresarial y
Desarrollo (EFOED) 25% 50% 102
F-Artes, Humanidades y Comunicacion 22% 57% 134
E-Ciencias Sociales y Juridicas 19% 60% 151
B-Energia. Medioambiente. Sostenibilidad e
infraestructura (EMSI) 16% 47% 90
C-Ciencias de la Salud 11% 62% 163
A-Ciencias y TIC 7% 43% 75

Total general 100% 54% 118
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Grafico 4. Evolucion de la distribucion

por sexo en Cs. yTIC

Incremento neto de participacion femenina: + 18

CAGR: +2,09

Grafico 5. Evolucion de la distribucion
por sexo en Energia, Medioambiente,

Sostenibilidad e Infraestructuras

Incremento neto de participacion femenina: +15

CAGR: +1,56
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Tabla. Paises por volumen total de becas y brecha de género relativa

Femenino Masculino Total Brecha
Rango Pais
N° % N° % N° pp
Argentina 893 56 % 697 44% 1590 12
México 1171 54% 999 46% 2170 8
Muy alto
Colombia 1439 53% 1280 47% 2719 6
(>1000 becas)
Perd 563 51% 538 49% 1101 2
Ecuador 559 49% 574 51% 1133 -2
Brasil 495 60% 324 40% 819 20
Alto Venezuela 387 55% 312 45% 699 10
(500-999 becas) Bolivia 314 52% 285 48% 599 4

Chile 370 46% 436 54% 806 -8
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Tabla. Paises por volumen total de becas y brecha de géenero relativa

Rango Pais Femenino Masculino Total Brecha
N° % N° % N° pp
Rep. Dominicana 190 67% 93 33% 283 34
Cuba 222 62% 136 38% 358 24
Paraguay 217 60% 143 40% 360 20
Medio Uruguay 169 58% 121 42% 290 16
Guatemala 187 56% 144 44% 331 12
(200-499 becas) Nicaragua 170 56% 132 44% 302 12
Costa Rica 197 53% 174 47% 371 6
Honduras 174 53% 156 47% 330
El Salvador 163 51% 155 49% 318 2
Otros 26 62% 16 38% 42 24
Bajo Panama 95% 58 70 42% 165 16
(<200 becas) Espana 14% 54 12 46% 26 8

Portugal 20% 47 23 53% 43 —6
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Muchas gracias por su
atencion

Dra. Carina Cortassa. Becaria en el Area de Estudios e Investigacion de la Fundacién Carolina
Facultad de Ciencias de la Educacién — Universidad Nacional de Entre Rios - Parana
Directora de REDES — Centro de Estudios sobre Ciencia, Desarrollo y Educacidon Superior — CABA
Contacto: carina.cortassa@uner.edu.ar
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