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Panorama socioecondmico en América Latina y el Caribe

Ameérica Latinay el Caribe: tasa de crecimiento del PIB, 1951-2024 (en porcentajes)

o -
A América Latina y el Caribe: tasa de crecimiento del producto interno bruto (PIB), 1950-2024
(En porcentajes, sobre la base de ddlares constantes de 2018)
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Estamos atrasada/os...

"® o Del 100% de las metas de los ODS

16 ki
souns |

3 Ve America Latina y el Caribe: series estadisticas, indicadores y metas de los Objetivos
A /\ de Desarrollo Sostenible (ODS) segun su posibilidad de cumplimiento a 2030
(En porcentajes)

DucAcOn A. Series estadisticas B. Indicadores C. Metas

4 DECALIDAD

L]

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Bl La tendencia se aleja de la meta
REDUCONOE S TRABIODECENT La tendencia es la correcta, pero el avance es demasiado lento para alcanzar la meta

10 DESIGUALDADES Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

B |a meta se alcanz6 o es probable que se alcance con la tendencia actual

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Los paises de América Latina y el Caribe se encuentran en la mitad del
periodo establecido para alcanzar los (ODS) de la Agenda 2030 Fuente: CEPAL 2024
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América Latina y el Caribe: metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) segun la posibilidad

de cumplimiento a 2030 ALC: Metas de IOS ODS
segun la posibilidad
de cumplimiento a 2030

Objetiva Meta

ba
El ODS 5, en su mayoria, presenta una
L tendencia correcta, pero el avance es
x 93 °
o0s 10 | 01 103 demasiado lento como
1.2 :;:_: .'Il;-i 17 1a 1b Ne pa ra alcanzar Ia mEta.
14.5 | 14.6 QLX) y
oos 15 5 15.2 | 1556 7 159 15c |GUA!.DAD
005 16 163 | 1656 184 167 169 16b DE GENERO

1711 | 1713 173 | 176 | 17 m 172 175 1714 1715 1716

I La tendencia se aleja de lameta
[ La tendencia es la correcta, pero el avance es demasido lento para alcanzar la meta
I | a meta se alcanz6 o es probable que se alcance con la tendencia actual

Sin datos suficientes

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Fuente: CEPAL, 2024
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Panorama en América Latina y el Caribe: violencia contra las mujeres

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos

publico y privado, incluidas la trata
y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

América Latina y el Caribe (18 paises y territorios): femicidio o feminicidio, 2023
(En numeros absolutos y tasas por cada 100.000 mujeres)
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@ Tasa por cada 100.000 mujeres (eje derecho) M Namero absoluto

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

* Al menos 3.897 mujeres fueron
victimas de femicidio o feminicidio en
28 paises y territorios de América Latina
y el Caribe en 2023.

» Esto representa al menos 11 muertes
violentas de mujeres por razon de
género cada dia.

* De los diez paises y territorios con
informacion, ocho dan cuenta de que en
mas del 60% de los casos, el delito
fue perpetrado por la pareja o
expareja.

* 19 paises y territorios han incluido la
tipificacion del femicidio o feminicidio en
la legislacion, a través de modificaciones
del Cédigo Penal o de leyes especificas.
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Participacion laboral de las mujeres en América Latina y el Caribe

Ameérica Latina: tasa de participacion en la fuerza de trabajo,
por sexo y grupo de edad, promedio simple, 2023
(En porcentajes)

100 4
80 -
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40 4

20

0-
Total 15a24anos 25a34anos 35adbanos 45a5%anos 60 afosymas

M Hombres I Mujeres Fuente: CEPALy ONU Mujeres, 2024

Estudio del Fondo Monetario Internacional 2024: |la reduccion de las desigualdades entre
hombres y mujeres en la participacion laboral podria aumentar el PIB casi un 8% (7.7%) en las
economias emergentes y en desarrollo.

World Economic Forum (2025): La paridad en las oportunidades econdmicas aumento un 5,6%
desde 2006. Los avances son constantes pero desiguales.

@ONU 557 M 7opss™™
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Cuidados en América Latina y el Caribe

Meta 5.4. Reconocery valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado ° LaS mUjeres dedican entre 22 y 42
América Latina: Tiempo Total de Trabajo horas semanales al trabajo
Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado, por sexo, poblacion de 15 .. .
anos y mas, ultimo dato disponible (Indicador C-5.4) (En numero de horas semanales) domeéstico Y de cuidado no
Hombres Mujeres remunerado, mientras que los
Argentina (2021) 33 52 i
N, — hombres dedican entre 7 y 20 horas.
Chile (2023) [IIETH ’ .
Cotombin (303 ;6 e En 8 delos 16 paises, las mujeres
Costa Rica 2022)  [IIIETY 35 . Zc ¥
o oores TR . trabajan mas tiempo total, y en
Ecuador (2012)  [IEEE 37 todos los casos con una menor
Elsalvador 2017)  [IIEZN 38 L,
Guatemala 2022)  [NIETH a2 proporcion de horas remuneradas.
Honduras (2009)  [HIEYH 29 |43

mexico 2019)  [EEH 43 65| e Las mujeres dedican entre dos y tres
Panama (2011)  [IIEEN 32 |55
V4 o o
Paraguay 2016)  [NETH 28 veces mas de tiempo al trabajo no
Perti (2010) [ 20| 40 |60
1 WSS Rep. Dominicana (2021) [EEN 251 [4s] remunerado que los hombres.
18 Uruguay (2022) [ 21| 34 @
I Trabajo remunerado Trabajo no D D Tiempo Total de Fuentes: Naciones Unidas, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina
remunerado Trabajo y el Caribe y Repositorio de Uso del Tiempo del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina
y el Caribe.

Nota: No se proporciona un promedio regional debido a las diferencias metodolégicas entre paises. Los
datos no son estrictamente comparables entre paises debido a estas diferencias.
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Cuidados de las mujeres jovenes en América Latina y el Caribe

Meta 8.6 Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

De las personas jovenes (15 a 24 aiios), en

América Latina: poblacion de 15 a 24 anos que no estudia ni esta ocupada en el 2023:

mercado laboral, por sexo y motivo, promedio simple, 2023 (Indicador C-8.6)
* El24,1% de las mujeres no cursan

Se dedica al trabajo de cuidados no remunerados en el _ 17.4 eStUdiOS nl eStén OCuUu padaS en el
hogar 1.9 .
mercado laboral. Este porcentaje es
del 10,2% en el caso de los hombres.

Estd desempleado (cesante) o busca trabajo por primera - 4.3

h  EI17,4% de las mujeres no estudian
kX ni estan ocupadas en el mercado
| laboral y se dedican principalmente
>0 >0 100 150 200 3| trabajo de cuidado no

W Mujeres Hombres

remunerado que realizan en su
(I;:;r;t_zgl\il;if_rizllj:ﬁi?:ni)f:;iom?liI(;i;o:setgional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea] https:/agenda2030lac. org/estadisticas/ban co- h Oga r’ fre nte a I 1’ 9% d e IO S h O m b res .
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Panorama global: Mujeres en espacios de toma de decision

Datos sobre las mujeres en puestos

(?.5“3 Mujeres en la politica: 2025 MUJE%'gg, ejecutivos y parlamentos nacionales
Situacion al 1° de enero de 2025 . a 1 de enero de 2025.

A pesar de los avances, las mujeres
siguen subrepresentadas y existen
sesgos de género en el reparto del

poder
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UIPy ONU Muijeres, 2025
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Panorama global y de ALC: Mujeres en los Ejecutivos

A 1 de junio de 2025, 31 mujeres se desempeian como Jefas de Estado

y/o de Gobierno en el mundo, 7 en América Latina y el Caribe. :::EE::
o0 e
: . , , o eee o oo
* Alritmo actual, laigualdad de género en las mas altas esferas de decision eeeees o
no se logrard por otros 130 afios. e eeeee
L X L X R N R X _
0000000000000
* Datos recopilados por primera vez por ONU Mujeres muestran que, a 1 0000000000000
de enero de 2025, a nivel global las mujeres representan el 22,9% de los Ceeteteeee:
miembros de Gabinete dirigiendo Ministerios que lideran un area i
politica, 28,8% en América Latina y el Caribe. ceccses
L F X KN N
o009
T
* 15,4% de mujeres alcaldesas electas en América Latina y el Caribe eoe

(CEPAL, 2021)

ONU Mujeres, 2025
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Panorama global y de ALC: Mujeres en los Ejecutivos

Proporcion de ministras del Gabinete por tipo de cartera®

(sobre la base de 189 paises)

Mujeres / Ministras, por tipo de cartera

Porcentaje de mujeres (%)

Mujer e igualdad de género

Asuntos de familia e infancia

Inclusion social y desarrollo

Asuntos sociales (general)

Proteccion y seguridad social

Derechos humanos (general)

Cultura

Educacion

Turismo

Asuntos de pueblos indigenas y minorias
Asuntos laborales

A Juventud

Medio ambiente

Administracion publica

Investigacion, ciencia, innovacion y tecnologia
Salud

Ocio y deporte

Asuntos civiles y otros asuntos de gobernanza
Asuntos ejecutivos

Asuntos parlamentarios

19% [[7FI5) Asuntos econémicos (general)

@ Derechos humanos, igualdad de género y asuntos sociales Justicia

@ Educacion 18% ZIJi17Y Comunicaciones, informacion y medios

22,9% @ Medio ambiente Relaciones exteriores

@ cio, cultura y reiigion 17% FEIFE) Industria y comercio

Salud Asuntos locales

(T T e L 16% FeyFed Vivienda e infraestructuras comunitarias
Asuntos financieros y fiscales
14% “IIFEIY Agricultura, alimentacion, silvicultura, caza y pesca

@ Asuntos econdémicos
Asuntos internos

Porcentaje mundial de ministras de Gobierno Categorias de carteras

@ Vivienda e infraestructuras comunitarias
Justicia y asuntos internos

 Beioesa P Defensa
13% FITIETA Transporte
“I7/713 Energia, combustibles naturales y mineria
Asuntos religiosos
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0
“Clasificacién de las carteras ministeriales de ONU Mujeres, basada en los cargos ministeriales de miembros del Gabinete/Consejo de ministros que encabezan Ministerios. Una persona puede ostentar una o mas carteras ministeriales.

Un tipo de cartera puede estar a cargo de varios ministros en un pais.

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

LI 4

Sesgos en la reparticion
del poder

Las cinco carteras mas
ocupadas por ministras
son Mujer e igualdad de
género, Familia e
infancia, Inclusién social
y desarrollo, Proteccién
social y seguridad social,
y Cultura

UIPy ONU Mujeres, 2025
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Focus - Las mujeres en las mesas de
decision en la ultima Cumbre EU — CELAC
de 2023 en Bruselas
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PLEE) Muy pocas referencias a la igualdad de género en las
< R ERIR ST [N \ NN intervenciones de las/los Jefes de Estados de la region. :
N TP NS * Solamente 17% - 5 Jefes/Jefas de Estado (sobre 28
discursos analizados) mencionaron algo sobre la
igualdad de género en sus discursos (Brasil, Rep.
Dominicana, Honduras, Jamaica, Nicaragua).

4
!

-

El 16% de mujeres (10/62) como participantes oficiales de
la Cumbre UE / CELAC.

Elaboracién propia, ONU Mujeres, 2023

. . . Proxima Cumbre CELAC-UE se celebrara los dias 9y 10
de noviembre de 2025 en Santa Marta, Colombia

POR Y PARA
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Panorama global y de ALC: Mujeres en los legislativos

« Unicamente el 27,2% de los escaiios parlamentarios nacionales estan ocupados por mujeres a
nivel global contra un 35,8% en ALC, porcentaje qgue aumento desde el 11 por ciento registrado en
1995 (IPU, 2025).

e Solo seis paises tienen un 50 por ciento o mas de mujeres en el parlamento en camaras bajas o
parlamentos unicamerales. En todo el mundo, hay 21 Estados en los que las mujeres ocupan menos
del 10 por ciento de los escaifos en camaras bajas o parlamentos unicamerales, incluidas tres
camaras bajas en las que no hay ninguna mujer.

Con el nivel de avance actual, se estima que tomara mas de 40 anos
alcanzar la paridad en los parlamentos nacionales.

@ONU 857 MR 75pas A
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Panorama global y de ALC: Mujeres en el servicio exterior

* Segun datos de 17 paises europeos y del G20 *  Sin embargo, el indice muestra que, entre los
incluidos en el indice #SHEcurity, la representacion paises analizados, solo el 23,1% de todos los
de las mujeres entre el personal de los ministerios puestos de embajadores/as estan ocupados
de Asuntos Exteriores casi alcanzo la paridad con el por mujeres, lo que implicaria 38 anos, en
46,8% de mujeres en 2021. promedio, para que se alcance la paridad.

Fuente: Dra. Hannah Neumann, Sofiia Shevchuk (2022). SHEcurity Index.

PR “'3-, e B
% Ij \' ! !
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Panorama global y de ALC: Mujeres en el ambito multilateral

* Las mujeres también estan subrepresentadas en los espacios internacionales de toma de
decisiones.

* Segun datos de la campana GQUAL, el 43% de los puestos internacionales fueron ocupados
por mujeres en 2023. Excluyendo los organismos con mandatos vinculados a "cuestiones de
mujeres” (como el Comité CEDAW y el Grupo de Trabajo sobre la discriminacidn contra las
mujeres y ninas), el porcentaje cae al 36% (2022).

ONU Mujeres e IN Mujeres (2024).

73 paises jamas

han nombrado a S::I(F)’ T]':ES zzgrr:seen:teailtZ? P(:(rerrrinal::::::s
una mujer como nombrado ante Naciones Unidas desde la
Representante auna fundacién de la ONU

Permanente |

Global Women Leaders Voices (2024).

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE
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Mujeres en los vértices del Sistema de las Naciones Unidas

Ban Ki-moon Kofi Annan Boutros
(Republica de (Ghana) Boutros-Ghali
Corea) “A (Egipto)

Periodo a cargo:

Periodo a cargo: Periodo a cargo:

1997-2006

Desde 1946:

2007-2016 1992-1996
74 hombres y tan solo 4 mujeres
. Javier Pé Kurt U Thant
han dirigido la Asamblea General de st Wakdicirs (Maais)

(Peru)

| Periodo a cargo:

(Austria)

Periodo a cargo:

la ONU;
* Ninguna mujer ha sido elegida
como Secretaria General de la ONU.

Periodo a cargo:

1961-1971

1982-1991 1972-1981

Dag
- Hammarskjold
(Suecia)

Trygve Lie
(Noruega)

Periodo a cargo:

Periodo a cargo: 1946-1952

1953-1961

Global Women Leaders Voices (2024).
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Panorama global: Mujeres en el mantenimiento de la paz

* En 2023, de los mas de 72.000 efectivos de
mantenimiento de la paz que habia en ese
momento, las mujeres constituian solamente el
7% de los contingentes militares y el 16% de las
unidades policiales, frente a apenas el 1% del
personal total en 1993. Naciones Unidas (2024).

Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas,
aprobada en 2000, reafirmo el
papel vital de las mujeres en el
mantenimiento y la promocion de
la pazy la seguridad
internacionales.

Foto ONU/Christopher Herwig

POR Y PARA
LAS MUJERES
Y NINA
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Focus — Mujeres en ambito multilateral
sobre cuestiones climaticas:

* Segun un informe de Naciones Unidas en 2019, solo 5
de los 15 6rganos de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico tenian una
representacion femenina superior al 38 %.

T s >a‘¥ e )q“
* De los 110 lideres mundiales que asistieron a la COP 27 + 70N S e R
(2022) en Sharm el-Sheij, Egipto, solo 7 eran mujeres. I\ |

* En cuanto a personas jefas de delegacion para la COP 15,
solamente 19 de 193 (10%) eran mujeres y para la COP
25 se da un aumento importante donde 41 paises de un
total de 196 llevan a mujeres como jefas de delegacion
(21%).

do Serra

Nations Climate Change Conference COP 27, 2022).

*ONU Mujeres / EdU

’ ; U ss?
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Cualidades de las mujeres lideres en el sector privado

e Correlacion entre la presencia de mujeres
en los equipos de alta direccién y el

rendimiento organizativo de las empresas.

* Las mujeres tienden a utilizar 5 de los 9
tipos de comportamientos positivos de
liderazgo, entre ellos, los roles models, y el
Desarrollo de las personas (People
developement).

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

Which of the nine leadership behaviors would be most effective
in addressing the challenges of the future?

Women and men apply equally

Women apply slightly more

Women apply more

Women and men apply equally

Men apply more

Top executives’ ranking

Types of leadership behavior as most effective in
behavior addressing future challenges
@ Intellectual stimulation _ 62%
® Inspiration =3¢

® Participative decision making [N 57%
@ Expectations and rewards _ 57%
® People development _ 38%

® Role model - kXA

@ Efficient communication — 23%
® Control and corrective action [JJJilj 18%

® Individualistic decision making [JJij 12%

Fuente: Mc Kinsey. Women Matter. Time to accelerate

@ONU }s57 > pOPYPARA
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Mujeres en liderazgo en sector privado

 Las mujeres ocupan menos de una cuarta parte
(23.3%) de las posiciones en los Consejos de
Administraciéon alrededor del mundo. Fuente: belotte, 2024

* En Ameérica Latina segun el Banco Mundial y IFC el
4 % de los CEOs en las empresas listadas en la region
son mujeres.

 Segun Bloomberg (2024), empresas con mayor
representacion femenina en sus  directorios
obtuvieron un retorno anual 2-5% superior al de
sus pares con menor diversidad. o Bt e 2

* En América Latina y el Caribe, las empresas con
participacion de al menos 1 mujer en la junta directiva
generaban 47% mas ganancias que las que tenian una
junta directiva compuesta sélo por hombres.

e: IVc Kinsey, Women matter: A Latin American Perspective
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Mujeres en liderazgo en sector privado: Buenas practicas

* Noruega lidera el camino para garantizar la
Porcentaje de mujeres en los consejos de administracion participacién femenina en los

GEOGRAPHY PERCENTAGE GEOGRAPHY PERCENTAGE negocios. Requisito de al menos un 40 por
ciento de equilibrio de género en los consejos

France* 44.0 Denmark 34.2 . . . s , . .

de administracion se adopto el 22 de diciembre
Norway* 435 United Kingdom 341 de 2023. El cambio legislativo entrd en vigor el 1
Italy* 404 Australia 33.4 de enero de 2024.
Belgium* 380 Spain 329 . L,

* Legislacion sobre cuotas en las Juntas
RS ot et 363 e 329 Directivas / Consejos de Administracion: del
Netherlands* 358 Canada 325 30% (Panamé), 33% (Bélgica, Paises Bajos), 40%

_ (Francia, Noruega, Italia)

Sweden 353 Austria* 323
Finfand 351 Germany” 313 Maltiples beneficios, como una mayor
South Africa 34.9 Portugal* 291 diversidad de perspectivas, innovacion vy

mejora del rendimiento empresarial.

Fuente: Deloitte, 2024
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Recomendacion General 40 CEDAW (2024)

* QOrientar a los Estados Partes sobre como alcanzar una

representacion paritaria e inclusiva de las mujeres en los sistemas
de toma de decisiones.

Naciones Unidas

7% Convencion sobre la
@)Eliminacién de Todas las
¥ Formas de Discriminacién
contra la Mujer

* Promovida por Francia y México e impulsada por 60 Estados. Tiene
como prioridad acelerar, innovar y movilizar los esfuerzos hacia la
participacion igualitaria e inclusiva de las mujeres, y se basa en 7
pilares, entre ellos:

e Paridad 50-50 en todos los sistemas de toma de decisiones
como un punto de partida, y establecimiento de planes de
accion para acelerar este objetivo de aqui al 2030;

* Foco prioritario en promover y acelerar la inclusion de las
nuevas generaciones en la toma de decisiones;

— e Participacion igualitaria e inclusiva de las mujeres en toda su

diversidad.

Comitt para la Hliminacién de ks Discriminacitn
contra la Mejer
Recomendackn general nam. 9 (!lu_). relativa

e i i inclusiva de
In representacion igualitaria ¢ :
Jas mujeres en los sistemas de toma de decisioncs
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¢Cual es el compromiso regional hacia la Democracia Paritaria?

Horizonte de democracia paritaria
asentado en compromisos regionales,
a nivel interamericano y en la Agenda Regional de Género.

Norma Marco para Consolidar la Democracia

Paritaria, sancionada por PARLATINO en 2015:
Norma innovadora que apunta a un modelo de Estado
inclusivo, garante de la igualdad sustantiva para que
mujeres y hombres disfruten de las mismas
oportunidades y condiciones de igualdad en el ambito

politico, econdmico, social, cultural y civil.

NORMA MARCO

PARA
CONSOLIDAR
LA DEMOCRACIA

PARITARIA
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PARTE Il — Importancia
de los liderazgos de las
mujeres para avanzar
los compromisos

@ ONU 857 POR ¥ PARA
MUJERES LAS MUJERES

Y NINAS
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1995: Declaracion y Plataforma de accion de Beijing
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1995: Declaracion y Plataforma de accion de Beijing

e La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Marcé un importante punto de inflexidon para la agenda
mundial de igualdad de género. La Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing adoptada de forma
unanime por 189 paises, constituye un programa en favor del empoderamiento de la mujer y en su
elaboracion se tuvo en cuenta el documento clave de politica mundial sobre igualdad de género.

* Consolido cinco decenios de avances juridicos dirigidos a garantizar la igualdad de las mujeres y los
hombres tanto en las leyes como en la practica.

“La igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos y
constituye una condicion para el logro de la justicia social, ademads de ser un requisito
previo necesario y fundamental para la igualdad, el desarrollo y la paz. Para obtener el
desarrollo sostenible basado en el ser humano, es indispensable que haya una relacion
transformada, basada en la igualdad, entre mujeres y hombres”
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1995: Declaracion y Plataforma de accion de Beijing

Establece una serie de objetivos estratégicos y medidas para el progreso de
las mujeres y el logro de la igualdad de género en 12 esferas cruciales:

* La mujery la pobreza @

* Educacion y capacitacion de la mujer
* Lamujery la salud Informe de la Cuarta Conferencia Mundial
e Laviolencia contra la mujer PobEe DNl

* La mujery los conflictos armados Beljng, 43 15 de septiombre de 1995

* La mujery laeconomia

* La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones

* Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

* Los derechos humanos de la mujer

* La mujery los medios de difusion

* La mujery el medio ambiente

* Lanina

Naciones Unidas
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Nuestra Agenda Comun - Secretario General ONU (2021)

El Secretario General de la ONU enfatizé en el informe Nuestra B~
Agenda Comun que “Es imposible que haya un verdadero o
contrato social sin la participacion activa e igualitaria de las :
mujeres y las ninas. Realmente, la igualdad de las mujeres en
la dirigencia, su inclusion economica y la toma de decisiones
con equilibrio de género son mejores para todos, hombres y
mujeres por igual. En este sentido nos guian la Declaracion y
la Plataforma de Accion de Beijing y el Plan de Aceleracion
Mundial para la Igualdad de Género”. il

Insto a los Estados miembros a adoptar medidas para “Hoy, el liderazgo de
“promover la paridad de género en todas las esferas y a todos
los niveles decisorios, incluso mediante cupos y medidas
especiales”

las mujeres es una causa.
Manana, debe ser la norma.”

Antonio Guterres, Secretario General

@ONU =
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lll Conferencia Ministerial y de Altos y Altas Representantes
sobre Politicas Exteriores Feministas (México, 2024)

Declaracion centrada en los derechos de la mujer,
reafirmando el compromiso con la Agenda 2030 y el
desarrollo de sistemas econdmicos y sociales con
perspectiva de género. Respaldada por 19 paises, de
los cuales 15 pertenecen ala UE o a CELAC.

Necesidad de avanzar sin retrocesos en la igualdad
de género, buscando un pacto generacional y de
género que empodere a las mujeres en foros
internacionales y que contribuya a lograr un
multilateralismo renovado, inclusivo y fructifero.
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Ampliando la mirada

Avanzar hacia Politicas Exteriores Feministas

1.

Seguir impulsando
legislacion y medidas
afirmativas que garanticen
la incorporacion paritaria
de mujeres en espacios de
decisiones

Desarrollar politicas publicas
y programas integrales que

atiendan sus demandas en
materia de salud, educacion,
economia, cuidados

5.

Apoyar el rol transformador
de las mujeres en el cambio
climatico y riesgos de
desastres

Desarrollar la participacion

de las mujeres en los
campos CTIM / STEM

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

3.

Producir conocimientos,
construir datos y fortalecer
argumentos sobre por qué

la igualdad de género es

importante

Incrementar el
financiamiento a las

organizaciones
feministas y de sociedad
civil en todas las etapas
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Fortalecer la democracia paritaria

La inclusion mas significativa de mujeres en la mayoria de los
Parlamentos de la regidon ha permitido ampliar y enriquecer las
agendas legislativas. Si bien las parlamentarias suelen legislar en
funcion de una multiplicidad de focos representativos, su labor
también fomentd de manera considerable el debate y la
promocion de proyectos de ley a favor de los derechos de
mujeres.

Conclusiones del Foro Parlamentario
XV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y del Caribe.

Foro Parlamentario regional con la
participacion de mas de 100
parlamentarias de 19 paises y de
parlamentos regionales.

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

"Si una mujer entra en la politica,
cambia la mujer. Si muchas mujeres
entran en la politica, la que cambia es
la politica™

Florentina Gdmez Miranda,
Profesora, abogada y politica argentina
(1912 - 2011)
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Posicionar la igualdad de género en todos los sectores de desarrollo

La discriminacion de género en las
instituciones sociales cuesta a la economia
global S6 billones, una cifra equivalente a

todo el presupuesto de los Estados Unidos
en 2022 (OCDE).

Solo cerrando la brecha en la participacion
de las mujeres en la fuerza laboral de los
paises con mayores diferencias de género, la

economia podria crecer un promedio del
35%, segun el FMI.

=)o
=P
5 =)o

iNECESITAMOS PROMOVER
EL CAMBIO JUNTA/OS!

Credit | UN Women

\\\ En la Unidn Europea, los ingresos de las

mujeres siguen siendo entre un 8.5% y un === @ Necesidad de trabajar
17% mas bajos que los de los hombres. con todos los actores
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Asegurar el liderazgo de las mujeres en el sector privado

. LJ o
P u ed € con I Ieva rm EJ or CI Ima Ia boral Proporcion de empresas que declaran una mejora de sus resultados comerciales por las iniciativas sobre diversidad e
: igualdad de género, datos a escala mundial y regional
entre las personas trabajadoras gualdad de gé yree
Potenciacidn de Aumento de Mayor creatividad, Mejora del prestigio Incremento de
los resultados comerciales, la capacidad de innovacion de la empresa la capacidad de
incluso de la rentabilidad atraer y retener y apertura calibrar el interés y
HP-4 H la productividad | talent lad da d
*  Menor rotacion en la plantilla ¥la productivida el talento a gemanda o

América Latina y el Caribe

70
* Mayor compromiso y mas s 515
productividad 281
0

Fuente: Encuesta de empresas de la OIT, 2018.

Credit | UN Women

*  Mejor reputacion social de la empresa
tanto a nivel interno como a nivel

externo. Mas de 8000 empresas signatarias

WEPs y en América Latina — la region
con mas signatarias del mundo — son
mas de 3000 las empresas
comprometidas con esta causa.

* Mayor atraccién de la inversion,
captacion y ampliacion de los
mercados

POR Y PARA
TODAS
LAS MUJERES
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Invertir en cuidados (1)

“conjunto de politicas encaminadas a concretar
una nueva organizacion social de los cuidados \
con la finalidad de cuidar, asistir y apoyar a las

MEXICO A A cusA4 DDD
REPUBLICA A

. ) DOMINICANA
personas que lo requieren, asi como reconocer, AGUATEMALA ',_ . HONDU,}AS A
reducir y redistribuir el trabajo de cuidados -que AELSALVADOR +— ‘ * PANAMA A
hoy realizan mayoritariamente las mujeres, ACOSTA RICA 34’7 VENEZUELA & & i
desde una perspectiva de derechos humanos, A ACOLOMBIA '. | g
de género, interseccional e intercultural” (ONU AECUADOR —' %
Mujer CEPAL, 2021, p.2 °

A 17 paises de ALC estan elaborando A APERU
leyes, politicas, estrategias y planes de
accion
A ACHILE

AA

han promulgado leyes de PARAGUAY

politicas y sistemas de cuidados.
A AARGENTINA A
A 6 paises tienen proyectos legislativos

sobre cuidados.
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https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/11/hacia-la-construccion-de-sistemas-integrales-de-cuidados-en-america-latina-y-el-caribe

Invertir en cuidados (2)

Las inversiones en desarrollo humano a través del cuidado infantil La profesionalizacidn de las personas trabajadoras de cuidado
1 aumentan las oportunidades educativas y de salud actuales y 5 mejora la calidad de los servicios de cuidado y las futuras
futuras, su productividad y sus ingresos a lo largo de la vida. oportunidades laborales de las mujeres y los grupos marginados.

Aumenta la contribucidn de las personas trabajadoras del cuidado

Mejora el desarrollo de personas con discapacidades y o en . . . .
. . . , . a los sistemas de seguridad social y su propio acceso a los
situacidn de dependencia, asi como sus oportunidades laborales. o ;
servicios de cuidado.
La regularizacion de los trabajos de cuidado remunerados en la 7 Potencial reduccion de los costos del sistema de salud.
3 economia informal mejora los derechos y condiciones de las
personas trabajadoras, aumentando el consumo e ingresos fiscales.
8 El reconocimiento del trabajo de cuidados no remunerado como
Aumenta la participacién de las mujeres en el mercado laboral una contribucidn genuina a la economia y la sociedad aumenta la
4 formal. Esto también contribuye a reducir la pobreza y a una corresponsabilidad y los ingresos nacionales.
sociedad mas integrada, con menores riesgos econémicos y
sociales y una mayor resiliencia frente al cambio climatico. ] » )
9 Contribuye a la reduccidn de la pobrezay las desigualdades.

“El aumento en la prioridad fiscal derivada de un mayor financiamiento climdtico y de cuidados, aunque ejerza presion sobre el

gasto y genere conflictos con las reglas fiscales y la sostenibilidad de la deuda, tendrd retornos positivos que no suelen
considerarse en la evaluacion a corto plazo de las politicas”.

Fuente: Cecilia Alemany, Verdnica Serafini, Flora Partenio, Ariel Wilkis, Luis Miguel Galindo, Fernando Lorenzo (2024). T20 POLICY BRIEF. Rethinking the Care Economy for a Just Transition in Latin America; ONU Mujeresy
CEPAL(2021). El financiamiento de los sistemas y politicas de cuidados en América Latina y el Caribe: Aportes para una recuperacién con igualdad de género.
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Crédito | ONU Mujeres

Espacios clave para incidir y fortalecer
el compromiso con la igualdad

XVI Conferencia sobre
la Mujer de América

Latina y el Caribe
México, Agosto 2025

IV Cumbre
CELAC-UE 2025
Santa Marta, Colombia,
Noviembre de 2025

COP 30 - Conferencia
de las Naciones Unidas
sobre el Cambio
Climatico de 2025
Belém, Brasil,
Noviembre 2025

CSW70 (2026)
Garantizar y fortalecer
el acceso a la justicia

para todas las mujeres
y las ninas
Nueva York, Marzo 2026

@ONU G MR FoB™
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Importancia de los role models

Es fundamental generar esos modelos de roles

Generar inpiracion para las nifias y juventudes
del mundo se puedan identificar

Ha quedado desterrado el argumento tan
sostenido por afos que las mujeres no estaban
capacitadas para ejercer cargos publicos.

Romper paradigmas, transformando los sesgo
Sy estereotipos:

*  Mujeres en STEM (CTIM en espaiol)
*  Campana #SpacedWomen

Credit | UN Women
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Productos de conocimiento

| S ACKNIS CXTTRIDRC @!ﬁﬁ MU

POLITICA EXTERIOR FEMINISTA:
SOLUCIONES PARA UN
MEJOR MANANA

wrabaje de 1n 18 Conferencia Minks
’

Documents de

Politica Exterior
Feminista | Soluciones
para un mejor manana
2024

OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE

Feminist foreign
policies: An
introduction
2022

€

La Agenda 2030 para el
pesarrollo Sostenible y la
Agenda Regional de Géngro
en América Latina y el Caribe

ndicadores de género 3 (2024

La Agenda 2030 para
el Desarrollo
Sostenible y la Agenda
Regional de Género en
ALC

2025

MUJERES LAS MUJERES

Y NINAS

@ONU ;=57 ’ POR Y PARA



MERITOCRACTA K&

= - POR Y PARA
i @ONU 557 TODAS
OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS YEL CARIBE LAS MUJERES

MUJERES ¥ NINAS






	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44

