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¿Cómo se ha llegado a este Borrador?

Metodología

2007

Revisión

Cuestionarios 
Entrevistas y 
Taller AECID

Aportaciones 
grupo específico

Validado Dirección 
AECID, SECI y 
DGPOLDES



¿Qué se ha buscado con el proceso?

• Obtener información crítica y actualizada

• Fomentar reflexión personal e institucional

• Construcción colectiva de conocimiento transformador 

• Aprovechamiento de las herramientas participativas

• Coherencia Ley de Cooperación y Plan Director

• Formatos homogéneos

• Claridad y brevedad: entre 40 y 50 páginas.



Estructura

1. Contexto Actual, Lecciones Aprendidas y
Marco de Referencia

2. Marco Estratégico

3. Marco Operativo: Instrumentos y Alianzas

4. Marco de Gobernanza y Coherencia de Políticas

5. Seguimiento, Evaluación y Gestión del

conocimiento



1. Contexto Actual, Lecciones Aprendidas y Marco de Referencia

• Crisis múltiples con impacto de género
• Importantes avances y retos pendientes
• Forja de la igualdad de género como seña

de identidad de la CE

• Política Exterior y Cooperación Feminista:
capacidad transformadora.

• Necesidad de incremento presupuestario
y de RRHH especializados

• Marco de referencia compromisos
internacionales y nacionales



2. Marco Estratégico

Definición Cooperación Feminista
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2. Marco Estratégico

general

específicos

Objetivos Líneas estratégicas

Eliminar las desigualdades estructurales de
género, con un enfoque interseccional, que
modifique las estructuras de poder para lograr
redistribución igualitaria, inclusiva y sostenible de
oportunidades y recursos en todos los países

o Reforzar 4 pilares CF: D, R, R y A en todas las
políticas, instrumentos, herramientas, recursos y
actuaciones de la CE.

o Integrar el Enfoque Feminista en el diagnóstico,
diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de
todos los procesos, políticas, instrumentos,
herramientas, recursos y actuaciones de la CE de
manera transversal y especifica.

1. Lucha contra violencia de género y desarrollo marcos legislativos

2. Promoción derechos civiles y políticos mujeres y participación real y efectiva

3. Fomento y protección de los derechos sexuales y reproductivos  y lucha 
contra prácticas nocivas

4. Avance en cuidados y fomento derechos económicos y laborales

5. Avance integración EF en CE



3. Marco Operativo

Gobernanza y 
coherencia de 

políticas

Seguimiento, 
evaluación y 
gestión del 

conocimiento

Modalidades

Instrumentos

Alianzas



4. Marco de Gobernanza y Coherencia de Políticas

eficiente

participativa
transparente

flexible
vínculo con 
transversalidad de 
género y enfoque 
interseccionalrinda cuentas



5. Seguimiento, Evaluación y Gestión del Conocimiento



Muchas Gracias
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